Recursos Processos Sociedade

Pessoas

Mapa Estratégico do Poder Judiciario do Estado de Rondonia

Missao: Oferecer a sociedade efetivo acesso a Justica

Atributos de Valores para a Sociedade
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% Etica
S instituics vel Justi = Imparcialidade
er uma Instituigcao acessivel, que promova Justi¢a e Modernidade
com celeridade, qualidade e transparéncia. © i
»q Y @ Probidade
o Equidade
Responsabilidade Social e Ambiental
Eficiéncia Operacional Acesso ao Sistema de Justica Atuacdo Institucional
Garantir agilidade nos Promover a eficiéncia iti ili i
L SRS - Facilitar o acesso a Justica Promover politica de responsabilidade social
tramites judiciais na gestao de recursos e ambiental
e administrativos
. Inovagdes metodoldgicas ; A:Pcsgﬁo Sliiaes o s . Redug#io da distancia aos . Informaggo certa e precisa . Economicidade
operacionais - AIRITENMETID & CSHEEE érgaos jurisdicionais . Presteza _Gestio ambiental
. Otimizag&o de rotinas - Gestdo de (RIS ~ . Acesso a informagdes processuais - Acessibilidade . Conscientizaco de direitos,
. Automatizagdo de processos 5 Contrqle e fiscalizagdo e administrativas . Linguagem clara e acessivel davares o veloes
. Parceria . Ouvidoria - Transparéncia Inclusdo social
. Execugdo orgamentdria . Comunicagao institucional ’

Estrutura, Infraestrutura e Tecnologia Recursos Financeiros

administrativas e judiciais execugdo da estratégia

. Adequacdo da estrutura organizacional

. Sistemas de TIC alinhado a estratégia

. Infraestrutura de comunicagdo

. Adequacdo das instalages e equipamentos

. Seguranga fisica institucional I

. Incremento das fontes de receitas
. Eficiéncia na gestdo de recursos financeiros

Comportamento Organizacional

Desenvolver agdes que garantam aos

servidores e magistrados conhecimentos, - Promover a satde e a seguranca dos servidores U Promover o comprometimento dos servidores
habilidades e atitudes essenciais e magistrados e magistrados com a execugdo da Estratégia
ao alcance da Estratégia
~ P . e R . Comunicagdo interna . Gestdo democratica participativa
LAl d t
: ocagéo de pesso:s pf)r;cmpe éncia . Adequacdo das condi¢des de trabalho a demanda . Cultura orientada para resultados . Reconhecimento da criatividade e proatividade
. Formacgao e capacitagao de pessoas . Seguranga das pessoas Continuidade das ages Avaliagdo de desempenho
- Saude das pessoas . Clima organizacional . Valorizaggo do desempenho

. Qualidade de vida
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