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ESTRATEGIA DO PODER JUDICL’&RIO DO ESTADO DE RONDONIA
UNIDADES RESPONSAVEIS POR PROJETOS

PROJETO
ESTRATEGICO

Aprendizagem Organizacional

Autonomia Financeira

Gestao Eficiente

Plano de Auditoria

Plano de Comunicagao
Institucional

Plano da Corregedoria-Geral da
Justica

Plano de Expansao

ESTRATEGICOS

OBJETIVO DO PROJETO

Realizar gestdo por competéncia
de modo a incentivar o
aproveitamento dos
conhecimentos, habilidades e
atitudes dos servigos.

Promover ac¢des que viabilizem
obtengdo eficiente dos recursos
afetos ao FUJU visando a
autonomia financeira do PJRO
para a garantia da execugdo da
estratégia.

Promover eficiéncia na gestao de
recursos para assegurar a
realizagdo da Estratégia, a partir
de uma politica organizacional
de planejamento e execugdo dos
recursos.

Assegurar a legalidade,
legitimidade e a economicidade
dos atos concernentes a
execugdo orcamentaria e
financeira, de pessoal e
patrimonial, visando a aferigdo
dos resultados das a¢des
administrativas, assim como
regular a boa aplicacdo dos
recursos publicos disponiveis.
Facilitar o acesso a Justica,
promovendo a imagem e
funcionamento do PJRO na
sociedade, divulgando, com
linguagem clara e acessivel,
informagdes sobre o papel, as
agoes e iniciativas do Judiciario
rondoniense e fortalecendo a
transparéncia e acessibilidade a
Justica.

Promover o aperfeicoamento dos
servigos prestados pela
Corregedoria-Geral, por meio do
controle, orientagdo e
fiscalizagdo dos servigos
judiciais de 1° Grau e
extrajudiciais para assegurar a
sociedade a efetiva prestagdo
jurisdicional.

Criar e instalar unidades

UNIDADE
RESPONSAVEL
Departamento de Recursos
Humanos

Coordenadoria das Receitas do
FUJU (Coref)

Coordenadoria de
Planejamento

Secretaria Administrativa
(delegacdo: Departamento de
Compras e Departamento de
Economia e Finangas)
Coordenadoria de Controle
Interno

Coordenadoria de
Comunicacio Social

Corregedoria-Geral da Justica

Presidéncia (Delegacao:



Plano de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacgado —
TIC

Plano Estratégico da Emeron

Plano de Obras

Plano de Seguranga Institucional

Politicas Judiciarias

Qualidade de Vida

Simplificacdo de Processos
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administrativas, novas comarcas,
varas e juizados visando a
adequacdo da prestacao
jurisdicional a demanda da
sociedade.

Ser referéncia pela qualidade de
seus servigos e solugoes
modernas de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagéo
(TIC)

Realizar a formagao e
aprimoramento de magistrados
por meio de eventos de
treinamento, aperfeicoamento ¢
desenvolvimento, a fim de
contribuir com a melhoria da
prestagao.

Executar as obras de construgao,
reforma e amplia¢do de imoéveis,
visando prover o PJRO de
infraestrutura apropriada para o
desenvolvimento de suas
atividades administrativas e
judiciais.

Promover a seguranga
patrimonial e pessoal,
implementando medidas de
seguranca em todas as
instalagdes do Poder Judiciario,
com vista a garantir a
incolumidade e integridade fisica
de servidores, magistrados e
jurisdicionados, bem como
desenvolver planos executivos,
protocolos especificos e normas
relativas as atividades de
seguranca.

Promover o desenvolvimento de
agoes relacionadas ao
planejamento, acompanhamento,
controle e avaliagao de politicas
judicidrias nas areas da infAncia
e juventude.

Garantir aos servidores e
magistrados condi¢des de
trabalho com saude e seguranca,
promovendo a qualidade de vida
e as adequagdes das condigdes
de trabalho as demandas.
Simplificar e padronizar os
processos internos,
incrementando o atendimento ao
usuario. Especificamente o
projeto tem o objetivo de
permitir: a compreensao dos
processos da organiza¢do quanto
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Coordenadoria de Planejamento)

Coordenadoria de Informatica

Escola da Magistratura

Secretaria Administrativa

Assessoria Especial da
Presidéncia

Corregedoria-Geral da Justica

Departamento de Recursos
Humanos e Departamento do
Conselho da Magistratura

Coordenadoria de
Planejamento



T ESTADO DE RONDONIA
TRIBUNAL DE JUSTICA

a: produtos e servigos
oferecidos, clientes internos e
externos, disponibilidade,
automagdo, prioridade, e
aspectos criticos; abreviar o
tempo de ciclo dos processos,
propiciando maxima rapidez e
qualidade na prestagdo do
servico ao cidaddo/usuario;
incrementar a produtividade das
unidades e do PJRO como um
todo, melhorando o
desempenho; possibilitar a coleta
de indicadores de desempenho
com maior facilidade; implantar
gerenciamento de processos, a
partir da metodologia
implantada.



