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RELATORIO DE MONITORAMENTO N¢ 16 / 2023 - AUDIPEC/AUDINT/PRESI/TJRO

1. CONTEXTO OPERACIONAL

Trata-se do 29 Relatério de Monitoramento das recomendagbées propostas no Relatério de Auditoria
referente a rubrica de Adicional Noturno (0564714) , cujo objetivo foi verificar a conformidade dos pagamentos a
titulo de adicional noturno aos servidores efetivos do Poder Judicidrio Estadual.

Neste sentido, este relatorio visa aferir o grau de eficacia das recomendagées propostas.
2. DO ATENDIMENTO DAS RECOMENDACOES

Na proposta de encaminhamento do Relatério de Auditoria constam 2 recomendacdes de melhorias,
direcionadas a Secretédria de Gestdo de Pessoas, conforme descritas abaixo:

Recomendacao 1. Que a frequéncia mensal dos servidores das unidades do PJRO da capital e
do interior seja automatizada, de forma que as informacoes relativos a hora extra, banco de horas,
adicional noturno, dentre outras, sejam armazenadas via sistema, com a possibilidade de interligacao com
o sistema de gestao da folha de pagamento deste Tribunal.

Recomendacao 2. Que o Sistema Integrado de Recursos Humanos - SIRH seja customizado
para importar as informacoes relativas a frequéncia mensal do servidor, para calculo automatico de hora
extra, adicional noturno, dentre outros.

Providéncia Adotada: O Secretario de Gestdo de Pessoas, por meio do Despacho 2561792,
manifestou-se nos termos seguintes: “Conforme informado jd informado nos documentos id. 2476091 e id. 1735858, o
modulo de ponto eletrénico contratado continua com sua customizagdo sobrestada." (...) Salientamos que somente
apos o modulo do ponto eletrénico entrar em producdo, serd possivel verificar mensalmente as horas trabalhadas por
servidor, checar afastamentos, conceder permissées para as chefias avaliaram atrasos ou aditamentos no inicio da
sua jornada de trabalho, que possibilitard a geragdo de banco de horas positivo ou negativo, com impacto imediato na
folha de pagamento, dentre outras funcionalidades que serdo implementadas na customizacdo.

Assim, verifica-se que as recomendacoes R1 e R2 nao foram implementadas.
3. CONCLUSAO

A atividade de auditoria contribui para o aperfeicoamento da gestdo e agrega valor a instituicdo por
meio da efetividade (implementagdo) das suas recomendagoes, a qual ocorre por meio do acompanhamento continuo
da implementacao das melhorias recomendadas.

O Manual de Auditoria da Controladoria Geral da Unido-CGU, p. 119 dispde que " compete, em primeiro
lugar, aos gestores das unidades auditadas a responsabilidade pelo atendimento das recomendacbes, e cabe a
auditoria interna o estabelecimento, a manutencao e a supervisao do processo de monitoramento da implementacao
das recomendacgoes".

Durante o monitoramento observou-se que nao houve implementacdo das recomendagdes propostas no
Relatério de Auditoria.

Cabe informar que diante da realizacdao de auditoria referente a concessao e pagamento da gratificacao
por atividades de docéncia aos servidores e magistrados e a gratificacao por trabalhos administrativos extraordinarias,
pagas aos servidores(as) que compdem as comissdes permanentes, conforme Relatério de Auditoria n. 15/2020
(1820264), verificou-se que as recomendacdao R1 e R2 sdo semelhantes as dispostas no mencionado Relatério de
Auditoria.

Dessa forma, as referidas recomendacées passarao a ser monitoradas no Sei 0006243-
32.2020.8.22.8000 (recomendacao R6).

Ressalta-se que a revisao da aplicabilidade das recomendacgdes desta auditoria, também teve como
parametro a Resolucao n. 315/2020-TCU, a qual estabeleceu procedimentos visando a racionalizagcdo das
recomendacodes, com o0 objetivo de promover a eficdcia do monitoramento.


https://www.gov.br/defesa/pt-br/arquivos/lai/auditoria/ciset/manuais-normativos-e-pop/manual_orient_tecnica_atividade_auditoria_interna_governamental.pdf
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/*/TIPO%253A%2528Resolu%25C3%25A7%25C3%25A3o%2529%2520NUMATO%253A315%2520NUMANOATO%253A2020/DTRELEVANCIA%2520desc%252CNUMATOINT%2520desc/0/%2520?uuid=ee4d0190-96e6-11ea-b39d-7744880a9168

Diante do exposto, avalia-se como nao mais aplicavel o monitoramento das recomendacgoes
neste processo e encerra-se o seu monitoramento.
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