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CRITERIOS PARA REALIZACAO DE ENTREVISTA PARA APURAR PERFIL PROFISSIONAL PARA O LABOR NA CPEIG

ETAPA

TIPO

I — Analise do Coeficiente da Avaliagdo de Desempenho por Competéncias dos Servidores Interessados|Classificatoria e Eliminatoria

11 — Avaliagdo Psicologica

Classificatoria e Eliminatoria

1 - Anilise do Coeficiente da Avalia¢io de Desempenho por Competéncias dos Servidores Interessados

1. A Analise do Coeficiente consistira na verificagdo do desempenho dos servidores no 6° Ciclo de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias, possuindo

carater Classificatorio e Eliminatorio.

2. Para fins de classificagdo, serdo analisadas as 3 (trés) perspectivas de maneira individual: Técnico, Responsabilidades e Comportamental.

3. Sera considerado classificado o servidor que alcangar nota superior a 75% em cada uma das perspectivas da avaliagdo.

4. Caso o servidor tenha obtido nota inferior a 75% em alguma das perspectivas sera considerado desclassificado do processo seletivo.

5. A Classificacdo da etapa sera feita por meio do Coeficiente Final da Avaliagdo de Desempenho.

11 - Avaliagio Psicolégica

1. A Avaliagdo Psicologica sera de carater Classificatério e Eliminatério, conforme os subitens descritos abaixo.

2. A Avaliagao Psicoldgica consistira na aplicag@o e na mensuragdo de testes psicométricos e de personalidade e entrevistas individuais, que identificardo a
compatibilidade de aspectos psicologicos do candidato com as atribui¢des do cargo (perfil profissiografico), visando verificar, entre outros:

2.1 - APTIDOES
2.1.1 - Capacidade de Analise e Sintese
2.1.2 - Capacidade de trabalhar sob pressdo

2.1.3 - Capacidade de controle emocional

2.2 - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
2.2.1 - Comprometimento/Motivagdo

2.2.3 - Comunicagao

2.2.4 - Flexibilidade

2.2.5 - Deferéncia

2.2.6 - Postura ética

2.2.7 - Relacionamento interpessoal

2.2.8 - Tomada de decisdo/Iniciativa

2.2.9 - Trabalho em equipe

3. A Avaliagdo Psicologica avaliara também as caracteristicas de personalidade restritivas ou impeditivas ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo

como, por exemplo: agressividade inadequada, instabilidade emocional exacerbada, impulsividade inadequada e ansiedade exacerbada.
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4. A Avaliagdo Psicologica compreendera a aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos, capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os
requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

5. Sao requisitos para aprovagdo na Avaliagdo Psicoldgica: caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas, definidos em
consonancia com a descri¢@o de func¢do para o cargo de Técnico Judicidrio da Central de Processos Eletronicos do 1° Grau do PJRO.

6. A Avaliagdo Psicologica sera realizada por por psicologo regularmente inscrito em Conselho Regional de Psicologia, pertencentes ao quadro deste PJRO,
lotados no Divisdo de Acompanhamento e Desenvolvimento de Carreiras - Diadec.

7. O examinador utilizara testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolu¢do CFP
002/2016, do Conselho Federal de Psicologia.

8. O resultado da Avaliagdo Psicologica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicologicos utilizados, testes psicologicos e entrevistas,
considerando os critérios estabelecidos, a partir da Descri¢ao de Fungdo do Cargo, de acordo com o Programa Gestédo por Competéncia, os quais deverao
ser relacionados aos requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

9. Os candidatos participantes da avaliagdo psicoldgica poderdo ser considerados Aptos ou Nao Aptos.

10. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo tenha sido avaliado em razdo do ndo comparecimento nas datas ¢ horarios estabelecidos na
convocagao realizada pelo Diadec.

11. As davidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos neste anexo serdo dirimidos pela Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP.
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