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APRESENTACAO DO PODER JUDICIARIO

O Poder Judiciério Estadual foi criado no dia22 dedezembro de 1981, a
época da criagdo do Estado de Rondbnia. Inicialmente composto por sete
Desembargadores, o Poder Judiciério contavacom 15 comarcas, sendo umade
Jentrancia, novede 22entranciae cinco de 12entrancia.

Neste ano de 2009, o Poder Judiciério conta com 16 (dezesseis)
desembargadorese 120 (cento evinte) juizesdedireito distribuidosem 22 (vinte
eduas) comarcase 90 (noventa) varasingta adas, incluindo os Juizados Especiais,
civeisecriminaise o Juizado dalnfanciaedaJuventude.

Funcbesdo Poder Judiciario
Funcéo Jurisdicional
O Poder Judiciério tem por funcdo resolver conflitos, fazer justicaou dizer
o direito com fundamento naaplicacéo dasleis. Estafuncéo recebe o nomede
funcojurisdicional, ou jurisdicéo.

A jurisdicdo é acapacidade de que dispde o Estado para, por intermédio
dos juizes, dizer o direito das partes sempre que for provocada. Portanto, o
Judiciério somente se pronunciardquando for chamado afazé-lo.

A fungdo jurisdicional manifesta-se nadecisdo dojuiz comtendénciaatornar-
sedefinitiva. Tem por objeto aplicar o direito acasosconcretos, afim dedirimir
conflitosdeinteresse.

No Brasil, prevalece o duplo grau dejurisdicdo, sendo possivel, assm, a
revisdo das causasjajulgadas.
Funcdo Administrativa

A funcdo administrativa est relacionada aos meios — aos Servicos
adminigtrativos-, enquanto queafuncdo jurisdiciona estaligadaaatividade-fim
do Poder Judiciario. E por meio dafungio administrativaque o Poder Judiciério
podeviabilizar osseusobjetivos.




EsrruTURA ORGANIZACIONAL

OTribuna deJustica, sede do Poder Judici&rio, édirigido pelo Presidente,
Vice-Presdentee Corregedor Gera, eleitosdentre os seusmembrosmaisantigos,
paraum mandato de doisanos.

O Presidentedo Tribunal de Justicaé o representante do Poder Judiciério
Estadual, sendo auxiliado por doisjuizesdedireito dacomarcade Porto Velho (32
entrancia).

OTribuna de Justicatem suaestruturadivididaem 4 (quatro) nivels, quais
sgam:

Unidades de Direcdo Superior
m  Tribund Pleno

m ConsdhodaMagidtratura

m Presdéncia

m Vice-Presdéncia

m CorregedoriaGeral daJustica

m  Gabinete dos Desembargadores

Orodo Vinculado

m EscoladaMagistraturado Estado de Rondonia

10



J

Sede do Tribunal de Justica, bairro Olaria, Porto Velho

Unidades de Assessoramento Direto e Imediato da Presidéncia

GabinetedaPresidéncia
GabinetedaVice-Presidéncia
GabinetedaCorregedoria
Consultoriaduridica- CONJUR
Coordenadoriade Controle Interno - CCl
Coordenadoriade Comunicacdo Social - CCOM
Coordenadoriade Plangiamento - COPLAN
Coordenadoriade Informética- COINF
Comisséo Permanentede Licitagdo - CPL
AssessoriaMilitar - ASMIL

OuvidoriaGeral daJustica- OG

Escritério daQualidade- EQ

Comissdes Permanentese Temporarias
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Direcdo Geral
m  ScecretariaAdministrativa- SA
m  SecretariaJudiciaria- SJ

Orgaos de atividades oper acionais

Vinculadas a Secretaria Judiciaria—SJ

m Departamento dedistribuicdo

Departamento Judiciario do Tribunal Pleno
Departamento Judici&io Civel |
Departamento Judiciério Civel Il
Departamento Judici&rio Crimina
Departamento Judiciério Especid |
Departamento Judiciério Especid I
Coordenadoraderevisio redacional

Vinculadas a SecretariaAdministrativa— SA
m  Departamento de EconomiaeFinangas
Departamento de Patrimonio, Materiaise Documentacdo
Departamento de RecursosHumanos
Departamento Gréfico
ServicoMédico

JusTica bE PRIMEIRO GRAU

A Justicade Primeiro Grau (ou primeirainstancia) éaatividadejudicial
exercidapel osjuizes nas comarcas existentesem Rondonia.

Em 2009, hano estado 22 (vinte e duas) comarcasinstaladase 3 (trés) em
fasedeinstalacéo. A competénciade cadajuiz é determinadapelaabrangéncia
territoria dacomarca, que pode abranger diversos municipios e seusrespectivos
distritos e povoados. Destaforma, o juiz somente exerce afuncdo jurisdicional
noslimitesterritoriaisestabelecidosem .
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Classificacdo das Comar cas

AsComarcassao classificadasem entrancias. primeira, segundaeterceira
Estaclassificacéo obedece acritérios estabel ecidosem lel, como o nimero de
habitantes e 0 volume de processos. A ordem deimportanciaé decrescente.

Nas comarcas de 12 entrancia existe somente uma vara, isto €, uma
circunscricaojudicial, emqueatual (um) juiz dedireito, encarregado de atender
as questdes de naturezacivel e penal. A estruturajudiciariae administrativaé
funciondmentesmples.

Nas comarcas de 22 e 32 entréncia ha, no minimo, 2 (duas) varas e o
numero dejuizes seampliaamedidaque crescem asdemandasjurisdicionais, ito
€, 0sservigosque o Tribunal prestaapopul agdo como érgao do Poder Judiciario.
A egtruturajudiciariae administrativa, neste caso, mostra-se maiscomplexa.

Comarcasde 12Entrancia

AltaFloresta NovaBrasilia
Alvoradado Oeste NovaMamoré

Buritis PresdenteMédici
CostaMarques Sé0 Francisco do Guaporé
Espigdo do Oeste S8o Miguel do Guaporé
Machadinho do Oeste Santa Luziado Oeste
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Comarcasde22Entrancia

Ariquemes Jaru

Cacod Ouro Preto do Oeste
Ceageiras PimentaBueno
Colorado do Oeste RolimdeMoura

GugaraMirim Vilhena

Comarcasde3Entrancia
Ji-Parana
Porto VVelho

JusrTica DE SEGUNDO GRAU

A Justicade Segundo Grau (ou segundainstancia) possui 6rgaos de natureza
adminigtrativa, dejulgamento, disciplinador e orientador.

Or g&os de Julgamento
m  Tribund Pleno
Primeirae SegundaCamaraCivel
CamaaCrimind
Primeirae SegundaCamaraEspecid

Orgao Disciplinador
m  ConsdhodaMagidtratura

Orgao Orientador e Fiscalizador
m  CorregedoriaGera daJustica

Salado Tribunal Pleno
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NORMAS GERAIS
O estagio tem um papel preponderante na vida do académico, pois por meio
deste 0 duno envolve-seem situagBesresaisdetraba ho, necessériosasuaformacéo
profissond.

Conceitos basicos

Estagiério

E o auno regularmente matricul ado,
gue frequenta efetivamente curso
vinculado ao ensino publico e
particular, denivel médio, superior, de
educacdo técnico-profissond emnivel
médio ou superior ou de escolas de
educacdo especial.

Estagio

Consdera-seestégio curricular asétividades de aprendizagem socid, profissional
ecultural, proporcionadas ao estudante pela participacdo em situacOesreaisde
vidaetrabal ho de seu meio, sendo realizadas nacomunidade em geral ou nas
pessoasjuridicasdedireito pablico ou privado, sob responsabilidade e coordenacdo
dainstituicdo deensino. A atividade de estagio assumidaintencionalmente pela
Institui ¢&o de ensino configura-Se como ato educetivo.

Finalidadedo Estégio

O objetivo do estagio é propiciar ao estudante acomplementacdo do ensino eda
aprendizagem. O estagio, obrigatdrio ou ndo, acritério dainstitui¢do deensino
realizado ao longo do curso, representapapel decisivo naformagao profissional.
Portanto, como parte integrante do processo de ensino o estagio € sempre de
interessecurricular.

Termo deCompromisso

A redlizac0o do estégio se daramediante termo de compromi sso celebrado entre
0 estudante e aparte concedente, 0 qual constituiracomprovante exigivel, por

parte daautoridade competente, dainexisténciade vinculo empregaticio.
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DUVIDAS FREQUENTES

Como éfeitaa selecdo deestagiariosdo Tribunal de Justica?

O corpo de estagiarios seraconstituido de alunos
regularmente matriculadosapartir do 5° periodo dos
cursos de nivel superior de estabel ecimentos de
ensino publico ou privado, estes devidamente
reconhecidos. O recrutamento para estégio
obrigatorio serafeito por meio de convéniofirmado
pelo TYRO comaindtituicdo deensno eparaestagio
ndo obrigatorio, por melo desdecdo plblicaredizada
pelo TYRO.

Quais osdocumentos necessarios paraaadmissio?

a)
b)
c)
d)
€)
)
9

h)
)
)
K)

Certificado dematriculg;

Certiddo de notasou histérico escolar;

Certiddo dehorériodeaulas;

Titulosque possug;

Atestado médico de sanidadefisicae mentd;
Comprovantederesidéncia;

Declaracdo indicando o exercicio ou ndo de atividade publica. Caso
exerca, deve-se mencionar local, cargo e horario detrabal ho;

Certiddo negativade antecedentes criminaisdos cartorios de seu domicilio;
FotocopiasdaRG, CPF edotitulo deeeitor com o respectivo comprovante
devotacao;

2 (duas) fotos 3x4; e

Comprovante de contabancaria(no bancoHSBC).

Qual aduracédodoestagio?
Pelo periodo de 1 (um) ano, admitidaumaprorrogacao por igual periodo.

Sou estagiariodo TJ econclui aminhagraduacéo. Vou ser desligado?
Desde que vocé ndo exerca a atividade profissional em que se bacharelou, o
estagio continuara normal mente até que se compl ete 1 (um) ano ou, no caso de
prorrogacao, 2 (dois) anos.
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Quando completar 1 (um) ano de estagio, eu preciso fazer algum tipo de
requerimento paracontinuar por mais1(um) ano?

N&o. Havendo disponibilidade devaga, areconducéo serafeitaautomaticamente
pelo DRH, com publicaco no Diério da Justica, permanecendo alotacdo atual.

Quaisosheneficiosque eu tenho direito?

Oedagi&iofarjusaumabolsade estudo correspondenteal (um) sal&iominimo,
acrescido do pagamento de auxilio transporte, ass sténciamédicae odontol 6gica,
recesso remunerado e seguro contraacidentes pessoais.

Depoisdequantotempo deestagio, tenho direito ao recesso remuner ado?
E como possorequerer?

Depois de 1 (um) ano de estagio, o
estagiariotemdireito a30 (trinta) diasde
recesso. No caso de estagio inferior al
(um) ano, este serd concedido
proporciona mente. O recesso deveraser
requerido pelo estagiario com o cienteda
chefiaimediata, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia

L2l

No més de recesso, sera descontado
algum valor daminhabolsa?

Sim. O valor que seradescontado é correspondente ao auxilio transporte.
Tenhodireitoacontracheque?

Sim. O contracheque estara disponivel na intranet do TJ. Para acess&lo, o
estagiario deveraligar no DRH paracadastrar asenha.

No caso de afastamento por motivo de doencga, o que devo fazer ?

Se o afastamento for até 15 (quinze) dias, vocédeveralevar o
atestado com o requerimento de licenca médica para ser
homol ogado pel o Servigo Médico. Afastamento superior al15
(quinze) diasndo seraremunerado, permanecendo anecess dade
+ deentregar o atestado médico no DRH paraque sgamfeitosos

devidosregistros.
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Quais sdo os deveres do estagiario?

Atender aorientacdo quelhefor dadapel o superior imediato daunidade
naqua servir;

Permanecer adisposi ¢éo daunidade durante o horério quelhefor fixado;
Conhecer e participar de suaavaliacdo trimestral, aser realizadapelo
superior imediato daunidade;

Apresentar o comprovante de matriculaacada semestreletivo, semo
qual 0 estagio sera suspenso;

Estar presente, obrigatoriamente, durante ostrabal hos correicionaist, se
lotado em Juizadosou Varas.

ATENCAO!

O artigo 18 da Resolugdo 025/2008 do TJRO, preceitua:

Sob pena de dispensa é vedado ao estagiario:
|- praticar qualquer conduta incompativel com a funcéo publica;
I1- ausentar-seinjustificadamente por maisde 5 (cinco) dias consecutivos

ou 10 (dez) alternados. No periodo de 1 (um) ano.

Quaissdo osdeveresdo superior imediato em relacdo ao estagiario?

Atestar mensal mente aefetivafrequénciado estagi&rio;

Fornecer informacdes, reservadas ou ndo, sobre o desempenho do
estagiario sempre que solicitadas pel os 6rgéos da administracéo superior
do TJRO ou pdaingtituicdo deensino;

Propor adispensaou remogado do estagiario, indicando aconveniénciae
osmotivos;

Remeter ao DRH, uma das vias do
termo de compromisso, devidamente
preenchidas,

Encaminhar ao DRH trimestralmente
a avaliagéo conclusiva sobre o
desempenho e o aproveitamento do
estagiario, cientificando-o.
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m  Facilitar ao estagiério aconsultaaprocessos e procedimentos, findosou
em andamento, fornecendo-Ihe as explicacBes que sefizerem necessarias
parao desenvolvimento das atividades do estagio; e

m  Encaminhar a0 DRH asinformacfesreativasafreqliénciado estagiério
por meio do bol etim de frequiéncia, especifico dos estagiarios (conforme
formul&iointitulado PJA 090, disponivel naintranet).

E seeu quiser mededligar do quadro de estagiérios, o que preciso fazer ?

Caso o estagiario desgesededigar do estagio deveracomunicar ao chefeimediato
por mei o de requerimento, constando adatado dedigamento. Apdés, protocolar o
documento no DRH e continuar o estégio até adataespecificada.

Eutenhodireitoaum certificado deestagio?

O estagiariotem direito aumacertidéo, naqual constarao periodo deredizacdo
eaquantidade de horasde estégio. A certidao devera ser requeridapel o proprio
estagiario, por meio derequerimento. O prazo de entrega € de 48 horas.
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SERVICO MEDICO

Paraass sténciaasallde, osestagiarios contam com o Servico Médico do Tribunal
de Justica, quefuncionaaRuaGongalvesDias, n° 192 - Centro, diariamente com
especidistasnasseguinteséress.

ClinicaGera

Ginecologiga

Pediatria

Odontologia

Fisoteragpia

Fonoaudiologia

AN N N N RN

Paraatendimento, o estagiario deveramarcar o horario com antecedéncia, porém
havendo disponibilidade de horério €/ou em casos de urgéncia, osestagiariosserdo
prontamente atendidos. Osmesmos deverdo apresentar o crachacomoinstrumento
deidentificaco.
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CURIOSIDADES

Pecaposba LinGua
Jerébnimo Teixara

Dez erros que comprometem a vida social e as
pretensdes profissionaisde cadaum

1- Houveram problemas
“Houve’ problemas. Haver, no sentido deexistir, € sempreimpessod..
2- Se eledispor de tempo.

E erro grave conjugar de formaregular os verbos derivados de ter, vir e por.
Neste caso, o certo e dispuser”.

3- Espero que ele sgjefeliz e vieram menas pessoas.

Doiserrosinadmissiveis. A conjugacao “ sgf€” ndo existe. E“menos’ néo concorda
com o substantivo, poiséadverbio e ndo adjetivo.

4- Elaficou meianervosa.

“Meio” nervosa. Osadvérbios ndo tem concordanciade género.

5- Segue anexo duas copiasdo contrato.

Atencdo paraaconcordanciaverba enominal: “ seguem anexas’.

6- Esse assunto éentre eu e ela.

Depoisde preposi¢cao, pronome obliquo tonico: entre“ mim” eela.

7- A professoradeu um trabalho paramimfazer.

Antesde verbo usa-se 0 pronome pessoal endo o obliquo: para“eu” fazer.

8- Fazem dois meses que ele n&o apar ece.
O verbo fazer indicando tempo €éimpessoal: “faz” doismeses.

9- Vou estar providenciando o seu pagamento.

O chamado “gerundismo” ndo chega a ser erro gramatical, mas € um vicio
insuportével. “Vou providenciar” émaiselegante.
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10- O problemavai ser resolvido a nivel de empresa.

O febréo do “anivel de” parece ter passado, mas ainda hd quem utilize essa
expressao pavorosa. Nafraseem questdo “na’ ou pelaempresasdo maisexatos
eedegantes.

5 DICAS DE ERNEST HEMINGWAY
PARA ESCREVER BEM

Use frases curtas

Ser direto ndo empobrece 0 pensamento, pois é possivel se
aprofundar o debate de qual quer assunto sem contorcionismos,
rebuscamentos. O leitor agradecera.

Inicie com um paragrafo curto
Escrever bem faz hoje uma sensivel diferenca. (Eis agui um exemplo)

Escreva com vigor
Deixe claro o que vocé desgja dizer. Ndo perca o foco. E coloque vida, energia no
gue escrever.

Escreva positivamente
Descreva 0 que as coisas sdo, de modo assertivo, por aquilo que as define
essencia mente.

Saiba reconhecer os seus
sucessos

Sempre que possivel torne publico
0s textos em que vocé avalia que
“acertou a mao” (ou guarde para
lapidar) eelimine osdenivel abaixo
do desejado segundo sua propria
avaliagéo.
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LEGISLACAO PERTINENTE

LEIN° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre 0 estagio de estudantes; ateraaredacdo
do art. 428 da Consolidacdo das Leisdo Trabalho—
CLT, aprovadapelo Decreto-Lei n95.452, de 19de
maio de 1943, eaLei N0 9.394, de 20 de dezembro
de 1996; revogaas Leisn9S 6.494, de 7 de dezembro
de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o
parégrafo Gnico do art. 82 daLei n99.394, de 20 de
dezembro de 1996, eo art. 62 daMedidaProvisdria
nQ 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Naciona decretaeeu sancionoaseguinteLei:

CAPITULOI
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO ERELACOESDE ESTAGIO

Art. 19 Estégio éato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo de
educandos que estgjam freglientando o ensino regular emingtitui cdes de educacéo
superior, de educacdo profissional, de ensino médio, daeducacao especial edos
anosfinaisdo ensino fundamental, namodalidade profissional daeducacéo de
jovenseadultos.

§19 O estégiofaz partedo projeto pedagdgico do curso, além deintegrar
oitinerario formativo do educando.

§20 O estégio visaao gprendizado de competéncias proprias daatividade
profissional eacontextualizaco curricul ar, objetivando o desenvolvimento do
educando paraavidacidadae parao trabal ho.

Art. 20 O estégio poderaser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme
determinacdo dasdiretrizes curriculares daetapa, modaidadee areadeensino e
do projeto pedagdgico do curso.
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§19 Estégio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso,
cujacargahorariaérequisito paraaprovacdo e obtencdo de diploma

§ 20 Estégio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescidaacargahorariaregular e obrigatéria.

§30 Asatividadesde extensio, de monitoriasedeiniciagdo cientificana
educacdo superior, desenvol vidas pel o estudante, somente poder&o ser equiparadas
a0 estagio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso.

Art. 39 Oestégio, tanto nahipétesedo § 19 do art. 29 destaLei quanto na
previstano § 29 do mesmo dispositivo, ndo criavinculo empregaticio dequalquer
natureza, observados 0s seguintesrequisitos.

| —matricula e freqiéncia regular do educando em curso de educacéo
superior, de educacéo profissional, de ensino médio, daeducacao especial enos
anosfinaisdo ensino fundamental, namodalidade profissional daeducacéo de
jovenseadultose atestados pelaingtitui¢cdo deensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estégio eaingtituicéo deensino;

I11 —compatibilidade entre as atividades desenvol vidas no estagio eaquel as
previstas no termo de compromisso.

§ 10 O estégio, como ato educativo escolar supervisionado, deverater
acompanhamento efetivo pel o professor orientador daingtituicéo deensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistosnosrel atoriosreferidos
noinciso IV do caput do art. 79 destaLei e por mencao de aprovagdofinal.

§20 O descumprimento dequal quer dosincisosdesteartigo ou dequal quer
obrigacao contidano termo de compromisso caracterizavincul o de emprego do
educando com a parte concedente do estagio paratodos os fins dalegislacéo
trabahistaeprevidenciaria

Art. 40 A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos
estudantes estrangeiros regularmente matri culados em cursos superiores no Pais,
autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante,
naformadalegidacdo aplicavel.

Art. 50 Asingtituicdesde ensino e as partes cedentes de estégio podem, a
seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados,
mediante condi ¢es acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
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observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacéo que
estabelece asnormasgeraisdelicitagao.

§ 19 Cabe aos agentes de integragdo, como aLixiliares no processo de
aperfeicoamento do ingtituto do estégio:

| —identificar oportunidades de estagio;

I —gjustar suas condic¢des derealizacao;

[11 —fazer o acompanhamento administrativo;

IV —encaminhar negoci agao de seguros contraacidentes pessoais,
V —cadastrar os estudantes.

§ 20 E vedada acobrancade qualquer valor dos estudantes, atitulo de
remuneracao pel os servigosreferidos nosincisosdeste artigo.

§ 30 Os agentes de integracéo serdo responsabilizados civilmente se
indicarem estagiarios para arealizacaéo de atividades ndo compativeis com a
programagao curricular estabel ecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou institui cdes paraas quais ndo ha previsao de estagio
curricular.

Art. 69 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de
partes cedentes, organizado pelas institui¢des de ensino ou pel os agentes de

integracao.

CAPITULOII
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 70 S3p obrigagtes dasingtitui gdes de ensino, em rel acdo aos estégios
de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o0 educando ou com seu
representante ou ass stentelegal, quando e efor absolutaou rel ativamenteincapaz,
e com a parte concedente, indicando as condic¢des de adequagdo do estagio a
proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do
estudante eao horario e calendario escolar;

Il —avaliar asinstal agbes da parte concedente do estégio e suaadequacdo
aformacéo cultura e profissional do educando;

[l —indicar professor orientador, daareaaser desenvolvidano estagio,
como responsavel pelo acompanhamento eavaliacdo dasatividadesdo estagi&rio;
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IV —exigir do educando aapresentacao periodica, em prazo ndo superior
a6 (sais) meses, derelatorio das atividades;

V —zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagi&rio paraoutro local em caso de descumprimento de suasnormas,

V1 —elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagéo dos
estégios de seus educandos,

V1| —comunicar aparte concedente do estagio, noinicio do periodo letivo,
asdatas derealizacao de avaliagOes escol ares ou académicas.

Paragrafo Unico. O planode atividadesdo estagiario, €laborado emacordo
das 3 (trés) partesaqueserefereoinciso |1 do caput do art. 30 desta L e, sera
incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos amedidaque for
avaliado, progressivamente, 0 desempenho do estudante.

Art. 80 E facultado asingtitui¢Besde ensino celebrar com entespiblicose
privados convénio de concessdo de estdgio, nosquais se explicitem o processo
educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as
condicOesde quetratam osarts. 69 al14 destalL ei.

Parégrafo Unico. A celebracéo de convénio de concessio de estagio entre
ainstituicdo de ensino e aparte concedente ndo dispensaacelebracdo do termo
de compromisso dequetrataoinciso |1 do caput do art. 30 desta L &i.

CAPITULOIII
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 99 Aspessoasjuridicasdedireito privado e os6rgdosdaadministracéo
publicadireta, autérquicaefundacional de qual quer dos PoderesdaUni&o, dos
Estados, do Digtrito Federal e dos M unicipios, bem como profissionaisliberaisde
nivel superior devidamenteregistradosem seusrespectivosconsa hosdefiscdizacio
profissional, podem of erecer estégio, observadas as seguintes obrigacoes:

| —celebrar termo de compromi sso com aingtitui¢ao deensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il —ofertar instal agbes que tenham condi ¢des de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem socid, profissona eculturd;
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[11 —indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacéo ou
experiéncia profissional na érea de conhecimento desenvolvida no curso do
estagi&rio, paraorientar esupervisonar até 10 (dez) estagiarios s multaneamente;

IV —contratar em favor do estagiério seguro contra acidentes pessoais,
cujaapdlicesgacompativel com va oresde mercado, conformefique estabelecido
no termo de compromi sso;

V —por ocasi o do dedigamento do estagi&rio, entregar termo deredlizacdo
do estagio comindicacdo resumidadas atividades desenvolvidas, dosperiodose
daavaliacéo de desempenho;

V1 —manter adisposi¢do dafiscalizacdo documentos que comprovem a
relacdo de estégio;

VIl —enviar aingtituicdo deensino, com periodicidade minimade 6 (sais)
meses, relatério de atividades, com vistaobrigatoriaao estagiario.

Parégrafo tnico. No caso deestéagio obrigatério, aresponsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso 1V do caput deste artigo poderd,
aternativamente, ser assumidapelainsgtituicéo deensino.

CAPITULOIV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. Ajornadadeatividade em estégio seradefinidade comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel
com asatividades escolares e ndo ultrapassar:

| —4 (quatro) horasdi&riase 20 (vinte) horassemanai's, no caso de estudantes
de educacéo especial e dosanosfinaisdo ensino fundamental, namodalidade
profissional de educacéo dejovenseadultos,

I1 -6 (sais) horasdiariase 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, daeducacdo profissiona de nivel médio edo ensino médio
regular.

§19 Oedtagioredativoacursosqueaternam teoriae prética, nosperiodos
em que ndo estdo programadas aul as presenciais, poderater jornadade até 40
(quarenta) horas semanais, desde queisso esteja previsto no projeto pedagdgico
do curso edainstituicdo deensino.
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§ 20 Seainstituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem
periddicasou finais, nos periodosde avaliaco, acargahorariado estégio sera
reduzida pel o menos ametade, segundo estipulado no termo de compromisso,
paragarantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracdo do estégio, namesma parte concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de
deficiéncia

Art. 12. O estagiério podera receber bolsa ou outra forma de

contraprestacdo que venhaa ser acordada, sendo compul soriaa sua concessao,
bem como ado auxilio-transporte, na hipotese de estégio ndo obrigatério.

§ 19 A eventual concesséo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacao esallde, entre outros, ndo caracterizavinculo empregaticio.

§20 Poderao educandoinscrever-seecontribuir como segurado facultativo
do Regime Gera dePrevidénciaSocial.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estégio tenha duragio
igua ou superior al (um) ano, periodo derecesso de 30 (trinta) dias, aser gozado
preferencia mente durante suasfériasescol ares.

§19 Orecesso dequetrataeste artigo deveraser remunerado quando o
estagiério receber bolsaou outraformade contraprestacao.

§20 Osdiasderecesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de 0 estagio ter duragdo inferior al (um) ano.

Art. 14. Aplicaseao estagiario alegidacdo rel acionadaasalde e seguranca
no trabal ho, sendo suaimplementacéo de responsabilidade da parte concedente
do estagio.

CAPITULOV
DAFISCALIZACAO

Art. 15. A manutencao de estagiariosem desconformidade com estaL el
caracterizavincul o de emprego do educando com a parte concedente do estagio
paratodos osfinsdalegisacéo trabal histaeprevidenciaria.

§10 Aingtituico privadaou publicaquereincidir nairregularidade de que
trataeste artigo ficaraimpedidade receber estagiariospor 2 (dois) anos, contados
dadatadadecisio definitivado processo administrativo correspondente.

§ 20 A penalidade de quetrata o § 19 deste artigo limita-se afilial ou
agénciaem quefor cometidaairregularidade.
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CAPITULOVI
DASDISPOSICOESGERAIS

Art. 16. Otermo de compromisso deveraser firmado pelo estagiério ou
com seu representante ou assistente legal e pel osrepresentantes|egaisdaparte
concedente edaingtitui¢do de ensino, vedadaaatuacdo dos agentesdeintegracéo
aqueserefereo art. 59 destaLei como representante de qual quer das partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagi&riosem rel acdo ao quadro de pessod
das entidades concedentes de estagio deveraatender as seguintes proporcdes.

| —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiério;

Il —de6 (seis) al0 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

[11 —de 11 (onze) a25 (vinteecinco) empregados. até5 (cinco) estagi&ios;

IV —acimade 25 (vintee cinco) empregados: até 20% (Vvinte por cento) de
estagiarios.

§10 Paraefeito destal e, considera-se quadro de pessoa o conjunto de
trabal hadores empregados exi stentes no estabel ecimento do estégio.

§ 20 Na hipdtese de a parte concedente contar com Vvérias filiais ou
estabel ecimentos, osquantitativos previstosnosincisosdeste artigo serdo gplicados
acadaumdeles.

§30 Quando o célculodo percentud disposto noinciso IV do caput deste
artigo resultar em fragdo, podera ser arredondado para o namero inteiro
imediatamente superior.

§40 Nao seaplicao disposto no caput deste artigo aos estégios de nivel
superior edenivel medio profissional.

§50 Ficaassegurado as pessoas portadoras de deficiénciao percentual
de 10% (dez por cento) das vagas of erecidas pel aparte concedente do estégio.

Art. 18. A prorrogacdo dosestagioscontratadosantesdoinicio davigéncia
destaL ei apenas poderaocorrer se gjustada as suas disposi coes.

Art. 19. Oart. 428 daConsolidacéo dasLeisdo Trabalho—CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 19 de maio de 1943, passa a vigorar com as

seguintesalterages.
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“Art. 428.

§ 19 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na
Carteirade Trabaho e PrevidénciaSocia, matriculaefrequiénciado aprendiz na
escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscri¢do em programade
aprendizagem desenvol vido sob orientacéo de entidade qudificadaem formacéo
técnico-profissiond metédica

§ 30 O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por maisde
2 (dois) anos, exceto quando setratar de aprendiz portador de deficiéncia

§ 79 Nas localidades onde néo houver oferta de ensino médio parao
cumprimento do disposto no § 12 deste artigo, acontratacéo do aprendiz podera
ocorrer sem afrequénciaa escola, desde que el e jatenhaconcluido o ensino
fundamenta.” (NR)

Art. 20. Oart. 82 daLei nQ9.394, de 20 de dezembro de 1996, passaa
vigorar com aseguinte redacéo:

“Art. 82. Ossistemasdeensino estabel ecerdo asnormasde
realizac80 de estdgio em suajurisdicdo, observadaalel federd sobre
amatéria

Art. 21. Estal el entraem vigor nadatade suapublicacao.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1879 dalndependénciae 1209
daRepublica.

LUIZ INACIOLULA DASILVA
Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima
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RESOL UCAQ N°(025/2008-PR
Publicado no DJE 237/2008, de 18/12/2008, p. 3a9

Dispbe sobre o0 estagio de alunos do ensino
superior no Poder Judiciario do Estado de
Rondbnia

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
RONDONIA, no uso desuasatribuiceslegais,

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico oferecer oportunidade
de aperfeicoamento e complementacdo de ensino e aprendizagem aos
estudantes, visando ao estimul o do desenvolvimento profissiond;

CONSIDERANDO ointeressedo Poder Judiciario em aperfeicoar améo-
de-obra técnico-especializada, bem como 0 seu aproveitamento nas
prestacesjurisdiciond eadminigretiva;

CONSIDERANDO al ei Federal n°11.788, de 25 de setembro de 2008;

CONSI DERANDO, findmente, adecisio do Tribuna PlenoAdministrativo
em sessao extraordindriareaizadano dia15/12/2008,

RESOLVE:

Art. 1° O estagio de alunos no Poder Judiciario do Estado de Rondénia-

PJRO, regularmente matri cul ados em cursos de graduacdo, bem como o processo
seletivo de estagiarios, suas atribui¢gdes e deveres, seréo realizados nostermos
desta Resolucéo.

Capitulol
Do Estégio

Art. 2° O estégio podera ser obrigatorio ou ndo obrigatério, conforme

determinacéo do projeto pedagdgico dainstituicéo deensino.

8§ 1° Estéagio obrigatorio é aguel e definido como tal no projeto do curso,

cujacargahorariaérequisito paraaprovacao e obtencdo de diploma.
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§ 2° Estagio néo obrigatdrio € aquel e desenvolvido como atividade opciond,
acrescidaacargahorériaregular eobrigatériado aluno.

Art. 3° O estégio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintesrequisitos:

| - matriculaefrequiénciaregular do estagiario em curso denivel superior,
de estabel ecimentos de ensino publico ou privado, atestados pelainstituicao de
ensno;

1 - cel ebracdo de Termo de Compromisso entre 0 estagiario, o Tribunal de
Justicado Estado de Rondonia- TJRO eaingtituicéo deensino;

[11 - compati bilidade entre as atividades desenvol vidas no estégio eagquel as
previstas no Termo de Compromisso.

Art. 4° O TJRO, conforme disponibilidade de vagas, podera celebrar
convénio comingtituicéo deensnointeressadaem indicar dunosparaaredizacéo
de estégio obrigatorio.

Capitulol1
Da Selecéo de Estagiarios

Art. 5° O corpo de estagiarios do PJRO sera constituido de alunos
regularmente matriculadosapartir do 5° periodo dos cursos de nivel superior de
estabel ecimentos de ensino publico ou privado, estes devidamente reconhecidos,
que mantenham afinidades com atividades rel acionadas as prestagBesjurisdiciona
eadminigtrativa, nostermosdalegidacdo emvigor.

Art. 6° O recrutamento dos alunos poderaser feito nas seguintes condi goes:

| - paraestégio obrigatorio: por meio de convénio firmado pelo TIRO com
ingtitui¢cdo deendino;

Il - paraestégio ndo obrigatdrio: por meio de selecéo publicaredizadapel o
TJRO.
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Capitulol11
DaAdmissdo, Designacao, Posse, Carga Hor aria e Remuneragéo

Art. 7° A admissdo do estagiario seré feita por meio de Portaria da
Presidénciado TJRO, aser publicadano Diério daJusticaEletronico - DJE, a
qua indicaraavigénciado periodo de estégio.

Art. 8° Para a admissdo, 0 estagiario devera apresentar 0s seguintes
documentos:

| - certificado de matricula, no minimo, no 5° periodo de um doscursosde
nivel superior, quando for o caso;

1 - certidé@o de notas obtidas, ou histérico escolar;

11 - certid@o dehorario dasaul asdo periodo em que seencontramatriculado;

IV - titulos que possug;

V - atestado médico de sanidadefisicaemental;

V1 - comprovacao deresidéncia;

V11 - declaracéo indicando aatividade publicaou particular que exerca,
com mencao do local, cargo e horario detrabal ho; ou que ndo exerce atividade
pablica;

V111 - certiddo negativa de antecedentes criminais, dos cartorios de seu
domicilio;

I X - fotocOpias dacéduladeidentidade, do CPF edotitulo deeeitor, com
respectivo comprovante de votacéo nalltimael eicao.

Art. 9° A designacao de estagiario serd precedida de convocacéo pelo
TJRO.

Art. 10. Os estagiarios do PJRO serdo designados pelo Presidente do
Tribunal de Justicaparao periodo de 1 (um) ano, admitidaumaprorrogacéo por
igual periodo, deacordo com asvagasdisponivels.

Par agrafo unico - A duracéo do estégio podera exceder 2 (dois) anos
somente quando setratar de estagiario portador de necessidade especial.

Art. 11. O estagiério tomaraposse perante o Presidente do TJRO ou Juiz

Diretor do FOrum e entrard em exercicio na data consignada na Portaria de
Admissio, assumindo 0 compromisso de bem servir alnstituicéo.
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8§ 1°O Termo de Compromisso seraemitido em 4 (quatro) vias, sendo: 1
(uma) parao arquivo daunidade onde o estagiario for designado, 1 (uma) paraa
instituicdo de ensino, 1 (uma) parao estagiério e outraparao Departamento de
Recursos Humanos - DRH, conforme formulario constante do Anexo | desta
Resolugéo.

§ 2° Por meio do Termo de Compromisso, 0 estagiario obrigar-se-aacumprir
asnormasdisciplinares detrabal ho estabel ecidas paraos servidores das unidades
organizacionaisondeseredizar o estégio.

8§ 3° O estagiario servirg, de preferéncia, na comarca correspondente a
sededainstitui¢co de ensino quefreglientar ou nacomarcaemqueresidir.

8§ 4° Osestagi &rios poderdo ser movimentados do local de suadesignacéo
inicial pelo Presidentedo TJRO, apedido ou por propostafundamentadado seu
superior imediato.

8 5° No caso do paréagrafo anterior, quando aproposta de movimentacao
néo for formulada pel o superior imediato, este deveraser ouvido.

Art. 12. Osestagiarioscumprirdo cargahorariade 20 (vinte) horassemanais
detrabal ho, sendo que o horario de estagio devera ser adequado ao horério de
funcionamento do PJRO.

Paréagrafo Unico. Se a ingtituicdo de ensino adotar verificacdes de
aprendizagem periddicasoufinais, nosperiodosdeavaiagdo, acargahorariado
estégio serareduzidaapel o menos 2 (duas) horasdiérias.

Art. 13. Osestagiarios atuardo junto aos juizes, nos cartorios, juizados
especials, gabinetes, nas secretarias, nosdepartamentos e nasdivisdesdo PIRO
e desenvol verdo atividades de acordo com arespectivaareade formacao.

Art. 14. O Tribunal de Justica do Estado de Rondénia estipulara o
pagamento de auxilio-transporte e bol sa aos estagiérios, exceto aos que forem
servidores publicos e aguel es que cumprem estégio obrigatorio.

§1°0 pagamento dabol sacorresponderaao valor de 1 (um) sal&rio minimo.

8§ 2° O estagiario somente fara jus a bolsa de estudo se cumprido pelo
menos 1 (um) mésdeestégio.

§ 3°O auxilio-transporte deveraser concedido conforme normadeste Poder,
exceto quanto ao valor, o qual serafornecido em pecunia correspondente a 2
(dois) deslocamentos diarios, considerados somente os dias Uteis ou de ef etivo
exercicio, limitado avinte e doisdiasao més, observando-se o valor dastarifas
prati cadas naslocalidades em que seraconcedido o beneficio.
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Art. 15. A qualquer tempo o estagidrio podera ser dispensado pela
Administracdo do TJRO.

CapitulolV
DasAtribuicdes, dos Deveres e das Proibicoes

Art. 16. Compete a0 estagiario do PJRO:

| - auxiliar o superior imediato daunidade naqual servir;

Il - manter sigilo sobre os assuntos funcionai s de que tenhaconhecimento;
[11 - cumprir com solicitude todas astarefas que lheforem atribuidas.

Art. 17. Sdo deveresdo estagiario:

| - atender aorientacéo quelhefor dadapel o superior imediato daunidade
naqua servir;

Il - permanecer adisposi¢do daunidade naqual servir durante o horério
quelhefor fixado;

I11 - conhecer e participar de suaavaliacdo trimestral, aser realizadapelo
superior imediato daunidade, conforme formul&rio constante do anexo Il desta
Resolucéo;

IV - apresentar comprovante de matricula e freqliéncia a cada semestre
letivo, sem o qual 0 estégio serasuspenso;

V - estar presente, obrigatoriamente, durante ostrabalhos correcionais, se
lotado em Juizadosou Varas.

Art. 18. Sob penade dispensa, € vedado ao estagiério:

| - praticar qualquer condutaincompativel com afuncéo publica;

Il - ausentar-seinjustificadamente por maisde 5 (cinco) dias consecutivos
ou 10 (dez) alternados, no periodo de 1 (um) ano.

Art. 19. A frequiénciaao estagio com aproveitamento satisfatdrio, por prazo
igual ou superior a3 meses, ensejard aexpedicao de certiddo de conclusdo de
edagio.
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CapituloV
DosAfastamentos

Art. 20. E assegurado ao estagiério, sempre que o estagio tiver duraco
igual ou superior al (um) ano, periodo derecesso de 30 (trinta) dias, aser gozado
preferencia mente durante suasfériasescolares.

8 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
estagiério receber bolsa, erequerido com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 2° Osdiasderecesso previstos neste artigo seréo concedidosdemaneira
proporcional, no caso de 0 estagio ter duracéo inferior al (um) ano.

8 3°A ausénciado estagiério, até 15 (quinze) dias, por motivo de doenca,
deverd ser devidamente comprovada e homol ogada pela Junta M édica deste
Tribund (Servico Médico).

8 4°A ausénciado estagiério, superior a15 (quinze) dias, por motivo de
doenca, ndo seraremunerada.

Capitulo VI
Dos Responsaveis pelos Estagiarios

Art. 21. O TJRO deveradesignar servidor do quadro de pessoal, com
formacao ou experiénciaprofissiona naareade conhecimento desenvolvidano
curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
Smultaneamente.

Art. 22. S3o deveres do superior imediato em relagdo ao estagiério:

| - atestar mensalmente aefetivafreqiénciado estagirio;

Il - fornecer informaces, reservadas ou ndo, sobre o desempenho do
estagiario sempre que solicitadas pel os érgaos daAdministracéo superior do TJRO
ou pelainstitui¢cdo de ensino conveniada;

[11 - propor adispensaou remocao do estagiario, indicando aconveniéncia
eosmotivos,

IV -fiscalizar aobservanciado disposto nosartigos 18 a22;

V - remeter a0 DRH umadasviasdo Termo de Compromisso eaavaliagéo
trimestral referidosnosAnexos| ell destaResolucéo, com avaliagéo conclusiva
sobre 0 desempenho e gproveitamento do estagiario, cientificando-o conformeo
inciso Il doartigo 17 desta Resolugéo;
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V1 - facilitar ao estagiario aconsultaaprocessos e procedimentos, findos
ou em andamento, fornecendo-I he as explicagBes que sefizerem necessarias para
0 desenvolvimento das atividades do estagio.

8 1°A Folhade Freguénciadeveraser arquivadanaunidade detrabalho do
estagiério.

8§ 2°Asinformaglesrel ativasafreqiénciado estagiério deverdo ser enviadas
a0 DRH, por meio do Boletim deAlteracdo de Freguiéncia- PJA - 090, especifico
dosestagiérios.

Art. 23. O gproveitamento terdcomo pressupostosaassiduidade earegular
avaliacaotrimestral referidanoinciso |11 do artigo 17 desta Resol ugéo.

8 1°A certiddo de conclusdo de estagio com aproveitamento devera ser
requerida pelo interessado apds o encerramento do estagio, devendo possuir
indicacdo resumidadas atividades desenvolvidas, dosperiodose daavaliacdo de
desempenho.

§ 2° Quando daconclusdo do estégio, o resumo das atividades desenvolvidas
pel o estagiério devera ser encaminhado por seu superior imediato ao DRH para
osfinsque preceituao parégrafo anterior.

CapituloVII
Do Desligamentodo Estagiério

Art. 24. O dedigamento do estagiario ocorrera:

| - automati camente, ao término do estagio;

Il - ex officio, no interesse daAdministracdo, inclusive se comprovadaa
fatadeaproveitamento;

[11 - apedido do estagiério;

IV - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso
assumido naoportunidade daassi naturado Termo de Compromisso;

V - pel 0 ndo-comparecimento ao local ondeserealizao estagio, sem motivo
justificado, por 5 (cinco) dias consecutivosou 10 (dez) intercalados no periodo
de1(um) ano;

V1 - pelainterrupcao do curso;

VI - automaticamente, caso anotade suaavaiacdo trimestral sgjainferior
a50 (cinqlenta) pontos;

V111 - automaticamente, pel o cometimento deatoincompativel comaconduta
exigidano TJRO.
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Art. 25. A colacdo de grau no decurso do estégio néo obstaasuaconcluséo,
sendo, entretanto, nessa hipétese, vedado o exercicio daatividade profissional em
que sebacharel ou ou se habilitou atitul o privado.

CapituloVIII
Das Disposi¢oes Finais

Art. 26. O Tribunal de Justicado Estado de Rondénia providenciaraseguro
contraaci dentes pessoaisem favor do estagiario de estagio ndo obrigatorio, cuja
apolice sgjacompativel com osvalores de mercado.

Par agrafo Unico. Excetua-se do disposto no caput o caso de estégio
obrigatério quando este Tribuna de Justicando seraresponsavel pelacontratacdo
de seguro contraacidentes pessoaisem favor do estagi&rio.

Art. 27. Ficaassegurado as pessoas portadoras de necessidade especial o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas of erecidas paraestagiérios.

Art. 28. Os estagiarios poder&o utilizar-se dos servicos médicos e
odontol 6gicos prestadosno TJRO por meio do Servico Médico, enquanto perdurar
oestégio.

Art. 29. Osestagiérios anteriormente regidos pel aResolugéo n° 014/2007-
PR passaréo a ser regidos por esta Resolucéo a partir da assinatura do novo
Termo de Compromisso anexo.

Art. 30. Oscasos omissos seréo decididos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 31. EstaResolucdo entrardem vigor nadatade suapublicacéo, tornando
revogadaa Resolucéo n° 014/2007-PR.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.
Porto Velho, 16 de dezembro de 2008.

Des2ZELITEANDRADE CARNEIRO
Presidente

38



TERMO DE COMPROMISSO DO ESTAGIO DE
NiVEL SUPERIOR

Pelo presente Termo de Compromisso do Estagio de Nivel
SQupeiar, ,
aluno regularmente matriculado no periodo do curso de

da
compromete-seabem servir
o Poder Judiciario do Estado de Rondbnia, no periodo de a horas,

perfazendo horas semanais, obrigando-seacumprir asnormasdisciplinares

dirigidas aos servidores da unidade organizaciona onderedizar 0 estagio, sem
quedisso resulteem qua quer vinculo empregaticio, eainda:

| - auxiliar o superior imediato daunidade naqual servir;
I1 - manter sigilo sobre os assuntos funcionai s de que tenhaconhecimento;
I11 - cumprir com solicitudetodas astarefas que lhe forem atribuidas;

IV - atender aorientacdo que lhefor dada pel o superior imediato daunidade na
qual servir;

V - permanecer adisposi¢cdo daunidadenaqual servir duranteo horério quelhe
for fixado;

V1 - conhecer e participar de suaavaliagcao trimestral, aser realizadapel o chefe
imediato daunidade, conforme FichadeAvaliacdo Trimestral de Estagi&rio.

VI - apresentar comprovante de matriculaefrequiénciaacadasemestreletivo,
sem o qual 0 estagio Serdsuspenso;

VIII - estar presente, obrigatoriamente, durante ostraba hos correcionais, selotado
em Juizadosou Varas.

O estagiario dever a desenvolver as seguintes atividades:
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O Tribunal deJusticadever a:

| - designar servidor do quadro de pessod, com formagdo ou experiénciaprofissona
naarea de conhecimento desenvolvidano curso do estagiario, paraorienté-lo e
supervisonélo;

1 - providenciar seguro contraaci dentes pessoaisem favor do estagiario deestégio
nao obrigatorio, cujaapdlice sgacompativel com osval ores de mercado;

[11 - enviar aingtituicéo de ensino, com periodicidade minimade 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vistaobrigatoriaao estagiario;

|V —oferecer osservigos médi cos e odontol 6gicos prestadosno Tribunal de Justica
por meio do Servico Médico, enquanto perdurar o estagio.

V —emitir e entregar a certiddo de conclusio de estagio com aproveitamento
constando aindicagdo resumidadas atividades desenvolvidas, dos periodoseda
avaliacdo de desempenho.

Sob pena dedispensa, é vedado ao estagiario:

| - sem a presenga, orientagdo e assinatura do chefe imediato da unidade
competente:

a) praticar atosincompativeiscom as atividades afins deste Poder Judiciario;
9,5

O dedligamento do estagiario ocorrer a:

| - automati camente, ao término do estagio;

Il —exofficio, nointeresse daAdministragéo, inclusive secomprovadaafaltade
gproveitamento;

[11 - apedido do estagiério;

IV - em decorrénciado descumprimento de qual quer compromisso assumido na
oportunidade daass naturadeste Termo;
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V - pelo ndo-comparecimento ao local onde se realiza o estégio, sem motivo
justificado, por 05 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) diasintercalados no
periodo deum ano;

V1 - pelainterrupcao do curso;

VI —automaticamente, caso anotade suaavaliagao trimestral sgjainferior a50
(cinqUenta) pontas,

V11 —automati camente, pelo cometimento de ato incompativel com aconduta
exigidano Tribunal de Justicado Estado de Rondbnia.

Porto Vel ho, de de 20 .

Estagiario

Instituicdo de Ensino

Tribunal de Justica
PJA - 044

FICHADEAVALIACAOTRIMESTRAL DEESTAGIARIO
(Preenchimento manual sem emendasou rasuras)

COMARCA:
UNIDADE:
ESTAGIARIO:

Periodo de avaliacao: | | a |

As notas serdo atribuidas de 1 a 10 (um a dez), distribuidas da seguinte forma:
(n&o utilizar casasdecimais)

®  Menor que 5 : Insuficiente ®m 8ou9:Bom

B 6 ou7: Regular m 10: Excelente

Maxima pontuacao: 100 (cem); minima pontuagdo para manutencao
do Estégio: 50 (cinglienta).
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ITEM CRITERIOS A SEREM JULGADOS: NOTA
Atende a orientacdo que lhe é dada pela direcdo

1 :
da unidade na qual serve.

> Cumpre o horario que lhe foi fixado (assiduidade
e pontualidade).

3 Apresenta comprovante de matricula e freqiiéncia

a cada semestre letivo.

Zelo: cuidado dispensado no manuseio de
4 equipamentos, ferramentas, maquinas e/ou
outros materiais de trabalho.

Responsabilidade: empenho no cumprimento
das tarefas com dedicacéo, disposicdo e presteza

5 demonstrada no desenvolvimento das tarefas e
no ambiente de trabalho.
Capacidade de Relacionamento: capacidade de
6 integrar-se a familia organizacional, favorecendo
um clima de solidariedade, respeito, ética e
polidez.
Qualidade do Trabalho: nivel de trabalho
7 desenvolvido, considerando 0 grau de

complexidade e exatiddo, dentro dos padrbes
estabelecidos para estagiarios.

Interesse pelo Trabalho: dedicacdo, disposicéo
8 e presteza demonstrada no desenvolvimento das
tarefas e no ambiente de trabalho.
Planejamento/Organizacdo: uso de meios
racionais para a realizacdo do trabalho.
Cooperacao: capacidade de oferecer e solicitar
10 colaboracdo de terceiros para execuc¢do das
atividades de trabalho.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO TRIMESTRE

Obs: Utilizar o verso para as observacgdes er elatos julgados necessarios.

, DE pE 20

Assinatura/carimbo do Superior Imediato

Visto/carimbo do Juiz ou Diretor daUnidade

Cientedo Estagiario,em ___ / /.

PJA-043
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FICHADEAVALIACAOTRIMESTRAL DEESTAGIARIO-VERSO

OBSERVACOESGERAISSOBRE OESTAGIO
(RISCARASLINHASEM BRANCO)

Assinatura/carimbo do Superior Imediato

Visto/carimbo do Juiz ou Diretor daUnidade

Cientedo Estagiério,em __/ /

PJA-043 (ver so)



DICAS PARA CONCURSO

DiCASPARA OBTER M OTIVACAO

William Douglas
Juiz titular dada. VaraFedera de Niter6i/RJe professor
(www.williamdouglas.com.br).

12 Dica

M otivacdo

A primeiraatitude de que alguém precisa
parapassar em concursos € amotivacao.
Uma pessoa motivada € mais feliz e
produtiva. Motivagdo éadisposicéo para
agir, podendo ser entendidasmplesmente
Ccomo “motivo paraaagao” ou “ motivos

paraagir’.

Vocé precisade motivacéo. Elaéguem nosanimaeeaéquem nosfaz “ segurar a
barra’ nashorasmaisdificeiserecomecar quando algo daerrado. Porém... isto
vocéjasabe. O quetodo mundo quer saber &

Como conseguir motivacao?

A motivacdo é pessoal: sd vocé pode dizer o que lhe daanimo paratrabal har,
prosseguir, crescer. Asoutras pessoas podem g udar namotivagdo, masnéo nos
da-lade presente.

A primeiramotivacéo évocé cuidar bem des mesmo, ser feliz. Costumo dizer
quevocévai passar o resto davida“consigo”, que pode selivrar de quem quiser,
de qualquer coisa, menos de vocé mesmo. Por isso, deve cuidar bem de sua
mente, corpo e projetos, sonhos, futuro. Mas existem outras motivagoes.
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Deus

Deus pode ser umafonte de animo e consolo, de
forcaparaviver eprosseguir. Além disto, sevocé
for umapessoacom sucesso profissiond ecapaz,
poderdservir maisao traba ho parasuadivindade.

‘ag

Existem muitas formas de riqueza, sendo o dinheiro a
menor delas. Paz, salide, equilibrio, familia, sucesso, fama,
ser benquisto eadmirado, tudoisto sSo formasderiqueza,

Familia

Ajudar afamilia, ter dinheiro e
tempo para o parceiro amoroso,
filhos, pais, irméos, é umadas
maisfortesinjegbesdedisposicéo
para o estudo e o trabal ho.

Rigueza

= que podem ser escolhidas por vocé e servirem como
&= egimulo.
Dinheiro

O dinheiro nuncadeve ser o motivo principal deuma
escolha, maséperfetamentelicito edigno apessoaquerer
ganhar dinheiro. Basta que sgja dinheiro honesto. O
dinheiro serve para comprar muitas coisas Uteis e
prazerosas. Assim, sevocé quer estudar parater mais
dinheiro paragastar, tudo bem, € um bom moativo.
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Tempo

Quanto melhor vocé estudar e quanto mais
resultado tiver, maistempo vocéteraparafazer
outrascoisas. E asfaracom maistranquilidade

eseguranca.

Resolver problemas

Conhego amigos para 0s quais 0 CoNCurso Serviu para

. resolver problemas. Um deles, o Professor CarlosAndré

/ o Tamez, do Curso Aprovacao, estudou paraser Auditor da

.;ﬁ“ 7 .y? Receita, poismoravano Rio de Janeiro e suaamada, em

‘-w,- Curitiba. O concurso serviu paraele poder trabal har na

cidade que desgjava. E conhego umaamigaparaquem o

CONCUrso serviu parapoder se separar sem depender de

pensdo do ex-marido. Paraoutro, o concurso foi afonte dedinheiro paramontar
Seu consultorio dentério.

Seguranca

O estudo e 0 concurso trazem seguranca, sejaadeter alternativas, sgjaadeter
emprego, dinheiro, aposentadoriaetc. S&o bonsmotivos.

M otivacao étar efa de todos os dias!

Entenda que todo projeto de longo prazo tera momentos de grande animo,
momentos normaise momentos de desanimo, evontade de desistir. Sabendo disso
de antemao, procure se preparar para os dias de baixa: eles virdo e vocé vai
precisar aprender alidar com eles.
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A motivacdo deve ser trabal hada diariamente.

Todos os dias vocé pode e deve lembrar dos )
motivos que o estéo fazendo estudar, ter planos, pri L
persistir. A motivagao deve ser redobrada nos W ¥
momentos de crise, de desénimo e cansago. Em &
gerd, dlavai seguré-lo. Algumasvezes, vocévai
“surtar”, ter umacrise e parar um tempo. Tudo
bem, tenhaacrise, faca o que quiser, masvolteaestudar o maisrpido possivel.

Depreferéncia, recomece no diaseguinte.
Dicasde motivagao

1) Vocé podecriar técnicas paraseanimar. Eu usavaumaxerox do contracheque
(hollerith) de um amigo que ja tinha sido
gprovado. Quando eu comegavaaquerer parar
de estudar antes da hora, olhava o
contracheque que eu queria para mim e
conseguiacontinuar estudando maisumtempo.
Conhego gentequetem afoto deum carro, de
umacasa, umanotade 100 dolares, afoto de

onde quer passar asférias de seus sonhos. E
tem gente com foto daesposa, do marido, dosfilhos.

2)Outra dicaimportante: este perto de pessoa com alto astral, animadas,
otimistas, e de pessoas com objetivos
semelhantes. Evite muito contato com
pessoas que ndo estejam trabal hando por
seussonhos, quevivam reclamando detudo,
gue ndo queiram nada. Escolhaas pessoas
com as quais vocé estara em contato e
sintonizado. O canarinho aprendeacantar,
ouvindo outro canério. E canériosjuntos cantam mel hor. Estgjaperto de
quem cante ou goste de cantar.
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M otivacao: dor ou prazer.

O sar humano age basi camente por duas motivacBes primarias. obtencdo de prazer
ou fuga da dor. Quando alguém deixa de saborear uma apetitosa sobremesa,

pode estar querendo evitar ador deengordar;
guando a saboreia, esta buscando o prazer
do paladar. Ha pessoas que estudam para
evitar dor (notabaixa, reprovacao, fracasso)
e pessoas que estudam para obter prazer
(aprender, saber, acertar, crescer, ter SUcesso
na prova etc.). Embora o objetivo seja o
mesmo (estudar), a motivacdo pode ser
completamente diferente. Acontece que,
comprovado em 23 anos de estudo e

experiéncia, mesmo com um obj etivo idéntico (por exemplo, passar no vestibular
ou concurso publico), o desempenho de quem tem motivagao positiva (buscar
prazer) é bastante superior ao daquel e que atua por motivacdo negativa (evitar

dor).

22 Dica

M otivacao
A eternacompeticio entreolazer eo estudo

Todo mundo j& se pegou estudando sem a menor
concentracdo pensando nos momentos delazer, etodo
mundo jadeixou de aproveitar ashoras de descanso por
causade um sentimento de cul pa, remorso mesmo, porque
deveriaestar estudando.

Estainversio defazer umacoisaepensar em outracausa
desconcentracao, stress e perdade rendimento no estudo
ou trabalho. Além da perda de prazer nas horas de
descanso.

Em diversas pesquisas querealizei durante palestrase
seminariospelo pais, contatel queostrés problemasmais
comunsde quem quer vencer navidasio estes:

medo doinsucesso (gerando ansiedade, inseguranca),

fatadetempoe

/

/
£

a“competicao” entre o estudo ou trabalho eapraia, cinema, namoro, etc.
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E entdo, vocé jateve estes problemas?

Todo mundo sabe que paravencer e estar preparado parao dia-a-diaé preciso
muito conhecimento, estudo e dedicacdo, mas como conciliar o tempo com as
preciosas horas delazer ou descanso?

Este e outros problemas atormentavam-me quando eu eraestudantede Direito e
depois quando passei apreparacdo paraconcursos publicos. N&o é atoaquefui
reprovado em 5 concursosdiferentes!

Outros problemas? Falta de dinheiro, dificuldade dos concursos (que pagam
sa&rios de até R$ 12.000,00/més, com status e estabilidade, gerando enorme
concorréncia), problemas de cobrancadosfamiliares, memaria, concentracao etc.

Contudo, depois de aprender aestudar, acabei sendo 1° colocado em outros 7
concursos, entre os quaisosde Juiz de Direito, Defensor Publico e Delegado de
Policia. 1sso prova gque passar em concurso ndo € impossivel e que quem é
reprovado pode“dar avoltapor cima’.

Da para, com um pouco de organizagao,
disciplinaeforca de vontade, conciliar um
estudo eficiente com uma vida onde haja
espaco paralazer, diversio e pouco ou nenhum
stress. A qualidade de vida associada as
técnicas de estudo sé0 muito maisprodutivas
do que a tradicional imagem da pessoa
trancafiadaestudando 14 horas por dia

O sucesso no estudo e em provas (escritas, concursos, entrevistas, etc.) depende
basicamente de trés aspectos, em geral desprezados por quem esta querendo
passar numaprovaou conseguir um emprego:

1°.  Claradefinicdo dosobjetivosetécnicasde plang amento e organi zacéo;
2°. Técnicas paraaumentar o rendimento do estudo, do cérebro eda
memaria;
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3°.  Técnicasespecificassobrecomofazer provaseentrevigtas, abordando
dicas e macetes que a experiéncia fornece mas que podem ser
aprendidos.

O conjunto destas técni cas resultaem um aprendizado melhor e mai s sucesso em
provasescritaseorais(inclusveentrevigas).

Aos poucos, pretendemosir abordando estes assuntos, masjapodemos anotar
aqui alguns cuidados e providéncias queiréo aumentar seu desempenho. Para
melhorar a“briga’ entre estudo elazer, sugiro quevocé aprendaaadministrar seu
tempo. Paraisto, como jadisse, bastaum pouco de disciplinae organizagao.

O primeiro passo éfazer o tradicional quadro horario, colocando neletodas as
tarefasaseremredizadas. Aoinvésde servir como uma“ prisao” , este procedimento
facilitaraas coisas paravocé. Pracomecar, porquevai leva-lo aescolher ascoisas
quequer dar mai stempo e aestabel ecer suas prioridades. Experimente. Em pouco
tempo vocévai ver queisto funciona. Também érecomendavel quevocé separe
tempo suficiente paradormir, fazer algum exercicio fisico edar atencdo afamilia
OU hamoro. Semisso, 0 stress seraumameraquestéo detempo. Por incrivel que
pareca, o fato é que com uma vida
equilibrada o seu ' rendimentofinal

no estudo aumenta. Outra dica

smpleséaseguinte: depois de
escolher quantas horas vocé vai
gastar com cada tarefa ou

atividade, evite pensar em uma
enquanto esta { realizando a
outra. Quando o cérebro mandar
“mensagens’ sobre outras tarefas, € so lembrar que cada umatem seu tempo
definido. | sto aumentaraaconcentracdo no estudo, o rendimento, e o prazer e
relaxamento dashorasdelazer.

Aprender aseparar 0 tempo € um excelente meio dediminuir o stresseaumentar
o rendimento, emtudo.
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32 Dica

Dez dicasimpor tantespar afazer umaprova (concur so publico)

A primeiracoisaque se precisaem umaprovaé calma, tranquilidade. Sevocé
comecar a ficar nervoso, sente-se e simplesmente respire. Respire calma e
tranquilamente, sentindo o ar, sentindo suapropriarespiracado.

ApOsuns poucos minutosveraquerespirar €éum 6timo ca mante. Procure manter-
seem estado alfa, ou seja, combine calmae atencéo.

Comeceaver aprovacomo ago agradavel, como
umaoportunidade, visualize-secamo etrangiilo.
Lembre-seque*“treino étreino ejogo éjogo” e
que os jogadores gostam mesmo € de jogar: a
provaéaoportunidade de jogar pravaler, deir
parao campeonato.

g

Fazer provas € bom, € gostoso, € uma oportunidade. Conscientize-se disso e
enquanto amaioriaestiver tensae preocupada, vocé estarafeliz e satisfeito. Um
dos motivos pel osquaiseu semprerendi bem em provasé porque considero fazer
provas algo agradavel. Imagine sO, as vezes a gente vai para uma prova
desempregado e sai delacom um excel ente cargo! Mesmo quando ndo passamos,
aprovanosdaexperiénciaparaaproximavez. Comeceaver, sentir eouvir “fazer
prova’ como algo positivo, como umaocasi 8o em que podemos estar tranqiil os,
calmos e onde podemos render bem.

Ao fazer umaprova, nuncapercadeVvistao objetivo: passar. O objetivo ndo é ser
o primeiro colocado (0 que éumagrandeilusdo, jaque ser o primeiro traz mais
problemas do que vantagens). Também néo é mostrar que é o bom, o melhor, o
“sabe-tudo” . O objetivo é acertar as questdes, tentar fazer o maximo de pontos
masficar feliz seacertar o minimo parapassar.
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Sbisso. ! e S

A simplicidade e a objetividade séo 5. 3 L
indispensiveisnaprova, ladeadascomo : )
equilibrio emocional e o controle do
tempo. Parapassar lembre-se quevocé
precisa responder aquilo que foi
perguntado. Leia com atencao as
orientagfes ao candidato e o enunciado
de cada quest&o.

Em provas objetivas, sejametddico ao responder. Em provas dissertativas, sgja
objetivo e mostre seus conhecimentos. Por mais simples que seja a questao,
responda-a fundamentadamente. No inicio e no final seja objetivo; no
desenvolvimento (no miol o), procuredemonstrar seus conhecimentos. Nessaparte,
anote tudo o que vocé se recordar sobre 0 assunto e estabel eca rel agdes com
outros. Sem se perder, definarapi damente conceitos e classificagdes. Se soube,
déexemplos. Ajacom seguranca: sendotiver certezaarespeito de um comentério,
adendo ou exemplo, evite-o. “Florear” aresposta sem ter certeza do que esta
escrevendo ndo vale apena. | sso s compensa setratar-se do ponto central da
pergunta, do cerne da questdo. Nesse caso, se 0 erro ndo for descontado dos

acertos, arrisque arespostaque |he parecer mel hor.

Utilizelinguagem técnica. A linguagem de provaé
formal, de modo que ndo se deixe enganar pela
coloquial. Substitua termos, se preciso. Ex.: “Eu
acho”, “Euentendo”, “ Entendo que’.

Corregdo linguistica. Téo ruim quanto uma letra
ilegivel ouumavozinaudivel éaletrabonitacuavoz
tonitruante com erros de portugués. O estudo da
¥ linguanuncaé desperdicio e deve ser valorizado.
b =, A Além disso, aleituraconstante aumentaacorrecao
daexposn;ao escntaomj falada.
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Evitar vaidadesou “invengdes’. M uitos querem responder o que preferem, do

jeito que preferem. Em provas e concursostemos que atentar paraasimplicidade
e parao modo de entender dominante e/ou do examinador. Aquelanossatese e
opini&o inovadora, devemos guarda-la paraaocasido prépria, que certamente
ndo é ado concurso.

Tenhasempre humildadeintelectual. N&o queiraparecer maisinteligentequeo
examinador ou criticilo. N&o se considereinfalivel, sempre prestando atencéo
mesmo aquestdesfacei s ou aparentemente s mples. Nuncadespreze umaopinido
diversa

“Teoriado consumidor”. Além desses cuidados, temosqueter um extracomaguns
examinadores. Lembre-se que todo professor, quando aplicaumaprovaé, na
prética, um examinador. A grande mai oriados examinadoresaceitaque o candidato
tenhaumaopinido divergente dasua. H4, contudo, alguns mestrese bancasum
tanto maisinflexiveis, casosem que serdexigido do candidato umadose defluidez,
docilidade, suavidade e brandura.

Junte-se aisso 0 ensino daguel esque sabem atender ao consumidor: oimportante
ésatisfazer o cliente, o clientetem semprerazao, o atendimento €t&o importante
guanto o produto.

Estatécnicaensinaque o candidato deve ser prudente e pragmético.

Pragmatismo, anote-se, éa" doutrinasegundo
aqua averdade de umaproposi¢ao consiste
no fato de que ela sgja Util, tenha alguma

espéciede éxito ou de satisfacio” . y -

~y S
J

O candidato precisater fluidez ema egbilidade
suficientes para moldar-se a eventual
inflexibilidade do examinador.
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Se 0 seu professor sd considera correta uma posi¢do, devemoster cuidado ao
responder, poisaprovanao €aocas 80 maisadequada paraum enfrentamento de
idéias, até porque ele € guem daanota, havendo umagrande desigualdade de
forcas. Existerm os momentos adequados parafirmar nossas opinidese pontosde
vistaeisso € absolutamente indispensavel, desde que nahoracerta.

Letralegivel, pdavrasaudiveis Seo examinador néo conseguedecifrar suacdigrefia
nem ouvir suavoz, isso iraprejudicar aquem?Quem tem o maior interesseem ser
lido, ouvido eentendido? Seraque todos os examinadores, profissionais ocupados
e atarefados, diante de centenas ou de milhares de provas paracorrigir, teréo
tempo e compreensdo diante de umaletrailegivel? Nahoradaprovafacaletra
bonita, de preferénciaredondinha(ou, no minimo, em caixaata), afimdequeea
fiquelegive. Treine suaoratdriaparasaber falar razoavel mente.
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Fazendo Provas

r ~ A redizacdo de provasexige cuidados especificos
paracadamomento, que serdo objeto de nossa
atencdo a partir de agora. Cada fase da
preparacao ou daprovatem suastécnicas. Néo
se assuste, achando que s&0 muitas. como a

técnicaguda, quanto maistécnicasmelhor.

A técnicadaprética: aprendaafazer, fazendo.

Aconselhooletor atreinar o maisque puder aredlizagcéo deprovas. A experiéncia
constitui um excel ente trunfo nahorade um campeonato ou de um concurso.
Estesanos correndo o pais me mostraram gque poucagentetreinafazer provas. E
estaéagrande dica: facaprovas. Os cursos que maisaprovam sdo osque levam
seusaunosatreinaremfazer provas, oscandidatos que passam sdo osquetreinaram
fazer provas.



Para fazer provas, existem duas maneiras:

simulados e provas reais. O idea é que o 3
candidato facaasduas, ou sga, quetreinefazer
provas e questdes e que se inscreva em
CONCUrsos para a area que deseja. Para 0s g 5
simulados, recomendo avocéresolver questoes
e provas damatériague estudou, como forma
defixar o contelido, periodicamente, fazer um
concurso simulado, reprisando o tempo redl da
prova, o uso apenas do material permitido e,
claro, utilizando provasde concursosanteriores.
Outradicaboaéfazer ossmuladosfilantropicos
cadavez mai Scomuns noS CUrsos preparatorios.

Fa emos maisum pouco sobre esteimportanteitem.

VA FAZER ASPROVAS. Hapessoas que deixam defazer umaprovapor ndo
seconsiderarem “preparadas’ e deixam de adquirir experiéncia e até mesmo,
algumasvezes, ser aprovadas. Mesmo que ainda estejacomecando ase preparar,
véafazer asprovas. Sefor paraa guém dizer quevocéaindaprecisaestudar mais
um pouco antes da aprovacao, deixe que a banca examinadora o faca. Quem
sabeo diadaprovando € o seu dia? Asseguro que, pelo menos, vocéiraadquirir
experiéncia, ver como estao seu nivel, como éestar “no meio dojogo” etc. Ao
chegar em casa, procure nos livros as respostas: a fixacdo daquilo que vocé
pesquii sar nessaocasi 80 é sempre muito alta. Analise o gabarito e, sefor possivel,
participe davistade prova. Se o resultado for abaixo de sua expectativa, ndo
desanime: gpenas continue estudando e agregando conhecimentos. A coisafunciona
assmmesmo: agente normamente* gpanha’ um pouco antesdecomecar a“ bater”.
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TREINE EM CASA. Mesmo gue vocé ndo
tenhacomo fazer asprovas, € possivel adquirir
boa parte dessa experiénciaem casa, treinando.
Relna provas de concursos anteriores ou
comerciaizadasatravésde cadernosdetestese
livros, separe 0 material de consultapermitido
pelo Edital, o nimero de questbes, o tempo de
prova, etc. E facaaproval Tentesimular uma
provado modo mais proximo possivel daquele

queiraencontrar no diado concurso. Aproveite
esses“simulados’ paraaprender aadministrar o tempo de prova. Se oS cursos
preparatérios of erecerem provdes ou simulados, participe.

TREINOSESPECIAIS. Depoisdeagumtreino, passeaficar resolvendo mais
questdes por um tempo um pouco maior (p. ex., umahoraamais) do queo que
teradisponivel nodiadaprova, o que serve paraaumentar suaresisténcia

Outro exercicio éresolver questdes em um tempo menor, aumentando apressao.
Por exemplo, se a provatera 4 horas para 50 questées de multipla escolha,
experimente tentar responder esse nimero de questéesem 3 horasou 3 horase
meia. Em seguida, respondaaoutras questdes até compl etar o tempo de 4 horas.
Sevocé estdacostumado aresolver questdes com umapressao maior do tempo
e com umalongaduracdo (5 ou 6 horas, por exempl o), ficaramaisavontade em
provas em condi¢des menos severas. Contudo, amedidaque adatado concurso
for se aproximando, passe a realizar mais provas simuladas em condicdes
absolutamenteiguaisasquevocéiraenfrentar.
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M udancadeparadigma

Se vocé estd acostumado a pensar numa
provaapenas como a uno, aprendaamudar

esse paradigma. Vocétambém precisaver a ™™
provacom os olhos do examinador. Seum

médico, um engenheiro, um advogado eum e
politico virem uma ponte ruir e pessoas se

ferirem, é possivel que hgjaquatro modosde

avdiar ofato: um pensaraem socorro médico,

outro em qual foi afalhanaconstrugao, outro

em agdesdeindenizacdo, eo Ultimoemmais

um ponto de suaplataformaeleitoral.

Enquanto vocé ndo aprender aver aprovando como quem quer acertar (o aluno),
mas como quem quer ver se esta certo (o examinador), as suas provas teréo
menosqualidade.

Em duplasou grupos, passeafazer provasetroca-lasparaacorrecéo. Corrija-as
como sefosse 0 proprio examinador. Vocé aprenderaaver aprovacom outros
olhoseigto facilitara seu desempenho quando reassumir o papel deduno. Treine
parafazer provasoraisreparando aposturae respostas do colegacomo sevocé
fosse dabanca.

Humildadeintelectual
Nuncadespreze umaidéanovaou umaopinido sem meditar erefletir.

Nuncadespreze umaidéapor causade suafonte, por exemplo, por ser dealguém
queVvocé ndo gosta, ou que é pobre, ou que éde outraraga, ou de outrareligido,
ou de outro estado, ou de outro sexo, ou de outraqual quer coisa. Avalieasidéias
pel 0 seu valor e ndo pelasuaorigem ou roupagem.
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Além disso, é preciso conhecer o que ha, 0 que ja existe, nem que sgja para
sustentar umateseinteiramente nova. Caso contrario, pode ocorrer aquelahistoria
onde um ateu foi parao Clube dos Hereges e, naportaria, perguntaram-lhe se
havialido aBiblia, o TAmude, etc. O ateu disse que ndo leu nadaporque eraateu,
e 0 mandaram parao Clube dosIgnorantes.

Resumos e cores

Ao estudar facaresumos, esquemas, graficos, fluxogramas, anotagbesem arvore,
mencionados no item abaixo. Organi ze-se para periodicamente, ao estudar a
matéria, reler osresumosquetiver preparado. Umaboaocasi 8o éfazé-lo acada
vez quefor comecar aestudar amatéria.

i
Planos de aula ‘r |
_'_j'_T.-_'.'u_1 g5 - ?t.'..';'!':-l ing
Resurnos | - Analista
————=.\ Professor Plansiamento
Pamsiras

eituras rdpadas
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mMapa ﬁ’ﬁj
Elaborar maténas | Site  § Aplicagdes de. —_
Flaneamento napas rnEnIdI:D) -
o [ | I'|;l1-|

.
Resumos de aula %
— = %k i
Revisdo oL

Trabathos . Aluno - ot a5

Quando o nimero deresumosfor muito grande, divida-osdeformaaquedevez
em quando (semanaasemanaou mésamés) vocé dé uma“ passada’ por eles.
Essarevisdo serviraparaaumentar de modo extraordinario seu aprendizado e
memorizacao.

O uso de maisde umacor em suas anotacOes € proveitosa, poisestimulamaisa
atencdo eolado direito do cérebro. Algunsa unos gostam de correlacionar cores
com assuntos ou com referéncias. Por exempl o, 0 que estaem vermelho sdo os
assuntos mais“ quentes’ paracair, 0 que estaem azul sdo excegdes, principiosna
cor verde, eassim por diante. Dessaforma, as corestambém funcionam como
umaespéciedeicone.
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SQ3R

M organ e Deese mencionam estudos
feitos pelaUniversidade de Ohio nos
guaisseidentificou agueleque seriao
melhor método de estudo: o SQ3R.
Edteeficienteméodo podeser utilizado
isoladamente ou em combinagdo com
outros, sendo referido por praticamente todos os livros que tratam do assunto
(metodol ogia, aprendizado, leituradinamica, memorizacao, etc.).

Nesse sistemands reaprenderemosaler, agorando mais em um passo, masem
cinco. Por demorarmos maistempo paraler com 0 SQ3R, aparentemente estara
havendo “perda” detempo. Masisso é s aparéncia. Emboraseleve um pouco
mai s de tempo, o ganho de fixac&o é téo superior que compensa com sobraso
esforco de aprender estanovadinamicadeleitura, emfases. E claro queoleitor
0 usaraestes semaquando achar conveniente, ficando ele como maisum recurso
disponive.

As duas primeiras fases (S e Q)
servem para agucar a curiosidade @ 9
mental e dar uma no¢éo do que se o

busca, servem para“abrir” o cérebro dnliind oo,

SQIR
e“arar” aterraonde serdo lancadas
asnovasinformagoes. o‘/ J’ \“
As trés fases seguintes (3R), que
correspondem atrésformasdiferentes

deseler, correspondem atrés momentos de fixacdo cerebral, um complementar
do outro.

O conjuntofacilitao estabel ecimento mental derelagbes e associagdes, agpreensio,
amemorizacdo ea" etiquetacdo menta” . Em resumo:
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1°- Definao que vocé esta procurando ou quer aprender.
2°- Formul e perguntas e questoes.

3°- Leiaotexto rapidamente, prestando atencéo al eatoriamente atermos
isolados, lendo ostitulos e subtitul os, reparando asfiguras, asnotas, 0s
termosem negrito. Essaleituraéum“véo geral” sobreo queseralidoem
seguida

4°- |elatradicionalmente, com atencao, e, se quiser, sublinhando o que
achar maisimportante.

5°- Releaotexto, revisando o quefor maisimportante. Vgaserespondeu
as perguntasformul adas de anteméo. Reforce os pontos de menor fixacéo.

Formule perguntas sobre 0 que se sabe, 0 que vai ser tratado, o que se quer
aprender. Prepare perguntasaserem respondidas. Levantedividas. 1sso “ abreas
portas’ paraamatériaqueviraem seguida.

Naprimeiraleitura, procure apenasaidéaprincipal, detalhesimportantes que
sgjam rapidamente captados, veja“ qual éolance’. Essaprimeiraleituraérapida,
“ descompromissada’, sem apreocupagio com acompreensio total. E um voo
sobre umaflorestaantes de descer paracaminhar por ela

Nasegundaleiturafacaumaandisemelhor, a

: leitura tradicional, comece a tirar suas

[‘f" c j conclusfes pessoais, a criticar, concordar,

‘ll_l [‘JT’ u'“)l. _, anotar, sublinhar, etc. Estaleituraéo passeioa
L ..'_7? , pépelafloresta. Como sublinhar.

7

Naterceiraleitura, vocé japode sintetizar, resumir, etc. Aqui vocé utilizarae
mel horardeventuai s anotacOes rdpidasfeitasna2@leitura. Ao final delavocéja
deverasentir-se apto afazer umaexplanacéo sobreotema. Essaleituraéaguela
onde seanotao queficou de maisemocionante ou importante davisitaafloresta,
éaguelaonde vocé, novamente do avido, registraos pontos mais bonitos, onde
existe estacachoeira, aquelanascente ou aquelaarvore fenomenal, etc.
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Apobsterminar 0 estudo pel 0 SQ3R, pegue 0 questionario previamente preparado
evegasejapoderespondé-lo. O quevocéresponder €o quejafai fixado. Procure
em seguidaasrespostas paraas perguntas que ndo tiver respondido, o queservira
como excelenteformade aprender efixar amatéria.
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Administracéo dotempo etempo deestudo

INDIVIDUALIZACAO EQUALIDADE

Otempo deestudo ndo é umaparteisoladade nossavida, masumaparcelado
tempo eminter acdo com asdemaisatividades.

Paraseter umbom horério de estudo € preciso harmonizaggo, poisninguém pode
apenas estudar. E preciso cuidar daadministracéo do
tempo, queenvolvevariosfatores, entreosquaisreluzem

Yy I - . .
ll\_- 1 S a responsabilidade com nossos objetivos e a
10 \ = flexibilidade paraadaptar o quefor possivel e parase
)\ # . adaptar dscircunstandias,
[ L V4 ;
; - t\ J' . .
Xe - A administragdo do tempo abrange o tempo de cada
= f\b\ N/ umadenossasdiver sasatividades, agotdo gravee

Sério que asvezes nos causacertaangustia. A Biblia,
em muitas passagens, falaarespeito daadministracéo
do tempo.

A administragdo do tempo abrange o tempo de cada uma de nossasdiver sas
atividades, agotdo grave e sério que asvezesnos causacertaangustia. A Biblia,
em muitas passagens, falaarespeito daadministracéo do tempo.

Em Efésios5:16 falaem agir “ remindo o tempo, porque osdiassdo maus’, sendo
queumatraducdo maisrecente utilizaostermos* usando bem cadaoportunidade’.
Remir, como se sabe, significasavar, resgatar, adquirir denovo. Essapreocupacéo
com o tempo excede em muito apreocupacao com adatadaprova. Elaseligaa
fugacidade davida, ao seu carater transitorio e efémero.
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Issofoi retratado por Tiago (Cap. 4, vers. 14) ao dizer: “Queéavossavida? Sois,
apenas, como uma neblina que aparece por um instante e logo se dissipa’ ao
passo que 0 Salmistadisse que “ tudo passarapidamente, enésvoamos’ (Salmo
90:10).

Seadminigtrar otempo éago assmtdovaioso, €6bvio
queadministrar o nossotempo deestudotambém o
€. Sgjaporque o estudo gjudaavencer em nossacurta
vida, sgjaporque nosso tempo € limitado e, portanto,
devemos saber dividi-lo harmoniosamente.

Procurando o ideal. A idéia normal de quem esta4
estudando é ade saber qual o nimeroideal dehorasde
estudo parase al cangar sucesso. E por essaraz3o que
umadas perguntas que maisougo €

“Quantas horasvocé estudavapor dia?’

Jaocorreu de um aluno me perguntar quantas horas eu estudava, poisele, jaque
n&o eratéo inteligente quanto eu, estudariao dobro e, assm, passariano concurso.
Obviamente, disseaele 1) que ndo existeisto demaisou menosinteligente, mas
sim apessoausar ou ndo ainteligénciaquetodostemose 2) que o importante néo
eraquantas horas eu estudei mas quantas el e poderiaestudar.

Emboraequivocado quanto ao método, repare que essea uno tinhaum objetivoe
estava“ matutando” , pensando em como chegar |4 1sso épositivo. O fato deestar
equivocado foi resolvido, pois, além de ele estar procurando solucdes, elefez
perguntas. E sb quem pergunta (ao professor ou aoslivros) pode obter respostas.

O importante éo seu horério. Perguntar quantas horas outra pessoaestudava
nao tem utilidade porgque ninguém tem suavidaigua adeoutrem: unstraba ham,
outros néo; Unsvao aigreja, outros ndo; uns sao solteiros, outros casados, outros
maisou menos, unstém filhos, outros ndo. O que adiantasaber € quantashoras
Vocé estuda, ou, mais, quantas pode estudar por diaou por semana.
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Além do mais, o certo é perguntar, primeiro, como estudar e, depois, quantas
horas vocé pode aproveitar para estudar. O niumero ideal de horas para se
estudar & o maior nimero de horas que vocé puder, mantidaaqualidadedevida
edo estudo. Esse €0 nimero.

Quantidadex Qualidadedo Estudo. Comotudo navida, importamaisaquaidade
do que aquantidade. Haquem estude doze horas por diae seu resultado pratico
sgjainferior ao de outro que estudaapenas umahorapor dia. Por qué? Por causa
de inimeros fatores, como a concentracdo, a
metodol ogiae 0 ambiente de estudo. Mesmo assm,
os estudantes e candidatos preocupam-se apenas
com“quantashoras’ eleou o colegaestudapor dia,
e quase ndo seVvé apreocupagcao com o “como” se
estuda.

Quem se preocupaapenas com “quantas’ horas se
estuda, esquece do desperdicio detempo deestudo
por causa de sua baixa qualidade. Como ensinou Deming (obra citada), “a
produtividadeaumentaamedidagqueaquaidademehora’, poishamenaosretraba ho
(fazer denovo o quefoi md feito), poishdmenos desperdicio.

Quantidadex Qualidadex Qualidade + Qualidade. Emboraaqualidade sgja
0 maisimportante, € 6bvio que vocé precisadedicar umaquantidade detempo
para estudar. Se pode estudar 2 horas por dia, ndo estude apenas “uma com
qualidade” e desperdice aoutra: estude as duas com qualidade. Se Jodo estuda
umahoracom qualidade e José duas horas sem qualidade, Jodo estudou mais.
Porém, se Jodo estudaumahoracom quaidade e José duas horas com qualidade,
Joséestudou mais.

Umadas vantagens de estudar paraum concurso € gue até passar vocé sacrifica
umaconsideravel parte do seu tempo, mas apds suaaprovacdo poderefazer seu
horério dojeito que preferir. Pode até voltar afazer o quefazia, sO que com sua
vidaprofissional resolvida, jacurtindo 0 seu sucesso g, éclaro, com maisstatuse
dinheiro no bolso.
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Uma hora de estudo com qualidade vale mais do que 5 horas de estudo sem
qualidade. Contudo, cinco horas de estudo com qualidade valem maisdo que 1
horade estudo com qualidade. Assim, vocé devereservar o maior tempo possivel
para estudo, apenas com o cuidado de separar tempo para descansar, relaxar,
Etc.

Oresultado da soma da quantidade com a qualidade pode ser expresso pelo
queseléem Il Corintios9:6: “ Aquel e que semeiapouco, pouco também ceifarg;
e aquel e que semeiaem abundéancia, em abundanciatambéem ceifard”
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Comofuncionaum projetodeestudo

O primeiro passo que devemos dar é
assumir o controledenossavidaeplangar
gual serd o caminho a ser trilhado. A
prepar acdo para umaprova, exame ou
concurso éumadtividade sé&riademaispara
ser feitad estoriamente, ao sabor do vento,
deixando-selevar como asondasdo mar.
E aconselhavel que setenhaum projeto e
que, pararedizélo, seorganizeumsisgema
eficientede estudo.

Estudar n&o é umaatividadeisolada: o estudo produtivo e otimizado deve ser

organizado como um projeto. E o projeto de estudo nadamais € do que montar
um sistemade estudo.

Sistema ¢é disposicdo de partes em uma
estrutura organizada. E, pois, uma reunido
coordenada el dgicade diversos elementos.
O sistema de estudo serd 0 emprego de um
/ conjunto detécnicasou méodosvoltadospara
um resultado. Isso abrange o estudo de
'. u gualidade e a coordenacdo ideal entre as
atividadesde estudo, |azer, descanso, trabalho,

ded ocamento, etc., demodo apropiciar um rendimento 6timo nosestudos.
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Estesstemadeveser eficiente, eficaz, isto é, capaz de produzir o efeito desgjado,
dedar um bom resultado.

N&o adianta, como muitas vezes ocorre, a pessoa parar toda sua vida, lazer,
descanso eficar quase 24 horasligada em estudo, estudo, estudo e, em pouco
tempo, parar tudo por causa de estresse, depressdo ou coisa semelhante. Um
sistemaorganizado erazoavel permite um esforco dosado e continuo.

QUALIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
COMPROMISSO (persisténcia, constanciade propdsito)

Ao contrario do mero interesse por algumacoisa, sgnificaquerer com constancia.
David McNally diz que* compromisso €adisposi ¢ao defazer o necessario para
conseguir oquevocédesgd’. O mesmo autor cita, ainda, aexplicagao de Kenneth
Blanchard: “ Hadumadiferencaentreinteresse e compromisso. Quando vocéesta
interessado em fazer alguma coisa, vocé so faz
quando for conveniente. Quando esta
comprometido com algumacoisa, VOcEndo aceita
desculpas, O resultados.” E 0 compromisso que
nosval fazer sacrificar temporariamente o quefor
necessario para estudarmos e perseverar até
chegar aonde queremos. Compromisso também
pode ser entendido como perseveranca, firmeza
devontade, constanciade propdsito, fortaleza.
Thomas Edison, diz-se, SO conseguiu transformar
em redlidade suavisdo mentd dalémpadae étrica
natentativaden®10.000. A cadafracasso elese
animavaacontinuar tentando dizendo que havia
descoberto mais uma forma de ndo inventar a

|émpadadétrica

Haqguem aindadi stinga.compromisso e comprometimento, queseriaumgrau ainda
maior deinteresse. Exemplo: setenho que estar emtal lugar emtal dia, tenhoum
COMPromisso, a0 passo que seestou querendo ir, estou comprometido comisso.

Assumaaresponsabilidade por seu destino, tenhainiciativae perssténcia.
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Sobre persisténciaem obedecer aalgumacoisa(aDeus, aum objetivo, etc.), se
houver interesse, veja Jeremias, cap. 36. Quanto ao modo de se executar, reflita
sobre Colossenses 3:23: “ E tudo quanto fizerdes, fazei-o detodo o coragdo (...)".

AUTODISCIPLINA (dominio proprio)

Um dos maiores atletas que =

conhecemos, Oscar Schmidt, ensina A atitude mais
queadiferencaentreum bom atletae Facical Siente S0
um atletamediocre (mediano) EqUe  Atadiscinling Lo e
este para diante das primeiras
dificuldades ao passo que aguele,

guando esta cansado, da mais uma i
voltanapisa, emasumavolta emais
umavolta. Assim, aos poucos, vai
mehorando, minutoaminuto. Néofoi -~ ..., SRRt
qualquer umqueensinouiso, foi UM supipeel e et

dos maiores jogadores de basquete

detodosostempos. Ele, naverdade,

indicou umaqualidadeindispensavel :

paraum atletaeparasealcangarum S e fiberdade
sonho: autodisciplina. Eletambém e deseio! Renats Russo
endgnaqueé preciso ter-sehumildade,

ndo achar que se €0 melhor, pois, sempre temos algo aaprender eamel horar.

tudo cam R AR

Reramar o fdle

¢ seguir adiante O ey tempd @

Autodisciplina é a capacidade de a pessoa se submeter a regras, opcoes e
comportamentos escol hidos por elamesma, mesmo diante de dificul dades. Como
seVé, autodi sciplinasignificagque vamos submeter-nosaumacoisaao invésde
outra. Ninguém é completamentelivre: somos sempre escravos dadisciplinaou
daindisciplina. A disciplinapermite escolhas maisinteligentese émelhor para
efeito de passar em provas e concursos.

E aautodisciplinagque nos daré poder pararenunciar, aindaquetemporariamente,
aprazeres menosimportantesem favor dabuscapor prazeres maisimportantes.
Aquelesque serecusamaser “mandados’ por umadisciplinaauto-impostasao
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escravos aindamai ores da prépriadesorgani zacao, preguicaou faltade vontade.
Nesse sentido, vendo-se as vantagens do exercicio daautodisciplina, podemos
dizer que o poeta Renato Russo estava certo quando cantava, namusica“Ha
Tempos’ que“disciplinaéliberdade’.

Além de autodisciplina, 0 sucesso no estudo e nas provasexigealtadisciplina,
ou sga, umaaltadose dessaatitude. Em geral, lidamos com grande quantidade
de matéria e grande quantidade de tempo para aprender tudo. Mesmo que o
estudo de qualidade ganhe tempo, vocéteraqueter paciéncia. E disciplinapara
fazer acoisacertapel o tempo certo.

A dtadisciplinango €30 para o estudo, mastambém paramanter aatitude mental
certa, 0 equilibrio, saber administrar o tempo, descansar nahorade descansar e
assm por diante. Se pensar em desanimar ao saber queval precisar deauto eadta
disciplina, lembre-se de que a tinicaescol haque vocé tem € de pagar o prego de
aprender... ou 0 preco de ndo aprender. A Unicaescol haque vocétem € pagar o
preco de aprender ... ou 0 preco de ndo aprender.

Para gjudar na autodisciplina, conscientize-se de que vocé é responsavel por seu
futuro. Listeseusobjetivosdecurto, médio elongo prazose periodicamenteosreleia

ORGANIZACAO

A importancia do plangamento e da
organizagdo foi mostrada por Jesus o, ~
(Lucas 14:28, 32), em parébola. -

e ”hjzd 3 =¥
L . S —
Da mesma forma, quem comega a ‘~~7,i‘:.~)n - = -
estudar deve plangar o desenvolvimento

dos estudos, as matérias que precisa <
aprender, 0 material necessario, a - N
administracdo do tempo, etc., paranso (/‘ 4

comegar ma umacbraouir paraaguerra X -
despreparado.

Organizar-se éestabelecer prioridades. A conjugacao do estabel ecimento de
prioridades (planejamento estratégico) com aautodisciplina(dominio préprio) e

comaestruturacdo das atividades éamel hor formade se obter tempo paraestudar,
parao |azer, descanso, familia, etc.
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Aprendaanéo deixar maisas coisas paraaultimahora, sgjaum trabalho, sgja
umainscric¢aéo em concurso. Deixar as coisas parao ultimo diaé pedir parater
problemasedar chance parao azar. No Ultimo diaumamaquinaquebra, alguém
ficadoente, ocorreumimprevisto, etc. Comece aseorganizar eumaboadicaé
essa. cumpra logo suas tarefas. Nao procrastine. Organize-se. Defina suas
prioridades. Discipline o seutempo. Estabel ecametas e cumpra-as. Ao executar
umacoisa, pense apenasnela. Execute comaegria. Aproveite o dia(carpediem).

ACUIDADE

Acuidade significa, como ensinaoAurélio, “ agudezade percepcao; perspicécia,
finurd’ . Finura, no sentido agui tratado, eaindasegundo oAurdlio, Significa“ afiado,
gue tem vivacidade, sagaz” . Essa qualidade, pode ser resumidaem “prestar
atencao”’. Isto éo quemaisfdtaquando aguém asssteaumaaula, I€umlivroou
responde a uma questdo de prova. Quantas vezes vocé ndo aprendeu alguma
Coisa apenas porque ndo estava atento, ou errou uma guestdo de prova (uma
“cascadebanand’) porgue ndo estava“ ligado” no que estavafazendo?Apenas
por faltade atencao, de acuidade. A regrabésicaaqui €, nalicdo deN. Poussin, a
seguinte: “O quevaleapenaser feito vale apenaser bemfeito.”

Assim, sevocéval estudar, ler umlivro, assistiraumaaula, fazer umaprova(isto
€, sevocédecidiu fazer isto), facabem feito. Parafazer bem é preciso acuidade,
ou sgja, prestar atencdo. Esse principio serve paratudo: trabal ho, lazer, sexo, etc.

Estgjaaberto paraarealidade e paranovasidéias. Ve a, oucae sintaas coisas.
Participe davidacomo ator e ndo como espectador. Sejasujeito e ndo objeto dos
acontecimentos. Concentre-se no que faz. Seja curioso. Ndo tenhareceio de
questionar, duvidar, perguntar. Pense, raciocine e reflita sobre o que esta

acontecendo ao seu redor.

FLEXIBILIDADE

Sobrevivenle

Talvez esta sgja a qualidade mais

importante paraque este livro possa 34 ful, voltel, suportel,
ser Util. O meu sistemando serabom experimentei, chorei,

paravocé amenos que Vocé o adapte P ninvey coedle,
asuarealidade, qualidades, defeitos, esiplated bt

facilidadesedificuldades. Adaptacéo

éumaformadeinteligéncia. Tudo
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oqguevocevir, ler, ouvir, sentir, etc. deve ser avaliado e adaptado. Teste ascoisas,
vejase funcionam bem paravocé ou se, parafuncionarem melhor, demandam
algumamodificacdo. Nao tenhareceio decriar seus propriosmétodos e solucoes.

A capacidade de adaptacdo foi mencionadapor um grande general:

“N&o se plangja e depois se procura fazer com que as circunstancias se ajustem aos
planos. Procura-se fazer com que os planos se gjustem

as circunstancias’ George C. Patton

Em suma, vocé deve ser capaz de - como diz conhecidaoragdo atribuidaaum
amirante americano - ter coragem para mudar as coisas que Sd0 mutaveis,
resignacao paraaceitar asque sdo imutévei s e sabedoriaparadistinguir ambas.
Para montar seu projeto de estudo, adapte o que € adaptavel e adapte-se as
condi¢Bes que vocé ndo tem como alterar.

A flexibilidade é, portanto, a capaci dade de adaptacdo. Ela serdimportanteem
todaasuavidae, também, paramontar um sistemade estudo. Elatambém serve
paraque possam ir sendo feitas as modificacdes necessarias amedidaem que
forem surgindo novassituagdes, circunstancias, imprevistos, etc.

82 Dica

Comodefinir oprazo paraser aprovado

PRAZO PARAAPROVACAO

Essa é aregra de ouro do candidato. Ndo defina
prazos. estabel ecaum objetivo etenhaaperssténcia
necesséria para alcanca-lo. Como dizia 0 maior
vendedor do mundo: “ O fracasso nuncamed cancara
seminhavontadedevencer for suficientementeforte’.

Além do mais, o fracasso é uma situagdo ou um
momento, nuncaumapessoa. Como jadisse, vocé
pode acumular concursos em que N&o Passou Mmas
bastaraumaaprovacdo para“ resolver” o problema.
E, demaisamais, umresultado negativo sequer pode
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ser considerado um fracasso, porque sempre se ganhaexperiénciaparao proximo
concurso (C23). Outro equivoco é o da pessoa que apds um ou dois reveses
resolve mudar de carreiraao invésde persistir em seuintento.

O ttitulo deste capitul o contém uma pequenaarmadilha: Como definir o prazo para
ser aprovado € exatamente ndo buscar asuadefinicdo. O quedevemosdefinir éo
objetivo aser buscado o quanto for suficiente. Um dosmotivosé o fendmeno da

agregacao ciclica

92 Dica
Exercicios

Comece a redigir todos os dias ou, pelo menos, toda
semana. Separe horérios especificos apenas pararedigir.
Faca redacdo geral, de apoio e especifica. Como diz o
brocardo latino Fiat fabricandun faber, fazer se aprende
fazendo. Ou melhor, éindicado obter primeiro umabase
tedrica, mas a perfeicdo s adquire-se com a prética.
Experimente comecar aescrever umdi&rio, poesias, contos,
fazer descricbes de objetos, narrar fatos ou problemas,
dissertagBes sobre assuntosem gerd eassuntosdamatéria
daprova. Facaresumosdelivros, filmes, etc.

Treinefazer descricdes bem completas, identificando tudo o que caracterizaa
coisadescritaeadistingue dasdemais.

Facamosum exercicio: Descrevaum pdo dequeijo.

Isto mesmo. Parealeitura, pegue umafolhae comeceatraba har. Descrevaum
pado de queijo.

Jadescreveu?
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Vamos| g, pegue umafolhaem separado e descrevaum péo de queijo.
Estou esperando...

esperando...

esperando...

Pronto. Acabou?

Vamos*“corrigir” ?

Primeiro passo:

Pegue novamentefolhaemanexoe
1-Vegaa“cara” dela. Estabonita?
2 - Por melhor queesteja, tenho certezaqueda paramelhorar. Fagaisso.

Jafez? -

Estou esperando...

esperando... _ ,‘
esperando. b—-{ v ;
Experimente conferir sesuadescricio | 7

podeir um pouco maisfundo, passando

parao campo dadissertacdo, ondevocé :
pode desenvolver idéias, juizos, valor.

Otimo. Agoradiga-me se vocé descreveu bem um p&o de queijo.

Ve asefalou do seu tamanho, cor, temperaturaideal, sabor, composi¢ao (massa,
queijo, tempero, etc.), odor, textura, acompanhamentosideais (café, refrigerante,
etc.), origem (Minas Gerais), ocas 6es e modo de consumo, variedades (Ssmples,
com pedacos de outrosingredientes, com doce deleite, etc.), suautilidade para
reunides, lanches rdpidos, tira-gostos, etc., |ojas especializadasem vender péo de
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queijo, sefaz diferencaser feito no forno defogéo ou em microondas, suaprimeira,
melhor e pior experiénciacom um pao de queijo, eventuai s comparacdes com
outrostipos de pdo (francés, pao de batata, pao integral), etc.

Vocéfaou nisso tudo?

Sevocé ndo fa ou é porque ndo quis, Ndo teve paciénciaou ndo estatreinado para
levar asério atarefade escrever. Vamos, eu tenho certeza que vocé pode fazer
um trabal ho excepciona mente bonito. Tente agoraoutradescricao.

Quetal o pé&o francés?

Outrotreino Util seraexperimentar contar uma
histéria, isto é fazer umanarragdo, comtodosos
seus elementos:. personagem (um p&o dequeijo
gue adquiriu vida), acdo, espaco, tempo em
desenvolvimento, enredo ou tramae narrador.
Escrever uma histéria ira gjudar muito na
construcdo daguelajamencionadaestradaque
ligao cérebro acanetae estaao papel.

Sevocé sabe descrever um pdo de queijo, sabera certamente descrever qual quer
outracoisaque conhega, davidaou damatériaque cairdnaprova. Em provas
juridicas, umadas questfes que os candidatos consideram mais complicadas é
descrever a natureza juridica de

agumacoisa Ora, naturezasignifica, : G

b
Lt

nestaacepcao, espécieou qualidade. Sy, T
Naturezajuridicaserasbsolutamente . e <
amesmacoisadentro desse universo . N
especifico. Para descrever-se a N

naturezajuridicadeago, bastadizer 13 G0 o ‘ F
oquetal coisaénaesséncia, quaisas
uascaracteristicaseo queadistingue
dasdemais. Sevocé conheceacoisa

e sabe escrever, estas questdes néo
Seréo maisum problema.
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92 Dica

Resumo paraaprova

Como citel muitastécnicas, vou fazer um resumo paravocé lembrar no diada
prova. A técnicaque usarei €ado processo mnemonico. Pensenafrase: “ Atécair
foi legal, administrel, revi edescansal”.

Agora, repare que afrase éaligacdo paraumasérie de palavras/técnicas.
Atécair foi legal, administrel, revi edescansel.

N&o leve isto anotado para o dia da prova pois, embora néo o sgja, pode ser
considerado como“ cola’. Memorizeafrasee, ao receber seu material deprova,
escrevano caderno de questdes ou folha pararascunho. Usando atécnica, vocé
lembrardas coisas maisimportantes paraaprova.

At - atitude e atencéo
Ca- camaetranquilidade
Fo - foco

L e- ler asinstrucdes aos candidatos e ler aprovacom atencéo

Administ - administrar o tempo eadministrar o F
gue ndo sabe

Revi - revisdes1e?2

1. Descansei - interval os, Situagao, atitude

At - atitudeeatencéo. Lembrequefazer provas
éum privilégio, umaoportunidade, que muitosqueriam estar ondevocéesta, Iutando
por seus sonhos. E tenhaatencdo, ndo fique voando.
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Ca- calmaetranquilidade. Um candidato calmo rende mais. Sepreciso, respire
lentamente até seacalmar. Divirta-se.

Fo - foco. O objetivo é passar e, parapassar, aatitude corretaé: fazer amelhor
provaqueeu puder fazer hoje, devo mostrar meus conhecimentoscom clarezae
objetividade paradeixar o examinador feliz.

Le - ler asinstrucdes aos candidatos e ler a prova com atencéo. Ler as
ingtrugBesvai gudé-lo afazer aprovacorretamente; ler asquestbesvai fazer vocé
descobrir o que o examinador realmente quer saber de vocé (e ndo o que vocé
gostariaque el e perguntasse). O examinador precisaser atendido.

Administ - administrar otempo eadministrar o quenao sabe. O tempo se
administrafazendo as contas g, claro, treinando antes, parater préticade fazer
provas. Administrar o que ndo se sabe édecidir deixar em branco ou mostrar o
quefor possivel deconhecimento.

Revi - revisdes 1 e 2. E, se necessario, o uso datécnicaVMR.

Descanseai. Implicabom uso dosinterval os paramelhorar seu rendimento, em
“descansar” naidéia (atitude) de que concurso se faz até passar, que se deve
exigir gpenaso melhor possive, queasituacéo éfavorave (naprova, vocéou vai
passar ou vai ver onde precisamelhorar).*

* Para agueles que, como eu, acreditam que
“todasas coisas concorrem parao bem dagueles
queamamaDeus’ (Romanos8: 28), também é
possivel “descansar” nessaidéia Assm, sevocé
acreditaem Deus, pode e deve seacamar com
agudad Ele.
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TELEFONESUTEIS

Paraousuério externo usa-se o prefixo 3217.

SuB-SoLo (GARAGEM)

L ocalizacdo

Administracéo

Guaritado Estacionamento
Portaria do Estacionamento
Salade Monitoramento
Setor de Transporte

Divisdo de Servicos Gerais

Secdo de Malote
Reprografia
Ouvidoria
0800-647-7077

TERREO

L ocalizacdo
Recepgao
Assessoria Militar
Protocolo-Geral

TErreo - CONT.

L ocalizacdo

Coordenadoriade Cerimonial e
Relacdes Publicas
Departamento de Distribuicdo

Departamento de Economiae
Financas—DEF

Divisdo de Contratos
Divisao de Compras

Divisdo Financeira

Divisdo de Execucdo Orcamentéria

Ramal Atendent.
uz1 Administrador(a)
1139 Seguranca

1098 Seguranca

137 Seguranca

1176 Ch. Setor

1108 Gerd

1187 Diretor (a)
1000/1171 Gerd

un Geral / Fax
1174/139% Gerd

173 Gerd

1019 Coordenador(a)
110011001/1388/1389 Gerd

Ramal Atendente
1152 Seguranca

1023 Gerd

1060 Gerd

1390 Gerd

Ramal Atendente
1020 Ch. Cerimonia
1018 Gerd

1069 Gerd

14 Geral / Fax

1165 Diretor (a)

1166 Geral / Fax

1167 Gerd

1392 Diretor (a)

1169 Gerd

1156 Diretor (a)

1188 Gerd

1393 Diretor (a)
1168/1170 Gerd
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19ANDAR
L ocalizacdo

Coordenadoriade Informética

Analistas de Negécios
Desenvolvimento Web
Desenv. Sist. AreaAdministrativa

10 ANDAR - CONT.

L ocalizacdo
Desenv. Sist. AreaJudicidria

Divisao de Apoio ao Usuério

Suporte Técnico

Sala das Maquinas

Secdo de Manut. de Equipamentos
Departamento de Recursos
Humanos—DRH

Divis&o de Pessod

Divisdo de Despesa de Pessoal
Div. de Desenv. e Cap. de Pessoal
Secdo de Avaliacdo de Desempenho
Secao de Treinamento e Formagéo
Posto do HSBC (Pr efixo 3229)
(Prefixo 3223)

20 ANDAR

L ocalizacdo
SecretariaAdministrativa— SA

C. Permanentede Licitacdo

Protocolo

Ramal Atendente
1022 Coordenador(a)

1200 Secretaria

1007/1103 Assessoria

1091 Ged

1026 Ged

1376 Diretor (a)

1186 Ged

Ramal Atendente
1027 Diretor (a)
1085/11061158/1180Gerd

1120 Diretor (a)

1003/10041005 Help Desk
1006/10921248  Gerd

1178 Diretor(a)
1002/1106 Ged

1130 Gead

1123 Gead

1081 Diretor(a)
1159 Secretéria
1113 Ged

1163 Diretor (a)
1161/1162 Ged

1160 Diretor (a)
1164/1387 Gead

1093 Diretor (a)
104 Gead

1125 Ged

4647 Atendente
723 Gerente
Ramal Atendente
1156 Secretario
1126 Recepcéo
1150 Gead

1151 Gera | Fax
1351 Coordenador(a)
1372/1373 Geral | Fax
1399 Gera | Fax
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Coordenadoria de Controle Interno 1008 Coordenador(a)

1009 Secretéria/ Fax
ConsultoriaTécnica 1089 Gerd
Secado de Auditoria Contabil 13H4 Gerd
Sec. deAuditoriade Prog. e Contratos 1395 Gerd
Divisdo de Contabilidade 157 Gerd
Coordenadoriade Receitasdo FUJU 1112 Coordenador(a)
Coord. deFiscalizagdoeGes. doSelo 1365 Secretéria/ Fax
Coord. de Gest&o das Receitas 1364 Gerd
Coord. de Gestfo da Conta Unica 1366 Gerd
Coordenadoriade Planejamento 1367 Coordenador(a)
Coord. de Programacdo Orcament&ria 1368 Coordenador(a)

1114 Gera / Fax
Coord. de Moder. e Gestdo Estratégica 1386 Coordenador(a)

1369 Ged
ConsultoriaJuridica 109%6
Consultor (a) 1021
Secretéria/ Fax 1132/1133
Assessores 10% Gerd
32ANDAR
L ocalizacdo Ramal Atendente
SecretariaJudiciaria—SJ 1067 Secretaria

1068 Ged

14 SaladeApoio
Departamento Judiciério Pleno na Diretor (a)

1070 Ged

1072 Gerd / Fax
Departamento Judiciério Criminal 1138 Diretor (a)

1075 Ged

1076 Gerd / Fax
1° Departamento Judiciario Civel 1028 Diretor (a)

1073 Ged

1074 Gerd / Fax
2° Departamento Judiciério Civel 1136 Diretor (a)

1190 Ged

1189 Gerd / Fax
1° Departamento Judiciério Especial 1129 Diretor (a)

1077 Ged

1078 Gera / Fax
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2° Departamento Judiciério Especial 1135 Diretor (a)

1199 Gerd
1198 Geral / Fax
Coordenadoriade Revisdo Redacional 1124 Diretor(a)
1079 Gerd
Setor de Taquigrafia 1080 Ged
Departamento de Patriménio, 1153 Diretor (a)
Materiais e Documentacéo 154 Geral / Fax
Escolada Magistratura 1066 Gead
O.A.B. (Prefixo 3224) 2520 Gerd
49 ANDAR
L ocalizacdo Ramal Atendente
GabinetedaPresidéncia 1097 Ch. Gabinete
1010 Recepcéo
1053 Geral / Fax
104 Gerd
1115 SaladeApoio
1116 Assessores
117 Assessores
1015 JuizAuxiliar
1191 JuizAuxiliar
GabinetedaVice-Presidéncia 119% Gerd
1146 Assessores
Corregedoria 1061 Ch. Gabinete
1036 Protocolo / Fax
1033 JuizAuxiliar
1034 JuizAuxiliar
1087 Diretor (a)
Departamento Correcional 1029 Assessores
1035/1037 Gerd
Divisdo de Estatistica 1038 Gerd
Divisdo Administrativa 1039 Ged
Div. Cont. Serv. Notariaise Registros 1179 Coordenador(a)
Coordenadoriade Comunicacdo 1016 Ged
Social 1017 Geral / Fax
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50 ANDAR

L ocalizacdo
Copados Plenarios
Posto Médico

Sala de Estar dos Desembargadores

Salade Estar do Plenério 1
Salade Estar do Plenério 2
69 ANDAR

L ocalizacdo

Des. Eurico Montenegro Janior
Des. Eliseu Fernandes de Souza
Des. Renato Martins Mimessi

Des. Gabriel Marquesde Carvalho

Des. Valter de Oliveira

Des. Cassio Rodolfo Sharzi
Guedes
Des. Roosevelt Queiroz Costa

Des. Rowilson Teixeira

Desa. Ivanira Feitosa Borges
Des. PériclesMoreiraChagas
Des. Paulo Kiyoshi Mori

Des. MarcosAlaor Diniz Granjeia

Des. Miguel Ménico Neto

Ramal

142
1144

Ramal
1145
1042
1119
1044
1046
1047
1128
1011
1048
1049
1111
1032
1031
1148
1082
1065
1063
1059
1193
121
1064
1147
119

Juiz Convocado Francisco Prestdlo de Vasconod 0s 1056

Depto. de Conselho da Magistratura

Div. Folha de Pag. de Magistrados
Div. de Cont. Ativ. Judicantes
Copa

7° ANDAR (TERRACO)

L ocalizacdo
Casa das Mé&quinas

1057
1050
1051
1052
1175

Ramal
1098
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Atendente
Gead

Gead
Gead
Gead

Atendente
Assessores
Gad
Assessores
Gad
Assessores
Gad
Assessores
Gad
Assessores
Gad
Gad
Assessores
Gad
Assessores
Gad
Gad
Gad
Gerd / Fax
Gad
Assessores
Gerd / Fax
Assessores
Gad
Assessores
Gad
Diretor
Gad
Gerd / Fax
Gad

Atendente



TRIBUNAL DE JUSTICA (SEDE ANTIGA)
Av. Rogério Weber, 1872 —Centro

L ocalizag&o Ramal Atendente
Portaria (Funciondrios) 1099 Seguranca

FORUM CIVEL DA LAURO SODRE
Av. Lauro Sodré, 1728 — Sao Joao Bosco

L ocalizacdo Ramal Atendente
Portaria 1305 Seguranga

3° JUIZADO ESPECIAL CIVEL
Av. Jatuarana, 3588 — 2° Andar — Conceic¢ao

L ocalizacdo Ramal Atendente
3° Juizado Especial Civel 5021 Gead

5022 Gabinete

5025 Conciliadores
COINF 5023 Gerd

4° JUIZADO ESPECIAL CIVEL
Shopping Cidaddo —Av. Sete de Setembro, 830 — Centro

L ocalizacdo Ramal Atendente
40 Juizado Especial Civel 1083 Cartério
1034 Gabinete

JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS
Av. Amazonas, 2375 - Nova Porto Velho

L ocalizacdo Ramal Atendente
Administracéo 5000 Administrador(a)
5001 Ged
5002 Geral / Fax
Portaria 5003 Seguranca
COINF 5017 Gead
5018 Gead
Cartoério Distribuidor 5016 Gerd
1° Juizado Especia Civel 5005 Gabinete
5006 Cartério
5007 Conciliadores
20 Juizado Especial Civel 5008 Gabinete
5009 Cartério
5010 Conciliadores



1° Juizado Especia Criminal

2° Juizado Especia Criminal

DefensoriaPublica/ M.P.
O.A.B. (Prefixo3222)

5020
5011
5012
5013
5014
5015
5019
3012

Gabinete
Cartério
Conciliadores
Gabinete
Cartério
Conciliadores
Ged

Ged

FORUM CRIMINAL FOUAD DARWICH ZACHARIAS

Rua Rogério Weber, 1928 — PragaMal. Rondon — Centro

L ocalizacdo
Administracéo

Protocolo

Reprografia

Copa

Posto do HSBC (Pr efixo 2182)
COINF

Portaria(Praca)

Portaria(R. Weber)

Escoltado Presidiario

Sala de Testemunhas

Centro de Documentacao Historica
ContadoriaJudicia Criminal
Cartério Distribuidor Criminal

Central de Mandatos Criminais
1° Tribunal do Jiri

2° Tribunal do Jdri
13VaraCrimina
22VaraCrimina

3*VaraCrimind

Vara de Atendimento aMulher e
Crimes Contra a Crianca e
Adolescente

Ramal
1207
1201
1202
1203
1245
1204
8313

Atendente
Administrador(a)
Ged
Gerd [ Fax
Gerd [ Fax
Ged
Ged
Ged
Ged
Ged
Ged
Ged
Ged
Ged
Ged
Ged
Ged
Oficiais
Cartério
Gabinete
Cartério
Gabinete
Cartério
Gabinete
Cartério
Gabinete
Cartério
Gabinete
Cartdrio
Gabinete
S. Psicossocial



Vara de Delitos de Téxicos 1225 Cartorio

1226 Gabinete
Vara de Execucdes Penais 1249 Cartorio

1227 Gerdl

1228 Gabinete
Central de Penas Alternativas 1181 Assist. Sociais

1182 Gerdl
VaradeAuditoriaMilitar 1229 Cartorio

1230 Gabinete
O.A.B.(Prefixo 3221) 2850 Geral

FORUM CIiVEL DAS NACOES UNIDAS
Av. Nagdes Unidas, 271 — N. Sra. das Gragas

L ocalizacdo Ramal Atendente
Administracéo 1302 Administrador(a)
1303 Geral / Fax
Protocolo 1301 Gerd
Portaria 1305 Seguranga
Reprografia 1333 Geral
Copa 1304 Geral
Posto do HSBC (Prefixo 3224) 4082 Gerdl
COINF 1336/1337 Gerd
Biblioteca 1234 Gerd
ContadoriaJudicial Civel 1309 Gerd
Cartorio Distribuidor Civel 1307 Gerd
Central de Mandatos Civeis 1308 Oficiais
Servigo Psicossocial Administrativo 1183 Gerad
Servigo Psicossocial asV. de Familia 1310/1339 Gerd
123Varade Familia 1312 Cartorio
1313 Gabinete
22Varade Familia 1314 Cartorio
1315 Gabinete
3FVarade Familia 1316 Cartério
1317 Gerd
1338 Gabinete
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FORUM CIVEL DAS NACOES UNIDAS - CONT.

L ocalizacdo Ramal Atendente
42Vara de Familia 1342 Cartério
1341 Gabinete
12Vara Civel 1318 Cartorio
1319 Gabinete
22Vara Civel 1320 Cartorio
1321 Gabinete
32VaraCivel 1322 Cartorio
1340 Gabinete
42Vara Civel 1334 Cartério
1335 Gabinete
52Vara Civel 1324 Cartério
1325 Gabinete
62 Vara Civel 1326 Cartério
1327 Gabinete
72Vara Civel 1343 Cartério
1344 Gabinete
12 Vara de Fazenda Publica 1328 Cartério
1329 Gabinete
22Vara de Fazenda Publica 1330 Cartério
1331 Gabinete
Colégio Recursa 1348 Geral
O.A.B. (Prefixo 3217) 4237 Gerd

CEIA — CENTRO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
Rua Rogério Weber, 2396 — Centro

L ocalizacdo Ramal Atendente
Administracéo 1252 Administrador(a)

1250 Geral / Fax

1253 Plangjamento
Portaria 1254 Seguranca
COINF 1262 Gerdl
Diretoriade AssisténciaTécnica 1256 Diretor (a)

1251 Gerd
Secéo de Apoio Psicossocial 1257 Chefe

1272 Gerd
Secéo de Orientacéo e 1263 Chefe
Fiscalizacdo 1271 Geradl
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Secéo de Colocagdo Familiar 1258 Chefe

1259 Psicologos
1260/1261 Ass. Sociais
Comissariado 1255 Chefe

1264/1270 Gerdl
Juizado daInfancia e Juventude 1265/1266 Gerd

1267 Gabinete
Defensoria Publica (Prefixo 3216) 8879 Geral

POSTO DO COMISSARIADO
Av. Gov. Jorge Teixeira, 1296 — Embratel

L ocalizacdo Ramal Atendente
Posto do Comissariado 5024 Geral

22 VARA DE EXECUCC)ES FISCAIS
Rua Getulio Vargas, 1693 — 2° Andar — N. Sra. das Gragas

L ocalizacdo Ramal Atendente
22 Vara de Execucdes Fiscais 3022 Cartério
(Prefixo 3901) 3052 Geradl

3054 Secretaria

3055 Gabinete

ANEXO ADMINISTRATIVO
Av. Lauro Sodré, 2480 — Costa e Silva

L ocalizacdo Ramal Atendente
Administracéo 1352 Administrador(a)
Portaria 1375 Seguranca
Copa 1354 Copeira
COINF 1350 Gera
Setor de Transporte (Manutencdo) 1355 Geral
Escritério daQualidade 177 Geral / Fax
1086 Gera
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Departamento Grafico 1356 Diretor (a) / Fax

Divisdo Comercial 1357 Gerd
Divisdo de Producdo Gréfica 1353 Diretor (a)
1358 Geral
Divisdo de Patrimbnio 1361 Diretor (a)
1349 Geral / Fax
Secéo de Gestdo de Bens 1362 Gerd
Secéo de Manutencéo de Bens 1363 Geral
Setor de Engenharia 1370 Recepcéo
1371 Eng. Chefe
1374 Arquitetos
1378 Eng. Civis
1391 Eng. Elétricos
Depésito Publico 1377 Geral

APOIO LOGISTICO (GALPAO DA BR)
Rua daBeira, ssn — Ao lado do 5° BPM — Lagoa

L ocalizacdo Ramal Atendente
Portaria 5040 Seguranca

Divisdo de Patriménio—Depésito 5004 Gerd

Divisdo deAlmoxarifado 5037 Diretor (a)

5038/5039 Gerd

CENTRO DE TREINAMENTO
BR-364, Km 12 (Sentido Cuiaba)

L ocalizacdo Ramal Atendente
Administracéo 5030 Administrador(a)
Refeitério 5031 Copeira
COINF 5036 Gerd
EMERON 5032 Diretor (a)
5033 Coordenador(a)
5034 Geral / Fax
Secdo Pedagbgica 5035 Gerd
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CENTRO MEDICO
Rua Goncalves Dias, 192 — Caiari

L ocalizacdo Ramal Atendente
Administracéo 1240 Administrador(a)
Portaria 1231 Seguranga
Diretor(a) / Junta Médica 1233 Consultério
Servico Médico e Fisioterapia 1241 Consultério
Agendamento Odontol égico 1232 Gera
AssisténciaSocial 1236 Assist. Social
12 Vara de Execugdes Fiscais 1237 Cartério

1238 Gabinete

1239 Secretéria

ARQUIVO GERAL
Av. Brasilia, 2468 — S50 Cristévao

L ocalizacdo Ramal Atendente
Arquivo Geral 1268 Geradl

AMERON —ASSOCIAQAO DOS MAGISTRADOS DO ESTADO DE
RONDONIA

Estrada do Santo Antonio, 3603, Km 3 —Triangulo

Fone: (69) 3229-1736 / 1371 / 3223-8159

E-mail: ameron@ameron.org.br

Pagina: www.ameron.org.br

AMIGOS - ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RONDONIA

Edificio Rio Madeira— Trav. Guaporé, 01, 4° Andar, Apto. 415

Fone: (69) 3224-1532

E-mail: associacao _amigos@hotmail.com

Pagina: www.associ acaoamigos.com.br

SINJUR — SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RONDONIA

Rua Dr. Lourenco Pereira Lima (antiga Venezuela), 1082

Fone: (69) 3217-9250 / 9251 / 9252 / 9253 / 9254 | 9255

E-mail: sinjur@netlig.com.br

Péagina: www.sinjur.org.br
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COMARCA DE ALTA FLORESTA D'OESTE

FORUM MIN. ALIOMAR BALBEIRO

Av. |saura Kwirant, 3061 — Princesa | sabel — CEP 76954-000
Fone: (69) 3641-2588/ 2239/ 2310/ 3997

COMARCA DE ALVORADA D’'OESTE

FORUM JURISTA JOSE JULIO GUIMARAES LIMA
Rua Vinicius de Moraes, 4308 — Centro — CEP 76930-000
Fone: (69) 3412-2540/ 2629/ 3806 / 3022* / 3809* *

COMARCA DE ARIQUEMES

FORUM DR. ALUIZIO SAYOL DE SA PEIXOTO

Av. Tancredo Neves, 2606 — Centro— CEP 76872-854

Fone: (69) 3535-2493/ 2093/ 5919/ 3473/ 7325/ 7326/ 3741* | 7327**

COMARCA DE BURITIS

FORUM JORGE GURGEL DO AMARAL NETO
Rua Taguatinga, 1380 — Setor 03 — CEP 76880-000
Fone: (69) 3238-2963/ 2910* / 2860* *

COMARCA DE CACOAL

FORUM MIN. JOSE AMERICO DE ALMEIDA

Av. dos Pioneiros, 2425 — Centro — CEP 76963-726

Fone: (69) 3441-2297/0014/2362/3382/4145/4968/3443-3615* /2318* *
32VARA CIVEL: (69) 3443-5909 / 5916

JUIZADOS ESPECIAIS CiVEIS E CRIMINAIS
Rua dos Esportes, 1038 — INCRA — CEP 76965-864
Fone: (69) 3441-5859/ 7883

COMARCA DE CEREJEIRAS

FORUM SOBRAL PINTO

Av. das Nagdes, 2225 — Centro — CEP 76997-000

Fone: (69) 3342-2283/ 2235/ 3449 / 2353/ 3667 / 3804 / 4076

COMARCA DE COLORADO DO OESTE
FORUM JUIZ JOEL QUARESMA DE MOURA
Rua Humaita, 3879 — Centro — CEP 76993-000

Fone: (69) 3341-3021/ 3022/ 3630/ 3888/ 4380/ 4382
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COMARCA DE COSTA MARQUES
FORUM SUSY SOARES SILVA GOMES

Av. Chianca, 1061 — Centro — CEP: 76937-000
Fone: (69) 3651-2316/ 2659/ 3330/ 3357/ 2723*

COMARCA DE ESPIGAO D’'OESTE

FORUM MIN. MIGUEL SEABRA FAGUNDES

Rua Vale Formoso, 1954 — Vista Alegre — CEP 76974-000
Fone: (69) 3481-2279/ 2511* / 2921**

COMARCA DE GUAJARA-MIRIM

FORUM NELSON HUNGRIA

Av. XV de Novembro, n — Serraria— CEP 76850-000
Fone: (69) 3541-2389/ 2438/ 2013/ 7187/ 3144* | 7188 **

COMARCA DE JARU

FORUM MIN. VICTOR NUNES LEAL

Rua Raimundo Cantanhede, 1080 — CEP 76890-000
Fone: (69) 3521-2393/ 1958/ 1220/ 1587 / 5149**

COMARCA DE JI-PARANA

FORUM DES. HUGO AULLER

Rua Ji-Parand, 615, Urupa— CEP 76900-261

Fone: (69) 3421-3279/ 1337/ 1369/ 1995/ 5128/ 4180* / 1399**
Shopping Cidadao: (69) 3421-0460/ Comissariado: (69) 3422-5249

COMARCA DE MACHADINHO D’ OESTE
FORUM JOSE PEDRO DO COUTO

Rua Tocantins, 3029 — Centro — CEP 76868-000
Fone: (69) 3581-2442 / 2503/ 2980*

COMARCA DE NOVA BRASILANDIA

FORUM JUIZ JOSE DE MELO E SILVA

Rua Principe da Beira, 1500 — Setor 13 — CEP 76958-000
Fone (69) 3418-2599/ 2611/ 2643

COMARCA DE OURO PRETO DO OESTE

FORUM JURISTA TEIXEIRA DE FREITAS

Rua Café Filho, 127 — Praca Trés Poderes — CEP 76920-000
Fone: (69) 3461-3813/ 2050/ 1256* / 1327**

COMARCA DE PIMENTA BUENO

FORUM MINISTRO HERMES LIMA

Rua Casimiro de Abreu, 237 — Centro — CEP 76970-000
Fone: (69) 3451-2477/ 2819/ 6752 / 2050 / 2444* | 2968* *
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COMARCA DE PRESIDENTE MEDICI
FORUM PROF. PONTES DE MIRANDA

Av. Castelo Branco, 2667 — Centro — CEP 76916-000
Fone: (69) 3471-2714/ 2655* | 1445+ *

COMARCA DE ROLIM DE MOURA

FORUM JUIZ EURICO SOARES MONTENEGRO
Av. Jodo Pessoa, 4555 — Centro — CEP 76940-000
Fone: (69) 3442-2268/ 2374/ 1458* | 3999 **

COMARCA DE SANTA LUZIA D'OESTE

FORUM SEBASTIAO DE SOUZA MOURA

Rua Dom Pedro I, esquina ¢/ Tancredo Neves — CEP 76950-000
Fone: (69) 3434-2439/ 2425/ 2404* | 2789**

COMARCA DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
FORUM ANIiSIO GARCIA MARTINS

Av. S3o Paulo, 1395 — Cristo Rei — CEP 76932-000
Fone: (69) 3642-2660/ 2662* / 2661**

COMARCA DE VILHENA
FORUM DES. LEAL FAGUNDES
Av. Luiz Mazziero, 4432 — Jardim América— CEP 76980-000
Fone: (69) 3321-3182/ 2340/ 3184/ 2910
(69) 3322-3885/ 7657/ 9783
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FACILIDADES DA CENTRAL VIRTUAL

Comoligar pararamal:

Retire o telefone do gancho edigiteo ramal desgjado.

Como efetuar ligacéo exter na:

Retire o telefone do gancho edigite 0 (zero) e 0 nimero desgjado.
Comofazer transferéncia:

Digiteflasheoramal desgado e aposatendimento digiteflash 4.
Comofazer capturadeligacao:

Retire otelefonedo gancho edigite* 7#.

Comodeixar naespera(quandoalinhaou ramal estiver ocupado):
Tecleflash edigite* 6 7 #, cologue o telefone no gancho.

Observacao: Estaoperacao somente funcionacom telefonesde prefixos 3221,
3223, 3224, 3229, 3216 e 3217.

Comofazer osiga-me:
Retireo telefonedo gancho edigite* 21 *, otelefone ou ramal desgjado e#.

Observacao: Quando efetuado estaoperacdo ndo se consegue retornar aligacéo
parao telefoneou ramal deorigem.

Comodesfazer o siga-me:

Retireotelefonedo gancho edigite#2 1#.

Comofazer aprogramacao do bloqueio dotelefoneou ramal:
Retire o telefone do gancho edigite* 33* senha#.

Como desfazer aprogramacao do bloqueio dotelefoneou ramal:

Retire o telefone do gancho edigite# 3 3* senha#.
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