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Dispde sobre os procedimentos e rotinas de trabalho do
Departamento de Saude e Bem-Estar Social (Desau), orienta e
disciplina a Secretaria-Geral (SGE), o Departamento de
Contabilidade e Financas (DCF), a Divisdo de Contabilidade
(Dicont), o Departamento do Conselho da Magistratura (Decom) e o
Departamento de Remuneragcédo e Politica Salarial (Derps) quanto
aos procedimentos necessarios a concessao da licenga por motivo
de doenca, nascimento de filhos e adocdo, aos servidores,
magistrados e estagiarios do Poder Judiciario do Estado de
Rondb6nia e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que este Poder oferece aos servidores, magistrados e
respectivos dependentes, assim como aos estagiarios, servicos de
assisténcia médica, odontologia, fonoaudiologia, fisioterapia, psicologia,

assisténcia social, enfermagem e nutricao;

CONSIDERANDO a Constituicao Estadual em seu art. 20, § 12, acrescido
pela EC n. 46, de 22/12/2006;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n. 68, de 9 de dezembro de 1992,
que dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Estado
de Rondonia;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n. 35, de 14 de margo de 1979, que
dispde sobre a Lei Orgéanica da Magistratura Nacional;
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CONSIDERANDO a Lei Complementar n. 432, de 3 de marco de 2008, que
dispbe sobre a nova organizacdo do regime préprio de previdéncia social

dos servidores publicos civis e militares do Estado de Rondbnia;

CONSIDERANDO o Decreto n. 19.163, de 15 de setembro de 2014, que
dispde sobre o Manual de Normas Técnicas Médico-Periciais do Estado de

Rondo6nia;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa RFB n. 1500, de 29/10/2014, que

dispde sobre a isencao de Imposto de Renda;

CONSIDERANDO a Resolugcdo n. 207/2015, do Conselho Nacional de
Justica, que institui a Politica de Atencéo Integral & Saude de Magistrados e

Servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 031/2017-PR, que institui a Politica de
Atencdo Integral Saude de Magistrados e Servidores e da outras

providéncias;

CONSIDERANDO o Ato n. 595/2018-PR, de 20/4/2018, que dispbe sobre o
mapeamento do fluxo dos Processos de Concesséao de Licenca Maternidade
e alteracdo do fluxo do Processo de Contratacdo de Capacitacdo por

Inexigibilidade e do Poder Judiciario do Estado de Rondénia,;

CONSIDERANDO os Processos n. 0017759-54.2017, n. 0017728-34.2017 e
n. 0004084-24.2017,

RE S OLVE baixar a presente Instrucéo:
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Art. 1° As rotinas de trabalho do Departamento de Saude e Bem-Estar Social
(Desau) e os procedimentos a serem observados pela Secretaria-Geral (SGE), pelo
Departamento de Contabilidade e Financas (DCF), pela Divisdo de Contabilidade (Dicont),
pelo Departamento do Conselho da Magistratura (Decom) e pelo Departamento de
Remuneracao e Politica Salarial (Derps), necessarios a concessao da licenca por motivo
de doenca, nascimento de filhos e adocdo, aos servidores, magistrados e respectivos
dependentes, assim como aos estagiarios deste Poder, deverdo ser executados conforme
disposto nesta Instrucéo.

CAPITULO |
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL (Desau)

Art. 2° O Desau tem por finalidade oferecer aos servidores e aos
magistrados ativos e inativos, aos seus respectivos dependentes, e aos estagiarios,
assisténcia e promocdao a saude.

8 1° O Desau presta os seguintes atendimentos:

| - Junta em Saude;

[l — médico;

Il — odontolégico;

IV — fonoaudioldgico;

V — fisioterapéutico;

VI — psicologico;
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VIl — social;

VIIl — enfermagem;

IX — nutricional.

§ 2° A Junta em Saude atenderd no Nucleo de Pericias Médicas (Nupemed),

unidade que compde a estrutura do Desau.

8 3° A jornada de trabalho do médico e do odontologo é de 20 (vinte) horas

semanais, conforme respectiva regulamentacéo.

8§ 4° Excetuam-se do § 3° os ocupantes de cargos comissionados e fungdes
gratificadas, os quais cumprirdo o horéario de expediente do Tribunal de Justica do Estado
de Rondodnia.

Art. 3° O Desau atendera mediante a apresentacédo de identificacéo, a saber:

| - servidor/magistrado/estagiario: cartdo de acesso funcional;

Il - dependente de servidor e de magistrado, inativo ou pensionista:

identificacdo pessoal.

8 1° Terdo direito a atendimento os servidores de outros érgaos cedidos a

este Poder, com ou sem 6nus, abrangendo seus dependentes.

8 2° Nao terdo direito ao atendimento os servidores cedidos a outros 6rgaos

sem Onus para este Poder.
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Art. 4° Os profissionais de saude do Desau atenderdo a um determinado
namero de usuarios, no horario de expediente deste Poder, observado o parametro

estabelecido pelos respectivos Conselhos Regionais.

8§ 1° O atendimento sera realizado por ordem de chegada ou por

agendamento, conforme acordado com a direcao da unidade.

8 2° Nos casos de atendimento odontoldgico, o usuério podera ser atendido

fora do agendamento, se houver disponibilidade de horario ou em casos emergenciais.

8 3° A pediatria atendera tdo somente aos dependentes menores de 18

anos.

CAPITULO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 5° S&o considerados dependentes do servidor ou magistrado:

| - 0 cdnjuge, os filhos e enteados menores de 18 anos, enquanto solteiros, e
os filhos e enteados invalidos ou incapazes para o trabalho, com qualquer idade;
Il — o(a) companheiro(a) que esteja cadastrado(a) como dependente do

servidor/magistrado na Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP)/Decom,;

[l — a crianca e/ou o0 adolescente que, mediante autorizacao judicial, estiver

sob a guarda e sustento do servidor/magistrado;

IV - os filhos e enteados solteiros, quando estudantes até a idade de 24

(vinte e quatro) anos e que nao exergcam atividades remuneradas;
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V - as pessoas declaradas invalidas ou incapazes que, mediante autorizacao

judicial, viverem sob a guarda e responsabilidade do servidor/magistrado;

VI — os pais ou padrastos.

Paragrafo unico. A dependéncia por invalidez ou incapacidade sO sera
considerada mediante laudo expedido por especialista e homologado pela Junta em
Saude deste Poder.

Art. 6° A perda da condicdo de dependente ocorrera:

| - para o conjuge/companheiro(a), pela cessagao da sociedade conjugal;

Il - para os menores, atingindo a maioridade ou pelo casamento;

[l - para os invalidos ou incapazes, pela cessacdo da invalidez ou
incapacidade;

CAPITULO IlI
DA JUNTA EM SAUDE

Art. 7° A Junta em Saude (Nupemed) deste Poder tera a seguinte

composicao:

| — 3 (trés) médicos membros titulares e 1 (um) médico suplente;

Il =1 (um) odontélogo membro titular e 1 (um) odontdlogo suplente.

Paragrafo Unico. A atuacdo da Junta em Saude compreende duas
modalidades:
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| - Junta em Saude: pericia realizada por grupo de trés médicos ou de dois

meédicos e um odontdlogo;

Il — Pericia Singular: pericia realizada por apenas um médico ou um

odontdlogo.

Art. 8° A pericia em saulde, realizada pela Junta em Saude ou Pericia
Singular, € o ato administrativo que consiste na avaliacdo técnica das questdes
relacionadas a saude e a capacidade laboral, podendo ser realizada na presenca do
servidor/magistrado, quando convocado a critério do médico ou odontélogo.

Art. 9° Constituem funcdes basicas da Junta em Saude:

| - analisar e homologar exames de sanidade e capacidade fisica e mental

dos magistrados e servidores deste Poder, para fins de posse e exercicio;

Il - homologar atestado/laudo médico de magistrado, servidor e estagiario

referente a justificacéo de faltas ao servico, por periodo de até a 15 (quinze) dias;

[ll - concesséo de licenca para tratamento de saude ou para acompanhar
pessoa da familia;

IV — licenca a gestante/adotante;

V — constatacdo de invalidez de dependente ou pessoa designada e

constatacao de deficiéncia do dependente;

VI — remocgéo por motivo de saude do servidor ou de pessoa de sua familia;

VII — horério especial para servidor com familiar portador de deficiéncia;
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VIII — comunicacdo de doenca de notificacdo compulséria ao orgdo de

saude publica;

IX - estabelecer os modelos proprios de requisicdo de exames médicos e

demais documentos necessarios ao seu funcionamento;

X - elaborar normas basicas sobre pericia em saude e demais documentos
necessarios aos exames de sanidade e capacidade fisica e mental dos servidores,

magistrados e estagiarios deste Poder.

Paragrafo Unico. Os casos de ndo homologacédo de atestado/laudo/exames
previstos nos incisos | e Il deverdo ser devidamente fundamentados pela Junta em

Saude.
Art. 10. A Pericia Singular realizar-se-a de segunda a sexta-feira, das 7h as
9h, e a Junta em Salde reunir-se-a as tercas e sextas-feiras, das 7h as 9h, mediante

escala especifica.

Paragrafo Unico. Sera alterado o quantitativo de agendamento de consultas

do profissional que estiver na escala da Junta em Saude.

Art. 11. A Junta em Saude contardA com o apoio de uma equipe

multiprofissional, que tera a seguinte composicao:

| — 1 (um) psicélogo membro titular e 1 (um) psicologo suplente;

I = 1 (um) assistente social membro titular e 1 (um) assistente social

suplente.
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Art. 12. Séo atribuicdes da equipe multiprofissional, dentre outras que lhe

forem delegadas:

| - fornecer parecer especializado, privilegiando a clareza e a conciséo, para

subsidiar as decisdes periciais;

Il - encaminhar o paciente, quando houver indicacdo ou necessidade, aos
programas de promocao de saude e prevencdo de doencas, tais como dependéncia

guimica, reducéo de estresse, controle de hipertensao arterial e de obesidade;

[l — avaliar, do ponto de vista social e psicolégico, o paciente que apresente
problemas de relacionamento no local de trabalho, assim como o absenteismo n&o

justificado;

IV - avaliar os candidatos aprovados em concurso publico quanto as
aptidées para o exercicio do cargo, funcdo ou emprego e caracterizacdo de deficiéncia

fisica, quando necessario;

V - encaminhar ao Nucleo Psicossocial do Desau informacdes para
acompanhamento do tratamento de salude do paciente, quando necessario e indicado
pela pericia;

VI - fornecer informacdes para o desenvolvimento de programas de

prevencgao.
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CAPITULO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE POR MEIO DE ATESTADO
MEDICO

Art. 13. A licenca para tratamento de salde é direito assegurado a
magistrados e a servidores, e sera concedida, a pedido ou de oficio, até o 15° (décimo
quinto) dia, em carater improrrogavel, sem prejuizo da remuneracdo, na forma que
dispuser o regulamento, e a partir do 16° (décimo sexto) dia sera concedida nos termos
da Lei Complementar n. 432, de 3 de marco de 2008, com pagamento sob a
responsabilidade exclusiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado

de Rondonia (Iperon), sem dnus para este Tribunal.

Paragrafo Unico. O atestado médico devera conter a Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) ou a doenca explicitada, desde que autorizado pelo
paciente.

Art. 14. O atestado médico ou odontolégico, referente a justificacao de faltas
ao servico por motivo de doenca e/ou para tratamento de saude do
servidor/magistrado/estagiario, podera ser homologado, apés apreciacédo, pelo (a):

| — Pericia Singular (Nupemed), para afastamento de até 5 (cinco) dias;

Il — Junta em Saude (Nupemed), para afastamento de 6 (seis) a 15 (quinze)

dias;

Il — Centro de Pericias Médicas do Iperon (Cepem/lperon), para

afastamento superior a 15 (quinze) dias.

10
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8 1° O servidor comissionado sem vinculo efetivo, contribuinte do Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS), com licenca médica superior a 15 (quinze) dias,
devera agendar atendimento pela Junta Médica do referido instituto, e passar a receber o
beneficio pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

§ 2° O atestado médico para estagiario concedendo licenga superior a 15
(quinze) dias, homologado pela Junta em Saulde/Pericia em Salde assegurara a
remuneracao somente dos primeiros 15 (quinze) dias, ficando assegurado para o periodo
restante somente a licenca para fins de tratamento e o contrato de estagio, sem

remuneracao.

Art. 15. As atas de homologacdo do Cepem ou do INSS deverdo ser

entregues ao Desau em até 2 (dois) dias lteis.

Art. 16. Os atestados médicos ou odontologicos submetidos a apreciagéo e
homologacdo da Junta em Saude do TJRO e/ou do Cepem/RO deverdo obedecer aos

seguintes requisitos:

| — conter a especificacdo do tempo concedido de dispensa das atividades
para restabelecimento das condicdes de salde relativas a etiologia em referéncia,
devendo estar expresso, sem emendas ou rasuras, a relativa CID-10 ou diagnéstico

explicito;

Il — apresentar perfeita legibilidade em todos os seus dados, inclusive a
identificacdo do paciente e do médico/odontélogo emitente;

Il — identificacdo do meédico/odontélogo emitente, mediante assinatura,

carimbo e numero do registro CRM/CRO legivel, com o carimbo da unidade de saude,
guando couber;

11
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IV — apresentar periodo continuo para o afastamento.

Paragrafo Unico. Ao servidor/magistrado/estagiario € assegurado o direito de
ndo autorizar a especificacdo do diagndstico, devendo, neste caso, comparecer a Junta

em Saude nas licencas superiores a 2 (dois) dias.

Art. 17. O servidor/magistrado/estagiario que nao comparecer ao servigo por

motivo de doencga devera comunicar, imediatamente, sua auséncia a chefia imediata.

Art. 18. Todo atestado médico devera ser enviado ao Nupemed, via Sistema

Eletronico de Informagdes (SEI), com a ciéncia da chefia imediata.

8 1° Quando se tratar de licenca médica a partir de 5 (cinco) dias, o
servidor/magistrado/estagiario devera anexar os exames, laudo ou relatério médico

atualizados.
§ 2° A critério da Junta em Saude do TJRO, o servidor/magistrado/estagiario
devera apresentar exames complementares em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data

da solicitacao.

8§ 3° O atestado assinado por médico de outro Estado deve ser

acompanhado de laudo ou relatério médico.

Art. 19. O prazo de encaminhamento de atestado médico ao Desau sera até
o 3° (terceiro) dia corrido, a contar da primeira falta ao servico.

8 1° Atestado médico encaminhado fora do prazo prejudica a andlise pelo

Nupemed, que podera recomendar, se ndo chegar a um consenso, a ndo homologacgéao.

12
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8§ 2° Ap6s a homologacgdo do atestado, o Desau devera, no prazo de 48

horas:

| - registrar o afastamento do servidor/estagiario nos seus assentamentos

funcionais;

Il — em caso de magistrado, encaminhar para registro, ao Decom.

Art. 20. A apreciacdo do atestado médico pela Junta em Saude do TJRO
sera dispensada para a concessao de licenca médica, desde que o atestado referente ao
atendimento médico/odontolégico e/ou realizacdo de exames, conceda afastamento de
até 2 (dois) dias.

Paragrafo unico. Ainda que dispensado da apreciacao pela Junta em Saude,
em caso de frequente apresentacao de atestados pelo mesmo
magistrado/servidor/estagiario, a chefia imediata e/ou SGP/Decom podera solicitar sua

submissao a Junta em Saude.

CAPITULO V
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 21. O auxilio-doenca sera devido ao servidor/magistrado segurado que
ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15
(quinze) dias consecutivos e consistira no valor do salario contribuicdo, de

responsabilidade do Fundo Previdenciario do Estado de Rondonia.

8 1° Considera-se base de calculo das contribuigdes o valor constituido pela

totalidade da remuneracao do segurado, excluidos os valores referentes a:

13
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a) parcela recebida em decorréncia do exercicio do Cargo de Direcdo

Superior (DAS) ou funcéo gratificada (FG);

b) diérias para viagens;

c) parcelas de carater indenizatorio;

d) auxilio-alimentacao;

e) auxilio-transporte;

f) auxilio-educacao;

g) auxilio-creche;

h) abono de permanéncia;

i) adicional de férias;

j) auxilio-moradia;

k) adicional por servico extraordinario;

[) adicional noturno;

m) auxilio-saude;

n) adicional de periculosidade ou insalubridade;

0) gratificacbes por exercicio de mandato.

14
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8 2° Incide contribuicdo previdenciaria sobre o valor do beneficio do
magistrado/servidor em gozo de auxilio-doenca e salario-maternidade e sobre os valores
pagos ao mesmo pelo seu vinculo funcional com este Tribunal, em razdo de decisao

judicial ou administrativa, exceto as parcelas de caréater indenizatério.

8 3° Na hipotese de licengas ou auséncias que importem na redugédo da
base de calculo das contribuicbes do magistrado ou servidor, considerar-se-a o valor que
Ihe seria devido caso néo se verificassem as licengas ou auséncias, na forma do disposto
neste artigo.

8 4° Nao incidira imposto de renda sobre rendimentos percebidos por
magistrado e servidor decorrentes de auxilio-doenca, pagos pelo Iperon, observado o
disposto no § 7° do art. 6°, da Instrugdo Normativa RFB n. 1500, de 29/10/2014.

8 5° Para fins do disposto no 8 3° o rendimento decorrente de auxilio-
doenca, de natureza previdenciéria, ndo se confunde com o decorrente de licenca para

tratamento de salde, de natureza salarial, sobre o qual incide o IRPF.

8 6° O auxilio-doenca ser& precedido de inspecdo médica, a qual definira o

periodo pelo qual o segurado devera ficar afastado de suas atividades laborais.

8 7° A inspecdo médica sera realizada:

| — pela Junta Médica do TJRO, para afastamento de até 15 (quinze) dias;

Il — pelo Cepem, a partir do 16° (décimo sexto) dia.

15
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8 8° O prazo maximo de duragdo do auxilio-doenca € de até 24 (vinte e
guatro) meses, nos quais o servidor podera receber o beneficio na forma de que trata o
artigo 25 da LC n. 432/2008, sendo que, ao término deste prazo, o CEPEM podera
aposentar o magistrado ou servidor por invalidez, com proventos integrais ou
proporcionais, quando comprovada a sua incapacidade total e definitiva para o trabalho,

desde que néo se vislumbre a possibilidade de uma readaptacéo funcional.

8 9° O periodo a partir do 16° (décimo sexto) dia, de responsabilidade
exclusiva do Iperon e adiantado por este Tribunal, sera& compensado posteriormente,
deduzindo-se igual importancia do montante de contribuicdo previdenciaria a ser

repassado aquele instituto.

Art. 22. O servidor em gozo de licenca médica fara jus, além do auxilio-
doenca, ao pagamento do auxilio-alimentacdo, auxilio-saude e auxilio-educacdo e/ou

creche, exceto do auxilio-transporte.

Paragrafo Unico. A média de produtividade, a que fazem jus os Oficiais de
Justica, serad paga proporcionalmente aos dias de afastamento do servidor, sendo de
responsabilidade deste Tribunal os primeiros 15 (quinze) dias, e os demais subsequentes

de responsabilidade do Fundo de Previdéncia gerido pelo Iperon.

Art. 23. O magistrado, em gozo de licenca médica, fara jus, além do auxilio-

doenca, ao pagamento do auxilio-alimentacao, auxilio-saude e auxilio-moradia.

16
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Art. 24. Os ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo que, em
virtude de licenca médica, se afastarem por periodo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos, deverdo comparecer imediatamente ao Instituto de Seguridade Social
(INSS) e submeter-se a inspec¢éo da Pericia Médica Oficial daquele instituto, com vistas a
garantir a percepcao do auxilio-doenca, a ser pago por aquele Instituto, a partir do 16° dia,
na forma da legislacdo vigente, assegurado por este Tribunal apenas o pagamento do

auxilio-saude, auxilio-educacao e/ou creche.

Paragrafo unico. Havendo, por qualquer motivo, pagamento que exceda a
remuneracao equivalente aos 15 (quinze) dias iniciais do afastamento, acrescida dos
valores dos auxilios supracitados, o valor excedente sera devolvido pelos ocupantes de

cargo em comissao.

Art. 25. O Derps e Decom fardo a devida alteracdo na estrutura salarial do
segurado, a partir do décimo sexto dia, para fins de pagamento do auxilio-doenca e
verificarq, antes do fechamento da folha de pagamento, quanto a continuidade do
beneficio.

Paragrafo Unico. Ao Derps e ao Decom competem elaborar relatorios de
compensacdao, distinguindo-os entre capitalizado e financeiro, com vistas a proceder a
compensacao dos valores pagos a magistrados e servidores a titulo de auxilio-doenca,

deduzindo-os da cota patronal destinada ao Iperon.

CAPITULO VI
DA LICENCA-MATERNIDADE/PATERNIDADE/ADOTANTE

Art. 26. E assegurada as magistradas e servidoras deste Poder a licenca-

maternidade, sem prejuizo do cargo e remuneracdo, com duracdo de 180 (cento e

oitenta) dias, a qual devera ser requerida ao Nupemed/Desau, mediante atestado médico.

17



Poder Judiciario do Estado de Rondénia
Gabinete da Presidéncia

8 1° O salario-maternidade é devido a magistradas e a servidoras ativas
durante o periodo em que estiver em gozo de licenca-maternidade e consiste no valor de

seu salario-contribuigéo.

§ 2° O salario-maternidade n&o podera ser acumulado com auxilio-doenca.

8 3° A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao,
salvo antecipacdo por prescricdo médica, devendo ser apresentado o Ultimo exame de

ultrassonografia.

8 4° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do

nascimento.

8 5° No caso de natimorto, a servidora tera direito a licenca-remunerada por

60 (sessenta) dias.

8 6° Se nascido vivo e for a 6bito durante os primeiros seis meses de vida, o
periodo da licenca-maternidade sera suspenso e mantidos os 60 (sessenta) dias de

licenca-remunerada.

8 7° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora/magistrada

tera direito a 14 (quatorze) dias de repouso remunerado, conforme LC n. 432/2008.

Art. 27. E assegurado a magistrada/servidora em gozo de licenca-
maternidade o pagamento integral de sua remuneracéo, a ser realizado por este Tribunal,
cujo montante equivalente ao salario-maternidade dos quatro primeiros meses, constituir-
se-ao0 em direitos a serem ressarcidos pelo Iperon e o montante dos dois meses

restantes, em despesas de pessoal, a serem suportadas inteiramente por este Poder.
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Paragrafo unico. Incidem contribuicdo previdenciaria e imposto de renda
sobre o valor do beneficio da magistrada/servidora em gozo de licenca-maternidade e
sobre os valores pagos a mesma, pelo seu vinculo funcional com este Tribunal, em razao

de decisao judicial ou administrativa, exceto as parcelas de caréater indenizatorio.

Art. 28. O Decom ou Derps fardo a devida alteracéo na estrutura salarial da
segurada para fins de pagamento do salario-maternidade e verificara, antes do
fechamento da folha de pagamento, quanto a continuidade do beneficio.

8 1° Ao Decom ou Derps compete elaborar relatorio de ressarcimento dos

valores pagos a magistradas e servidoras efetivas, a titulo de salario-maternidade.

8§ 2° Caso sejam pagos a ocupantes de cargo em comissdo, o Derps
procedera a compensacao dos referidos valores, deduzindo-os do patronal destinado ao

INSS, com base no relatério de compensacao por ele produzido.

Art. 29. Compete ao DCF consolidar as informagbes dos relatérios
expedidos pelo Decom e Derps, encaminha-las a SGE e acompanhar diretamente todo o
processo de ressarcimento, com vistas a proceder a devolucdo de possiveis valores
excedentes; manter a SGE informada sobre ressarcimento insuficiente, bem como
informar & Dicont sobre valores efetivamente recebidos para que proceda a baixa de tais

direitos.
Art. 30. Compete a Dicont, de posse dos relatérios de ressarcimentos

emitidos pelo Decom e Derps, proceder ao tempestivo registro de tais adiantamentos em

contas de direitos, cuja solicitagdo de ressarcimento ao Iperon cabera a SGE.
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Art. 31. O atestado médico referente a Licenca-Maternidade devera ser
anexado ao formulario de Requerimento para Licenca Médica (PJA-021), disponivel no
Sistema SEI, e enviado ao Nupemed/Desau devidamente preenchido e assinado pela

chefia e servidora ou pela magistrada.

Art. 32. A licenca-paternidade sera concedida por 15 (quinze) dias
consecutivos, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do artigo 10 do Ato das
Disposi¢cfes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal, pelo nascimento ou
adocéo de filhos, mediante a apresentacao da certiddo de nascimento ou do termo judicial
de guarda ou adocéo, devendo o servidor/magistrado requerer ao Presidente do TJRO e
enviar ao Departamento de Gestdo de Pessoal (DGP) ou Decom, no prazo de 2 (dois)

dias Uteis ap6s o parto ou da decisdo de guarda ou adocao.

Paragrafo unico. Sera concedida a licenca-paternidade ao estagiario, sendo

remunerados apenas o0s 15 (quinze) primeiros dias.

Art. 33. A licenca-adotante de 180 (cento e oitenta) dias para
servidora/magistrada serd requerida ao Presidente do TJRO e enviada ao DGP ou

Decom.

Paragrafo Unico. Para a homologacdo da licenca-paternidade e da licenca-

adotante ndo sera necessaria a tramitacdo pela Junta em Saude (Nupemed/Desau).

Art. 34. Sera concedida a estagiaria licenca-maternidade ou licenca-
adotante, ambas de 120 (cento e vinte) dias, sendo remunerados apenas os 15 (quinze)

primeiros dias.

Paragrafo unico. A licenca-maternidade sera requerida ao Nupemed/Desau,
mediante atestado médico. A licenca-adotante sera requerida ao Presidente do TJRO e,

posteriormente, enviada ao DGP.

20



Poder Judiciario do Estado de Rondénia
Gabinete da Presidéncia

CAPITULO VII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 35. Podera ser concedida licenca ao servidor/magistrado por motivo de
doenca do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, padrasto ou madrasta, enteado
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacdo por Pericia Meédica Oficial, excetuando-se o0s cargos

comissionados sem vinculo efetivo.

8 1° No atestado médico para acompanhar pessoa da familia, a pedido do
servidor/magistrado ou a critério da Junta em Saude, devera constar a CID, comprovacao
do grau de parentesco e relatério médico.

8 2° A licenca somente sera homologada pela Junta em Saude se a
assisténcia direta do servidor/magistrado for indispensavel e ndo puder ser prestada

simultaneamente com o exercicio do cargo.

8 3° O servidor/magistrado que tenha necessidade de acompanhar pessoa
da familia para tratamento de saude deverd comunicar previamente a Junta em Saulde

para ciéncia e apreciacao.

8 4° A comunicacao de que trata o 8§ 3° devera ser feita via Sistema SEI ou

por consulta a Junta em Saude.

8§ 5% Quando necessario, a Junta em Saude devera solicitar avaliagao
psicossocial para emissdo de parecer técnico que possa subsidiar a homologacdo dos
atestados médicos referentes ao acompanhamento de tratamento de salude em pessoa

da familia.
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8 6° A licenca podera ser concedida para parte da jornada normal de

trabalho a pedido do servidor/magistrado ou a critério da Junta em Saude.

8 7° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser
concedida por até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante

parecer da Junta em Saude.

8 8° Excedendo os prazos previstos no paragrafo anterior, a licenca sera

concedida sem remuneracao.

8 9° Nos casos em que houver mais de um servidor/magistrado na familia do
doente que precisar de acompanhante, a licenca sera concedida no mesmo periodo

apenas a um dos membros da familia.

Art. 36. Ao estagiario ndo € assegurada a licenca para acompanhamento de
tratamento de saude em pessoa da familia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O servidor fara jus a readaptacdo de funcdo quando reduzida a sua
capacidade fisica ou mental para o exercicio das atribuicbes do cargo que ocupa,

conforme laudo pericial expedido pelo Cepem, nos termos da Instrucao n. 005/2018-PR.

Art. 38. Os casos omissos serao disciplinados pelo Presidente do Tribunal
de Justica.
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Art. 39. Esta Instrucdo entrard& em vigor na data de sua publicacéo,

revogando-se a Instrucéo n. 003/2015-PR.

Publique-se.
Registre-se.

Cumpra-se.
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