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RESOLUCAO N. 022/2010-PR
Revoga a Resolugéo n. 021/2007-PR
Alterada pela Resolug&o n. 003/2012-PR
Alterada pela Resolug&o n. 005/2013-PR
Alterada pela Resolug&o n. 020/2017-PR
Alterada pela Resolug&o n. 021/2018-PR

Dispde sobre o estagio probatdrio dos servidores
ingressantes no Poder Judiciario do Estado de
Rond6nia e da outras providéncias

@) PRE§IDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicfes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n. 568, de 29 de marco
de 2010;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Avaliacéo
de Desempenho em Estagio Probatorio,

CONSIDERANDO a decisdao do Tribunal Pleno Administrativo
em sessao realizada no dia 28/6/2010,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo cumprira estagio probatério no periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho
das atribuicdes do cargo serdo objeto de avaliagdo, em conformidade com o
disposto nesta resolucéao.

CAPITULO Il )
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 2° Fica instituido o Programa de Avaliacdo de Desempenho
no Estagio Probatorio - PADEP, objetivando planejar, acompanhar, orientar e
aprimorar o processo de avaliacdo de desempenho do servidor, em estagio
probatorio, nas atribui¢cdes do cargo.
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Art. 3° Sao objetivos especificos do PADEP:

| - fornecer subsidios ao processo de confirmacéo do servidor no
cargo ou, quando for o caso, de sua exoneracdo ou reconducdo ao cargo
anteriormente ocupado;

Il - permitir o acompanhamento continuo do servidor em estagio
probatodrio, visando a sua adaptacdo e o aprimoramento de seu trabalho;

[l - promover acdes que contribuam para o desenvolvimento
pessoal e profissional do servidor como forma de viabilizar os objetivos
institucionais;

IV - acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho do
servidor em estagio probatorio;

Art. 4° O PADEP sera coordenado pela Secretaria de Gestao de
Pessoas (SGP), por meio do Departamento de Acompanhamento e Desenvolvimento
de Carreiras (Deadec). (Redacdo dada pela Resolucdo n. 021/2018-PR, de
26/4/2018)

CAPITULO Il )
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Secéo |
Dos Fatores e das Etapas de Avaliacao

Art. 5° A aptiddo e a capacidade do servidor em estagio
probatério serdo avaliadas observando-se 0s seguintes requisitos, 0s quais
serdo detalhados no Manual de Avaliacdo de Desempenho no Estagio
Probatorio - MADEP:

| - Qualidade e Produtividade
a) Organizacéo do Trabalho
b) Qualidade do Trabalho

c) Pontualidade

d) Assiduidade
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e) Cumprimento do Horario

Il - Desempenho Profissional

a) Criatividade

b) Disciplina e Responsabilidade
c) Comprometimento

d) Cumprimento de Metas

[lI- Iniciativa

a) Planejamento

b) Inovagédo e Mudanca
c) Flexibilidade

d) Tomada de Deciséo

IV - Integracao

a) Equipe de Trabalho

b) Relacionamento Interpessoal
c) Aprendizado e Crescimento.

Art. 6° A avaliacdo do servidor em estagio probatério far-se-4 em
4 (quatro) etapas a serem realizadas no sétimo, no décimo quarto, no
vigésimo primeiro e trigésimo primeiro més, apos o inicio do efetivo exercicio
no cargo.

Paragrafo Unico. Nos casos de licencas ou afastamentos
considerados de efetivo exercicio que excederem 60% (sessenta por cento)
do periodo da avaliacéo, as etapas serdo redimensionadas dentro do periodo
de 36 (trinta e seis) meses contados da entrada em exercicio.

Art. 7° A pontuacdo maxima de cada etapa da avaliacdo de
desempenho serd de 64 (sessenta e quatro) pontos, e, ao final das quatro
etapas, a pontuacdo maxima serd de 256 (duzentos e cinquenta e seis)
pontos. (Redacédo dada pela Resolugdo n. 005/2013-PR, de 11/5/2013)

Secéo Il
Do Avaliador
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Art. 8° A fungdo de avaliador do servidor em estagio probatorio
sera exercida pelo seu superior imediato. (Redacdo dada pela Resolugdo n.
020/2017-PR, de 29/6/2017)

Paragrafo Unico. A avaliacdo do servidor que houver trabalhado
no periodo avaliado sob a direcdo de mais de uma chefia sera realizada por
aguela com quem trabalhou por mais tempo.

Art. 9° O servidor em estagio probatério cedido a outro 6rgao
para ocupar cargo ou funcdo de provimento em comissédo sera avaliado pelo
cessionario, obedecendo as disposi¢cfes contidas nesta resolucao.

Art. 10. Cabe ao avaliador:

| - criar condi¢cdes que facilitem a execucdo das atividades pelo
servidor;

Il - acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente o servidor
no desempenho de suas atribuicoes;

[l - justificar os pontos iguais ou inferiores a dois, atribuidos ao
servidor em cada fator de avaliacéo;

IV - dar ciéncia ao servidor avaliado de todas as etapas do
processo de avaliacao;

V - identificar as causas, juntamente com o avaliado, dos
problemas detectados no decorrer do processo de avaliagdo, propondo acdes
necessarias para a sua solucao.

Secéao lll
Dos Instrumentos Operacionais

Art. 11. Na operacionalizacdo da Avaliacdo de Desempenho no
Estagio Probatério deverdo ser utilizados os seguintes formularios, cujo
preenchimento estd detalhado no MADEP:

| - Formulario de Avaliagdo de Desempenho - FAD,;

Il - Consolidacéo da Avaliagédo de Desempenho Final - CADEP.

[l - Reconsideracdo de Avaliacdo de Desempenho no Estagio
Probatdrio - REP;

IV - Recurso de Avaliacdo de Desempenho no Estagio
Probatdrio - RADEP;
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V - Plano de Acéo para Solucéo de Conflitos - PASC.

Secao IV
Dos Resultados da Avaliacao

Art. 12. O resultado da avaliacdo de desempenho em cada etapa
sera totalizado pelo superior imediato no FAD.

8 1° Em cada etapa da avaliagdo, o servidor sera cientificado do
resultado pelo superior imediato e titular da unidade organizacional, sendo
necessaria sua ciéncia em campo proprio no FAD.

§ 2° Apds ciéncia do avaliado, o superior imediato tera o prazo
de 5 (cinco) dias para encaminhar o FAD a Comissao de Estagio Probatdrio.

Art. 13. A consolidagdo dos pontos obtidos pelo servidor nas 4
(quatro) etapas sera realizada pela Comissdo de Estagio Probatério no
CADEP, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
do resultado da 42 (quarta) etapa.

Art. 14. Concluido o processo de avaliacdo do estagio
probatério, o resultado consolidado serd encaminhado ao Presidente do
Tribunal de Justica para apreciacdo quanto a homologacdo. (Redacdo dada
pela Resolucdo n. 003/2012-PR, de 26/4/2012).

Art. 15. Serd considerado aprovado no estagio probatério o
servidor que obtiver, no resultado final, a soma igual ou superior a 160 (cento
e sessenta) pontos, 0 que equivale a 62,5% (sessenta e dois e meio por
cento) dos pontos, considerando as quatro etapas da avaliacdo. (Redacéo
dada pela Resolugéo n. 005/2013-PR, de 11/5/2013)

Secéo V
Do Adiamento e da Suspenséao do Estagio Probatorio
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Art. 16. Quando o superior imediato e/ou avaliado estiverem em
gozo de férias durante o periodo de avaliacdo, esta devera ser executada até
15 (quinze) dias apoés o retorno ao exercicio do cargo.

Art. 17. O processo de avaliacdo de desempenho no estagio
probatorio sera suspenso durante o periodo em que estiver em gozo de:

| - Licenca, sem remuneracado, por motivo de doengca em pessoa
da familia;

Il - Licenca, sem remuneragdo, por motivo de afastamento do
cbnjuge ou companheiro;

[l - Licenca, sem remuneracao, para mandato eletivo.

IV — Afastamento para participacdo em curso de formacao
decorrente de aprovagdo em outro concurso, com onus ou sem 6nus para o
PJRO. (Acrescentado pela Resolucao n. 020/2017, de 29/6/2017)

Paragrafo unico. Apdés o término do impedimento a que se
referem os incisos deste artigo, sera retomada a contagem do tempo de
servico do servidor para efeito da avaliacdo de seu desempenho em estagio
probatorio.

CAPITULO IV

~ ~

DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO

- z

ESTAGIOPROBATORIO

DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO
PROBATORIO

id | ) L e

Art. 18. Fica instituida a Comissdo de Acompanhamento do Estagio
Probatério (CAEP), de carater permanente, composta por 1 (um) presidente e 4
(quatro) membros, que serdo designados por ato do Presidente do Tribunal de
Justica. (Redagédo dada pela Resolugédo n. 021/2018-PR, de 26/4/2018)

8 1° O Diretor do Departamento de Acompanhamento e
Desenvolvimento de Carreiras € membro nato e presidente da Comissdo de
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Acompanhamento do Estagio Probatério. (Redacdo dada pela Resolugdo n. 021/2018-
PR, de 26/4/2018)

8§ 2°. Os servidores designados para compor a Comisséo de que
trata este artigo deveréo ter estabilidade no cargo e formacao superior, sendo
pelo menos trés deles formados em Psicologia.

§ 3°. Os membros da Comissdo exercerdo suas atividades sem
prejuizo das atribuicdes normais do cargo ou fung¢édo que ocupam.

lucdoi bindoll i :
Art. 19. Compete a Comissdo de Acompanhamento do Estagio
Probatorio zelar pela observancia dos procedimentos e critérios de avaliagéo
previstos nesta Resolucédo, incumbindo-lhe especificamente: (Redacdo dada pela

Resolugdo n. 021/2018-PR, de 26/4/2018)

b

| - adotar as providéncias necessérias a homologacdo do
resultado final da avaliacao para confirmacéo do servidor no cargo ou, quando
for o caso, de sua exoneracao ou reconducao, emitindo parecer conclusivo;

Il - apreciar os pedidos de reconsideragdo sobre os resultados
das etapas da avaliacdo, emitindo parecer conclusivo;

Il - solicitar, formalmente, pronunciamento do superior
hierarquico, com relacéo ao recurso ou pedido de reconsideracao impetrado
pelo servidor, sempre que necessario;

IV - orientar quanto as diretrizes do Programa de Avaliacdo de
Desempenho no Estagio Probatério de acordo com os atos normativos;

V - orientar e supervisionar o processo de avaliacdo de
desempenho no estagio probatério;

VI - comunicar ao superior imediato do avaliado o periodo para a
realizacéo da avaliagao;

VIl - ouvir os gestores-avaliadores e/ou servidores para
esclarecimentos quanto aos recursos interpostos ou pedidos de
reconsideracao;

VIII - realizar visitas técnicas as comarcas do interior para
orientacdo e acompanhamento junto as chefias e servidores envolvidos no
PADEP.
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IX - propor agdes para a adequada implementacéo do PADEP.

CAPITULO V N
DA RECONSIDERAGAO E DO RECURSO

Art. 20. Fica assegurado ao avaliado, que obtiver, em qualquer das
etapas, pontuacdo inferior a 40 (quarenta) pontos o direito de pleitear a CAEP
reconsideracdo dos resultados de suas avaliagfes, utilizando o formulario REP, no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da pontuagéo. (Redacdo dada pela
Resolucdo n. 021/2018-PR, de 26/4/2018)

I irinta) dias, v o bi .

8 1° Em cada etapa, o avaliado tera direito a apenas 1 (um) pedido
de reconsideracdo, cabendo & CAEP aprecia-lo no prazo de 30 (trinta) dias, a partir
do seu recebimento (Redacéo dada pela Resolugédo n. 021/2018-PR, de 26/4/2018)

§ 2° As acgOes desenvolvidas pela Comissdo para as
reconsideracdes devem ser registradas no formulario PASC.

Art. 21. Fica assegurado ao avaliado que obtiver no resultado
final soma inferior a 160 (cento e sessenta) pontos o direito de pedido de
reconsideragdo a Presidéncia, utilizando o formulario REP, no prazo de 10

(dez) dias, a contar da ciéncia do resultado. (Redacdo dada pela Resolugdo n.
005/2013-PR, de 11/5/2013)

Paragrafo Unico. A reconsideracdo interposta pelo servidor
devera ser decidida no prazo de até 30 (trinta) dias, apos o0 seu recebimento.
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Art. 22. Da deciséo da Presidéncia, cabe ao avaliado recurso ao
Tribunal Pleno Administrativo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da
publicacdo no Diario da Justica Eletrénico ou ciéncia do resultado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. O ato de homologacéo do resultado final sera publicado
no Diario da Justica Eletrénico e registrado nos assentamentos funcionais do
servidor.

Art. 24. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 26. O servidor em estagio probatorio que cometer falta
disciplinar respondera ao devido processo administrativo disciplinar.

Art. 27. Os servidores que entrarem em exercicio até o dia
anterior a vigéncia desta resolucdo permanecerdo regidos pela Resolucao n.
021/2007-PR.

Paragrafo Unico. Ao término do estagio probatério dos servidores
abrigados pela Resolucdo n. 021/2007-PR, esta ficara automaticamente
revogada.

Art. 29. O descumprimento do disposto nesta resolucdo sujeitara
o responsavel as penalidades legais.

Art. 30. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia
deste Tribunal de Justica.

Art. 31. Esta resolugéo entrara em vigor no dia 1° de agosto de
2010.

Publique-se.
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Registre-se.
Cumpra-se.

Porto Velho, 29 de junho de 2010.

(a) Des. CASSIO RODOLFO SBARZI GUEDES



