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RESOLUGAO N. 030/2016-PR

Disp6e sobre a criagdo do Gabinete de Seguranga Institucional e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da estrutura organizacional e do quadro de cargos deste Poder em fungao da
implementacéo de novas atividades e do aprimoramento daquelas ja existentes;

CONSIDERANDO a Resolucao n. 176, de 10/6/2013, do Conselho Nacional de Justi¢a, que Institui o Sistema Nacional de Seguranca
do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto no art. 36-A da Lei Complementar n. 568, de 29 de margo de 2010;
CONSIDERANDO o processo SEI n. 8003952-65.2016.8.22.1111;

CONSIDERANDO a deciséo do Tribunal Pleno Administrativo em sessao realizada no dia 28 de novembro de 2016,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar parcialmente a estrutura organizacional do Poder Judiciario do Estado de Rondénia, bem como adequar o quadro de
pessoal, nos termos desta Resolugao.

CAPITULO |
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 2° Fica criado na estrutura organizacional da Presidéncia o Gabinete de Seguranca Institucional (GSI), com competéncia para
planejar e coordenar as agdes inerentes a seguranga institucional e patrimonial do Poder Judiciario do Estado de Rondénia, bem como a
seguranca pessoal dos magistrados e servidores.

Paragrafo unico. A diregdo do Gabinete de Segurancga Institucional sera exercida por um dos membros do Comité Permanente de
Seguranca.

Art. 3° O Gabinete de Seguranga Institucional (GSI) sera composto pelas seguintes unidades:
| - Coordenadoria de Seguranca Patrimonial e Humana (Coseph);

Il - Coordenadoria de Inteligéncia e Contrainteligéncia (Coinc);

IIl — Assessoria Militar (Asmil);

IV — Assessoria de Bombeiro Militar (ABM):

a) Brigada de Emergéncia (Bemerg).

§ 1° As unidades dispostas no inciso lll e na alinea “a” do inciso IV do caput deste artigo correspondem as unidades ja existentes
na estrutura organizacional da Presidéncia e da Secretaria Administrativa, respectivamente, e que passam a subordinacéo do Gabinete de
Seguranga Institucional (GSI).

§ 2° Ficam criadas na estrutura do Gabinete de Seguranca Institucional (GSI) as unidades dispostas nos incisos |, Il e IV do caput
deste artigo.

Art. 4° Fica criada em cada comarca instalada no interior o Nucleo de Seguranca (Nuseg), que ficara subordinada diretamente a
Coordenadoria de Seguranga Patrimonial e Humana (Coseph).

Art. 5° A estrutura organizacional do Gabinete de Segurancga Institucional (GSI) fica representada de acordo com o organograma
constante no anexo | desta Resolugéo.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° Fica remanejado 1 (um) cargo de Assessor Militar (PJ DAS-5) da Assessoria Militar (Asmil) para a Coordenadoria de Inteligéncia
e Contrainteligéncia (Coinc) e renomeado para Coordenador | (PJ DAS-5).
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Art. 7° Fica remanejado 1 (um) cargo de Assessor Especial da Presidéncia | (PJ DAS-5) do Gabinete da Presidéncia (GabPre) para
a Coordenadoria de Seguranga Patrimonial e Humana (Coseph) e renomeado para Coordenador | (PJ DAS-5).
Art. 8° Ficam criadas:

| — 1 (uma) funcao gratificada de Secretario Executivo (FG-3) para a Coordenadoria de Seguranga Patrimonial e Humana (Coseph);
Il — 1 (uma) funcéo gratificada de Secretario Executivo (FG-3) para a Coordenadoria de Inteligéncia e Contrainteligéncia (Coinc);

IIl — 8 (oito) fungdes gratificadas de Supervisor de Seguranca (FG-3) para a Coordenadoria de Seguranga Patrimonial e Humana
(Coseph);

IV — 22 (vinte e duas) fungdes gratificadas de Supervisor de Seguranga (FG-3), sendo uma para cada Nucleo de Seguranca (Nuseg)
das Comarcas do Interior.

Art. 9° As alteragdes no quadro de pessoal e da estrutura organizacional dispostas nesta Resolugado ficam consolidadas de acordo
com os quadros | e Il constantes no anexo Il.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Compete a Coordenadoria de Planejamento, por meio da Coordenadoria de Modernizagéo e Gestao Estratégica, a atualizagao
do quadro de pessoal, do organograma do Tribunal de Justica, do Manual de Processos da Area Judiciaria e a elaborag&o das atribuicdes
das unidades criadas por esta Resolugao, para atualizagédo do Manual de Atribui¢des.

Art. 11. Esta Resolucéo entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

Registre-se.

Cumpra-se.

Tribunal de Justi¢ca do Estado de Rondénia, 28 de novembro de 2016.

Desembargador Sanséo Saldanha
Presidente
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ANEXO I
RESOLUQAO N 030/2016-PR
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