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1 Estratégia do Poder Judiciario do Estado de Rond6nia 2021-2026
Com o advento da Resolucdo n. 325, de 29 de junho de 2020, do Conselho

Nacional de Justica, os 6rgdos do Poder Judicidrio deveriam alinhar seus respectivos

planos estratégicos a Estratégia Nacional do Poder Judiciério 2021-2026. Assim, este

Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia (TJRO) aprovou, mediante a Resolucéo n.
205/2021-TJRO, a Estratégia do PJRO para o intersticio 2021-2026, preservando a

identidade institucional deste Poder, estabelecida em estratégias anteriores.

Figura 1: Identidade Institucional do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia.
' Estratégia 2021-2026 E e ‘Ei 5%- v °f:'l'/:'

TR0
v

Identidade Institucional

Missdo
Oferecer & sociedade efetivo acesso & justica.

Visdo
Ser uma instituigto acessivel que promova justica com celeridade, qualidade e transparéncia.

Valores
Acessibilidade, Diversidade e Incluséo; Cooperacto; Etica; Imparcialidade; Inovagéo;
Integridade; Governanca; Probidade; e Sustentabilidade.

A definicdo de perspectivas no planejamento estratégico advém do método
Balanced Scorecard (BSC), utilizado para a formulacdo da Estratégia Institucional do
Poder Judiciario do Estado de Rond6nia. Método o qual também orientara a construcao
da Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o horizonte temporal 2021-2026.

Concernente a cada uma das trés perspectivas, estdo os macrodesafios, que sao
grandes desafios com o objetivo de instigar o Judiciario a superar e a desenvolver
atividades acima de suas capacidades em prol da sociedade. Para tanto, a Estratégia deste
PJRO adotou essencialmente os macrodesafios da Estratégia Nacional 2021-2026,
ajustados as peculiaridades locais.

O Planejamento Estratégico 2021-2026 do Poder Judiciario de Rondénia ainda se
encontra alinhado a Agenda 2030 e aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,

da Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU), fortalecendo o compromisso de pensar
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/files/original182343202006305efb832f79875.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._205-2021-TJRO-_Estrat%C3%A9gia_do_PJRO_-2021-2026.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._205-2021-TJRO-_Estrat%C3%A9gia_do_PJRO_-2021-2026.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._205-2021-TJRO-_ANEXO_-_Estrat%C3%A9gia_PJRO_2021-2026_-_Republica%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._205-2021-TJRO-_Estrat%C3%A9gia_do_PJRO_-2021-2026.pdf
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globalmente e agir localmente em prol das pessoas e do planeta para promover sociedades
pacificas, justas e inclusivas.

Nesse cenario, a Estratégia Institucional 2021-2026 do Judiciario Rondoniense
possui trés perspectivas, 12 (doze) macrodesafios, 12 (doze) objetivos estratégicos e 40
(quarenta) metas estratégicas, dentre as quais 11 (onze) sdo metas estruturantes, que
buscam instituir metodologias ou mensurar indicadores a fim de tracar novas metas de

resultado.

Figura 2: Mapa Estratégico da Estratégia do PJRO 2021-2016.
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o Estratégia 2021-2026

< Perspectivas e Macrodesafios

Sociedade &

Miss&o: Viséio: =
Oferecer @ sociedade efetivo acesso @ justia. Garantia dos Direitos Ser vma institvi¢io acessivel que promova justica —~
Fundamentais com celeridade, qualidade e transparéncia. (

Valores:

Fortalecimento da Relagtio
Institucional do Judicidrio com @
Sodedade

Cooperagiio; Etica; Imparciali I
Integridade; Governanga; Probidade; e
Sustentabilidade.

Processos Internes

Prevengto de Litigios e Adogiio
de Solugdes Consensvais para os
Conflitos

lidade e Produtividade na Enf @ Corrupgio e @

Prestagéio Jurisdicional Improbidade Administrativa

Consolidagiio do Sistema de
Precedentes Obrigatérios

Aperfeigoamento da Gestdo
Administrativa, da Governanga
Judicidria ¢ da Protegiio de Dados

Promogiio da Sustentabilidade Aper!elgom?lemnAdn. Gestdo da
ot Justica Criminal

Aprendizado e Crescimento

Fortalecimento da Estratégia de
Tecnologia da Informagiio e
Comunicagiio

Aperfeicoamento da Gestido de Aperfeicopamento da Gestio
Pessoas Orcamentdria e Financeira

Fonte: Resolucdo n. 205/2021-TJRO.

Na perspectiva Sociedade estdo os macrodesafios Garantia dos Direitos
Fundamentais; e Fortalecimento da Rela¢éo Institucional do Judiciario com a Sociedade.
Na perspectiva Processos Internos estdo os macrodesafios Agilidade e Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional; Enfrentamento a Corrupcdo e a Improbidade Administrativa;
Prevencdo de Litigios e Adocdo de Solugbes Consensuais para os Conflitos;
Consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatorios; Promocdo da Sustentabilidade;
Aperfeicoamento da Gestdo da Justica Criminal; e Aperfeicoamento da Gestdo
Administrativa, da Governanca Judiciaria e da Protecdo de Dados. E na perspectiva
Aprendizado e Crescimento estdo 0s macrodesafios Aperfeicoamento da Gestdo de
Pessoas; Aperfeicoamento da Gestdo Orgamentéria e Financeira; e Fortalecimento da

Estratégia de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao.
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1.1  Atualizacdo e Revisdo da Estratégia do PJRO 2021-2026

O processo de atualizagdo e revisdo da Estratégia Institucional se pauta na
Resolucdo n. 205/2021-TJRO e estd orientado pelos resultados alcancados, pelas
mudancas nos ambientes externo e interno, pelas recomendacdes dos controles externo e
interno, pela dindmica da Gestéo e, principalmente, pela busca em aprimorar a missao
deste Poder Judiciario Rondoniense e em alcancar a visdo institucional, além de

considerar o Prémio CNJ de Qualidade.

Dessa maneira, a atualizacdo se refere ao procedimento de adequar aspectos
quantitativos, indicadores e métricas das metas estratégicas que permanecerdo inalteradas
em sua esséncia no decorrer da vigéncia da Estratégia do PJRO, enquanto a revisdo se
expressa pela alteracdo, exclusdo ou inclusdo de metas estratégicas.

Desse modo, foram atualizadas as metas estratégicas M3, M4, M5, M6, M7, M10

e M18: a meta M3 visava a participagdo de 7 mil pessoas em acdes de extensdo e de

responsabilidade social e, agora, busca a participacdo de 6 mil pessoas em acles de

extensdo e de responsabilidade social; as metas estratégicas M4, M5, M6, M7 e M10, que
almejavam ao atingimento das Metas Nacionais com desempenho superior a cem por

cento, visam, a partir de entdo, aocumprimento de cem por cento das Metas

Nacionais respectivas; e a M18, a qual objetivava a melhoria de 1% do Indice de

Desempenho de Sustentabilidade, passa a almejar a melhoria de 10%.

Ndo obstante a avaliacdo e checagem de todas as 40 metas estratégicas
estabelecidas originalmente, foram alteradas as metas M1, M2, M11, M21, M22, M25,
M34, M35, M36; excluidas as metas M20, M23 e M24, por considerar, entdo, que 0s
referidos planos sdo os préprios instrumentos estratégicos; e incluidas dez novas metas,
gue seguem a enumeracao das metas estratégicas, as quais estdo codificadas como M41,
M42, M43, M44, M45, M46, M47, M48, M49 e M50. Salienta-se, por oportuno, que as
codificacdes das metas auxiliam nos processos de controle e gestdo da Estratégia.

As metas estratégicas M1 e M2 tiveram seus escopos alterados de realizacdo de
iniciativas para visar alcancar 100% das RegiGes com iniciativas concernentes as

tematicas; a M11 objetiva diagnosticar o Tempo Médio de Tramitacdo dos Processos

Administrativos Disciplinares; as metas M21 e M22, que buscavam instituir metodologia,

a partir de entdo, almejam diagnosticar o0 Tempo Médio dos Processos Criminais
Pendentes na Fase de Conhecimento e o Tempo Médio de Julgamento em Primeira

Instdncia dos Presos Provisorios, respectivamente; a meta M25 incluiu o Eixo
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https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/premio-cnj-de-qualidade/
https://www.tjro.jus.br/noticias/item/13811-relatorio-de-gestao-2020-da-emeron-destaca-acoes-durante-pandemia
https://www.tjro.jus.br/noticias/item/13811-relatorio-de-gestao-2020-da-emeron-destaca-acoes-durante-pandemia
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/11/metas-nacionais-aprovadas-no-16o-enpj.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/11/metas-nacionais-aprovadas-no-16o-enpj.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZGM0YjU2N2EtYjY4NC00Y2EzLThhZTYtMjRlYzk4YjY2ZDRmIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZGM0YjU2N2EtYjY4NC00Y2EzLThhZTYtMjRlYzk4YjY2ZDRmIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
As%20metas%20estratégicas%20M1%20e%20M2%20tiveram%20seus%20escopos%20alterados%20de%20realização%20de%20iniciativas%20para%20visar%20alcançar%20100%25%20das%20Regiões%20com%20iniciativas%20concernentes%20às%20temáticas;%20a%20M11%20objetiva%20diagnosticar%20o%20Tempo%20Médio%20de%20Tramitação%20dos%20Processos%20Administrativos%20Disciplinares;%20as%20metas%20M21%20e%20M22,%20que%20buscavam%20instituir%20metodologia,%20a%20partir%20de%20então,%20almejam%20diagnosticar%20o%20Tempo%20Médio%20dos%20Processos%20Criminais%20Pendentes%20na%20Fase%20de%20Conhecimento%20e%20o%20Tempo%20Médio%20de%20Julgamento%20em%20Primeira%20Instância%20dos%20Presos%20Provisórios,%20respectivamente;%20a%20meta%20M25%20incluiu%20o%20Eixo%20Transparência;%20e%20as%20metas%20M34,%20M35,%20M36%20foram%20alteradas%20para%20mais%20bem%20expressar%20a%20responsabilidade%20da%20unidade%20perante%20o%20cumprimento%20da%20meta.
As%20metas%20estratégicas%20M1%20e%20M2%20tiveram%20seus%20escopos%20alterados%20de%20realização%20de%20iniciativas%20para%20visar%20alcançar%20100%25%20das%20Regiões%20com%20iniciativas%20concernentes%20às%20temáticas;%20a%20M11%20objetiva%20diagnosticar%20o%20Tempo%20Médio%20de%20Tramitação%20dos%20Processos%20Administrativos%20Disciplinares;%20as%20metas%20M21%20e%20M22,%20que%20buscavam%20instituir%20metodologia,%20a%20partir%20de%20então,%20almejam%20diagnosticar%20o%20Tempo%20Médio%20dos%20Processos%20Criminais%20Pendentes%20na%20Fase%20de%20Conhecimento%20e%20o%20Tempo%20Médio%20de%20Julgamento%20em%20Primeira%20Instância%20dos%20Presos%20Provisórios,%20respectivamente;%20a%20meta%20M25%20incluiu%20o%20Eixo%20Transparência;%20e%20as%20metas%20M34,%20M35,%20M36%20foram%20alteradas%20para%20mais%20bem%20expressar%20a%20responsabilidade%20da%20unidade%20perante%20o%20cumprimento%20da%20meta.
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Transparéncia; e as metas M34, M35, M36 foram alteradas para mais bem expressar a
responsabilidade da unidade perante o cumprimento da meta.

Em que pese as metas M20, M23 e M24 tenham sido excluidas, estas continuam
expostas para registrar o historico do planejamento, mas estdo tachadas para indicar a
exclusdo. Ainda com fins de registro e continuidade, a M41 esta presente no Macrodesafio
Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional; a M42, em Enfrentamento a
Corrupcgdo e a Improbidade Administrativa; a M43, no Macrodesafio Consolida¢éo do
Sistema de Precedentes Obrigatorios; as metas M44, M45, M46 e M47 em Promocdo de
Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e Sustentabilidade; as metas M48 e M49 no
Aperfeicoamento da Gestdo da Justica Criminal; e a M50 em Aperfeicoamento da Gestéo
de Pessoas.

Outrossim, as metas estratégicas atingidas e cumpridas estdo com o texto escrito
na cor verde e as metas que possuem periodicidade anual estdo com o respectivo
cumprimento informado, em relacdo ao ano de 2021, no quadro de Detalhamento das
Metas Estratégicas, conforme descricdo da primeira versdo das metas, 0 que esta
registrado na Minuta do Anexo Unico da Resolucéo apds as RAEs (3127443), no qual
também se registra que o Macrodesafio Promocao da Sustentabilidade foi ampliado para
Promogdao de Acessibilidade, Diversidade, Incluséo e Sustentabilidade.

Quanto ao processo de atualizacédo e reviséo, ressalta-se que ocorreu de maneira
colaborativa, principalmente com as areas especialistas nas tematicas, como observado

no processo n. 0007615-16.2020.8.22.8000, além de seguir os ritos na norma orientadora

do Planejamento Estratégico Institucional, com submissdo das propostas a ponderagdes e

consequente aprovacdo do Comité de Governanca e Gestdo Estratégica durante as
ReuniBes de Analise da Estratégia realizadas nos dias 2, 12 e 14 de dezembro de 2022 em
consonancia com a Ata de Reunido 558 (3084491), Ata de Reunido 577 (3097478), Ata
de Reuni&o 578 (3097698) e Ata de Reuniédo 579 (3097700).

Além de todo o exposto, destaca-se que o Prémio CNJ de Qualidade, o qual

"foi criado em 2019, em substituicdo ao antigo Selo Justica em Numeros, implementado

desde 2013", tem sido considerado como um dos principais indicadores de desempenho
institucional, por isso, incluiu-se dispositivo no qual consta que a "Gestdo Bienal
observara o Prémio CNJ de Qualidade"”, o qual devera ser contemplado pela Estratégia
do PJRO, que também "devera observar agdes coordenadas, diretrizes, recomendacdes,

resolucgdes e demais atos do Conselho Nacional de Justica”.
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Sendo assim, o processo de atualizacdo e revisdo da Estratégia Institucional do
Poder Judiciario do Estado de Ronddnia para o horizonte temporal de 2021 a 2026 foi um
amplo trabalho desenvolvido segundo as diretrizes da Governanga e sob responsabilidade
da Gestdo. Logo, a etapa formal inicial desse processo foi autorizada pelo Comité de

Governanca e Gestdo Estratégia em Reunido de Analise da Estratégia (RAE) no dia 17

de maio de 2022, com a participacdo de magistradas, magistrados, servidoras, servidores

e demais colaboradores(as).

Em Reunido de Andlise da Estratégia realizada em 31 de agosto de 2022, na esfera

técnica, foram apresentados comentarios e concretizadas deliberacdes sobre a proposta

de ajuste e atualizacdo da Estratégia Institucional do Poder Judiciario do Estado de

Rondénia (PJRO) 2021-2026. O trabalho continuou de modo ainda mais especifico, com

cada unidade responsavel por meta estratégica, por meio da andalise e do aprimoramento

de metas e indicadores, mas também de dispositivos da resolucdo matriz.

Por derradeiro, todas as alteracdes e disposicdes, principalmente aquelas que
poderiam alcancar cenarios politicos, foram submetidas ao Comité de Governanga e
Gestdo Estratégica, as quais, por fim, foram reanalisadas, resultando, inclusive, em
acréscimo de disposi¢coes na resolucdo e aprovacao pelo supracitado Comité (3084491),
(3097478), (3097698), e (3097700). Nao obstante a aprovacdo, tal temética ainda sera
reportada ao Conselho da Magistratura e de Gestdo de Desenvolvimento Institucional

(3154136) e submetida ao Tribunal Pleno Administrativa (3133674), razéo pela qual este
relatério ainda ndo contemplara tais alteracdes, mas apenas citara as propostas

oportunamente.
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2 Metas Estratégicas

A Estratégia do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia 2021-2026, instituida por

meio da Resolucdo n. 205/2021-TJRO, contempla 40 (quarenta) metas estratégicas,

interligadas aos objetivos dos Macrodesafios. Com excec¢do do macrodesafio Garantia

dos Direitos Fundamentais, os onze demais possuem objetivos e metas estratégicas.

Quadro 1: Metas Estratégicas conforme os Macrodesafios.

Macrodesafios

Metas Estratégicas

Fortalecimento
da Relacdo
Institucional do
Poder Judiciario
com a Sociedade

(M1) Realizar, anualmente, 10 iniciativas concernentes a area da Infancia e da
Juventude.

(M2) Realizar, anualmente, 10 iniciativas concernentes ao Combate da Violéncia
Doméstica contra a Mulher.

(M3) Atingir, até dezembro de 2026, a participacdo de 7 mil pessoas em acdes de
extensdo e de responsabilidade social visando a disseminacao da Justica e da
Pacificacdo Social.

Agilidade e
Produtividade na
Prestacéo
Jurisdicional

(M4) Atingir, anualmente, 120% de cumprimento da Meta Nacional 1.

(M5) Atingir, anualmente, 115% de cumprimento da Meta Nacional 2.

(M6) Atingir, anualmente, 110% de cumprimento da Meta Nacional 5.

(M7) Atingir, anualmente, 105% de cumprimento da Meta Nacional 11.

(M8) Instituir, até julho de 2022, metodologia para mensuragao e monitoramento
do Indice de Juizos que Cumpriram as Metas Nacionais.

(M9) Instituir, até outubro de 2022, metodologia para mensuracao e
monitoramento do Tempo de Baixa dos Processos.

Enfrentamento a
Corrupcdo e a
Improbidade
Administrativa

(M10) Atingir, anualmente, 120% de cumprimento da Meta Nacional 4.

(M11) Instituir, até julho de 2022, metodologia para mensurar 0 Tempo Médio de
Tramitacdo dos Processos Administrativos Disciplinares.

Prevencdo de
Litigios e
Adocéo de
Solugdes
Consensuais
para os Conflitos

(M12) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 3.

(M13) Realizar, anualmente, 2 iniciativas concernentes & Prevencao de Litigios e
Adocéo de Solugdes Consensuais para os Conflitos.

(M14) Mensurar, até outubro de 2022, o Indice de Realizagio de Audiéncia nos
Cejuscs no PJRO.

(M15) Mensurar, até outubro de 2022, o Indice de Realizagdo de Audiéncias do
Artigo 334 do CPC no PJRO.

Consolidacéo do
Sistema de
Precedentes
Obrigatorios

(M16) Organizar, estruturar e instituir metodologia de interagdo, até dezembro de
2023, entre o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep), a sua respectiva
Comissdo Gestora, 0 Nucleo de Agdes Coletivas e o Centro de Inteligéncia, bem
como as atribui¢des correspondentes.

Promogéo da
Sustentabilidade

(M17) Instituir, até outubro de 2022, metodologia para mensuracgo e
monitoramento interno do Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) no
PJRO.

(M18) Melhorar, anualmente, 1% do indice de Desempenho de Sustentabilidade,
em rela¢do ao ano anterior.

(M19) Realizar, anualmente, 5 iniciativas relacionadas a Agenda 2030 e aos
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

(M20) Atingir, anualmente, 80% das Metas presentes no Plano de Logistica
Sustentavel 2021-2023 do PJRO.

Aperfeicoamento
da Gestéo da
Justica Criminal

(M21) Instituir, até outubro de 2022, metodologia para mensuragéo e
monitoramento do Tempo Médio dos Processos Criminais Pendentes na Fase de
Conhecimento (TpCp).

(M22) Instituir, até outubro de 2022, metodologia para mensuragao e
monitoramento do Tempo Médio de Julgamento em Primeira Instancia dos Presos
Provisorios (TpPrisProv).
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(M23) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento do Plano de Manutencéo

Predial.
Aperfeicoamento | (M24) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento dos Cronogramas Fisicos-
da Gestédo Financeiros das Obras Fixadas para o Exercicio.

Administrativa, | (M25) Atingir, anualmente, 90% da pontuagdo méxima prevista para o Eixo

da Governanca | Governanga do Prémio CNJ de Qualidade.

Judicidriae da | (M26) Atingir, até dezembro de 2026, 70% do Indice de Cumprimento das Metas
Protecéo de Estratégicas.

Dados (M27) Instituir, até dezembro de 2021, o Plano de Transformacdo Digital do PJRO.
(M28) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento do Indice de Adesdo a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

(M29) Reduzir, até dezembro de 2023, o Indice de Absenteismo-Doenca para
2,5%.

(M30) Manter, desde o atingimento de 2,5% até dezembro de 2026, o indice de
Absenteismo-Doenca inferior a 2,5%.

(M31) Realizar, até dezembro de 2021, Pesquisa de Clima Organizacional.
(M32) Realizar, até julho de 2022, pesquisa para avaliar a Qualidade de Vida no

Aperfeicoamento Trabalho (QVT).
%a Gegstao de | (M33) Instituir, até dezembro de 2022, o Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho (PQVT).

Pessoas

(M34) Especializar, até dezembro de 2026, no minimo 40% de magistradas,
magistrados, servidoras e servidores em nivel de pds-graduacéo lato ou stricto
sensu.

(M35) Registrar, até dezembro de 2026, a participacdo de 90% de magistradas e
magistrados em ac¢des de capacitacao.

(M36) Registrar, até dezembro de 2026, a participacéo de 80% de servidoras e
servidores em acdes de capacitacdo.

(M37) Manter, anualmente, inferior a 20%, o percentual de Remanejamentos
Orcamentarios no Orcamento do Fuju para o Exercicio Financeiro.

Aperfeicoamento

0 da Gest,ac_) (M38) Manter, anualmente, inferior a 30%, o percentual de Inscricdo de Restos a
rcamentaria e o X s u . :
Financeira Pagar N&o Processados em relagdo a Dotacdo Atualizada no Orgamento do Fuju

para o Exercicio.

(M39) Atingir, anualmente, o nivel de maturidade Exceléncia do Indice de
Governanga, Gestdo e Infraestrutura de TIC (IGovTIC-JUD).

(M40) Atingir, anualmente, o indice de execugdo previsto do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (PDTIC) para o exercicio.

Fonte: Coordenadoria de Estratégia e Projetos.

Fortalecimento
da Estratégia de
TIC

O macrodesafio Garantia dos Direitos Fundamentais se refere ao desafio de
garantir no plano concreto os Direitos e Garantias Fundamentais, buscando assegurar o
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, bem como atenuar
as desigualdades sociais, garantir os direitos de minorias e a inclusdo e acessibilidade a
todas e todos. Para tanto, a superacdo deste macrodesafio no ambito do PJRO se dara por
meio da consecucdo de todos os demais macrodesafios.

As metas estratégicas, entdo, estdo organizadas segundo os Macrodesafios. Além
disso, tais metas possuem frequéncia de apuracdo e frequéncia de monitoramento
distintas; horizonte temporais de atingimento diferentes; e especificidades quanto a
indicadores, formulas, fonte de dados, responsaveis e demais caracteristicas. Logo,
existem metas que devem ser atingidas anualmente, enquanto outras terdo o alcance

mensurado de modo especifico e pontual.
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Nesse contexto, foram previstas 28 metas estrategicas, cujo alcance estava adstrito
ao ano de 2021. Agora, porém, para 2022, as 40 metas estratégicas estavam em plena
vigéncia. Apesar disso, a meta Atingir, até dezembro de 2026, 70% do indice de
Cumprimento das Metas Estratégicas ndo deve ser considerada para o calculo do indice

de Cumprimento das Metas Estratégicas, consoante detalhamento das metas no apéndice

| do anexo unico da Resolucdo 205/2021-TJRO, para que esta ndo ocasione Vviés na

propria mensuracdo da estratégia. Assim, para o referido célculo, s&o consideradas 39
metas no denominador da formula, sendo o numerador a quantidade de metas atingidas
em 2022.

Para acompanhar as metas estratégicas e as metas fisicas de outras iniciativas,
como projetos e atividades/operagdes, ligadas ou ndo aos programas orgcamentarios,

foram aprimoradas as planilhas quadrimestrais no Google Drive, considerando que o

planejamento estratégico do PJRO orienta o planejamento orcamentario; utilizados

painéis do Olik Sense; e consultada a planilha de monitoramento de iniciativas da

Corregedoria-Geral da Justica.

Outrossim, para acompanhamento do desempenho institucional, foram realizadas
ReuniBes de Analise da Estratégia (RAES), que estdo registradas no processo n. 0002391-
97.2020.8.22.8000 do Sistema Eletronico de Informagdes (Sei). As RAEs sédo realizadas

para avaliagdo e acompanhamento dos resultados com o fito de monitorar e promover

ajustes que aprimorem o desempenho institucional. Ademais, como a Estratégia se
relaciona com o Prémio CNJ de Qualidade, o monitoramento também se efetivou por
meio de reunifes relacionadas a premiacgdo, as quais estdo registradas no processo n.
0006968-50.2022.8.22.8000.

Sendo assim, serdo apresentados os resultados das metas estratégicas, as quais

foram abordadas individualmente para possibilitar maior detalhamento das informacdes
relativas a cada meta a fim de agregar ainda mais valor a gestdo de conhecimento

institucional, a transparéncia e a prestacdo de contas.
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2.1 (M1) Realizar, anualmente, 10 iniciativas concernentes a area da Infancia e
da Juventude

A meta deste subtopico esta relacionada ao macrodesafio Fortalecimento da
Relacdo Institucional do Judiciario com a Sociedade. Segundo a Resolugdo 205/2021-
TJRO, iniciativa deve ser considerada como agéo, atividade, projeto, plano, programa
e/ou politica alinhados a Estratégia do Poder Judiciario do Estado de Rond6nia 2021-
2026, podendo ser interligada a um dos Macrodesafios.

Outrossim, o pardgrafo primeiro do artigo 3° da supracitada resolucéo explica que
o limite territorial para contagem de iniciativas realizadas levara em consideragdo as
Comarcas, de modo que se uma iniciativa for realizada em mais de uma Comarca, esta
iniciativa sera contabilizada quantas vezes forem realizadas em diferentes Comarcas.

Em consonéncia com a planilha de monitoramento do programa Politicas e

Servicos Judiciais, mais precisamente com a memoria da a¢do or¢camentaria Promover
Acdes com Enfoque na Area da Infancia e da Juventude, foram realizadas as seguintes

iniciativas: Miracema (1); Declare Seu amor (2); Coordenadoria da Infancia e Juventude

(C1J) nas Comarcas (3); Se a Vida Ensina, Eu Sou Aprendiz (4). Ademais, considerando
a memodria da acdo orcamentaria Promover a Adocdo de Solugdes Consensuais para
Conflitos, principalmente Conciliagdo e Mediacdo, também deve ser contabilizada para

esta meta a iniciativa Teia Judiciaria (5).

Imagem 1: Realizacdo do projeto Teia Judiciéria.

Fonte: Noticia divulgada no sitio eletrénico do TIRO. »
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Tendo em vista 0 conceito que a norma explicita sobre iniciativa, além das iniciativas

relacionadas acima, também sdo computadas: Forca-Tarefa na Vara de Protecdo a

Infancia e Juventude (6); Oferecimento de Servigos Judiciais a Comunidade (7); 3°

Semana do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria de Criancas e Adolescentes em

Situacdo de Acolhimento Institucional (8); Providéncias para melhorias no Sistema

Nacional de Adocédo e Acolhimento (SNA) e nos respectivos processos de Adocao e

Acolhimento, resultado no Provimento Conjunto n. 3/2022-PR-CGJ (9); Cumprimento

da Meta Nacional 11 que visa Promover o0s Direitos da Crianca e do Adolescente (10);

Migracdo de processos da Vara de Protecdo a Infancia e Juventude para a Central de

Processos Eletronicos do 1° Grau (CPE1G) (11); e Disponibilizacdo de lanches para

criancas atendidas no Ndcleo Institucional Humanizado de Oitivas (Ninho) (12).

A partir do processo de atualizacao e revisdo da Estratégia do PJRO 2021-2026,
esta meta sofreu alteracdo para: (M1) Alcancar, anualmente, 100% das RegiGes com
iniciativas concernentes a area da Infancia e da Juventude. As regides mencionadas
guardam relacdo com o planejamento orcamentério e a alteragdo visa ajustar indicadores
e demais caracteristicas para refletir a realidade de maneira mais precisa possivel. Nesse
sentido, para este relatorio, para fins de andlise do cumprimento da meta, serdo
consideradas as iniciativas realizadas, haja vista que a alteragdo se trata de ajuste técnico
e operacional.

Sendo assim, a meta de realizar, anualmente, dez iniciativas concernentes a area

da Infancia e da Juventude foi atingida.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qFRH-7IxWTmmzZ_-SB16seBlvVjPxrdrGYKg2a7jK2I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qFRH-7IxWTmmzZ_-SB16seBlvVjPxrdrGYKg2a7jK2I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qFRH-7IxWTmmzZ_-SB16seBlvVjPxrdrGYKg2a7jK2I/edit?usp=sharing
https://www.tjro.jus.br/corregedoria/index.php/component/k2/437-cadastro-sna
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2798679
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2798679
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=3010009&id_documento=3273253
https://www.tjro.jus.br/corregedoria/index.php/atos-normativos/provimentos-conjuntos/145-provimentos-conjuntos/provimentos-conjuntos-2022/4228-provimento-conjunto-n-0003-2022-pr-cgj
https://gestao.tjro.jus.br/sense/app/87723c51-e570-4d15-b8d0-ec6fdc7b5988/sheet/badb88ce-0ce1-427e-975a-dfe007fe2af3/state/analysis
https://www.tjro.jus.br/images/Ato_929-2022_-_Migra%C3%A7%C3%A3o_CPE1G_-_Vara_de_Prote%C3%A7%C3%A3o_%C3%A0_Inf%C3%A2ncia_e_Adolesc%C3%AAncia.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Ato_929-2022_-_Migra%C3%A7%C3%A3o_CPE1G_-_Vara_de_Prote%C3%A7%C3%A3o_%C3%A0_Inf%C3%A2ncia_e_Adolesc%C3%AAncia.pdf
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2976390&id_documento=3247341
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2976390&id_documento=3247341
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2.2 (M2) Realizar, anualmente, 10 iniciativas concernentes ao Combate da
Violéncia Domeéstica contra a Mulher

Esta meta estd relacionada ao macrodesafio Fortalecimento da Relacdo
Institucional do Judicidrio com a Sociedade. Segundo a Resolu¢do 205/2021-TJRO,
iniciativa deve ser considerada como acdo, atividade, projeto, plano, programa e/ou
politica alinhados a Estratégia do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia 2021-2026,
podendo ser interligada a um dos Macrodesafios.

Ademais, o pardgrafo primeiro do artigo 3° da supracitada resolucéo explica que
o limite territorial para contagem de iniciativas realizadas levara em consideracdo as
Comarcas, de modo que se uma iniciativa for realizada em mais de uma Comarca, esta
iniciativa sera contabilizada quantas vezes forem realizadas em diferentes Comarcas.

Em consonancia com a planilha de monitoramento do programa Politicas e Servicos

Judiciais, mais precisamente com a memdria da a¢cdo orcamentaria Promover Ac¢bes com
Enfoque ao Combate a Violéncia Doméstica contra a Mulher, foram realizadas as

seguintes iniciativas: Programa Cactus (1); Maria no Distrito (2); Valoriza (3);

Ressignificar para Viver (4); Reconstruindo Valores (5); Projeto Abraco - Sdo Miguel do
Guaporé (6); Aequalitas (7); Projeto Abraco - Porto Velho (8).

Imagem 2: Pedido Virtual de Medida Protetiva de Urgéncia.

Nova funcionalidade no App do TJRO: Solicitacao de Medida Protetiva
X

» » © 1:20/2:00

Fonte: Canal do TJRO no YouTube.

Tendo em vista 0 conceito que a norma explicita sobre iniciativa, além das

iniciativas relacionadas acima, também sdo computadas: Fortalecer a Rede de

Enfrentamento ao Combate & Violéncia Doméstica contra a Mulher (9); Pedido Virtual
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GMDQpTqlbADbbRGSBSjZJHbu-TDW_Kzv/edit?usp=sharing&ouid=112636538712281984900&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GMDQpTqlbADbbRGSBSjZJHbu-TDW_Kzv/edit?usp=sharing&ouid=112636538712281984900&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qFRH-7IxWTmmzZ_-SB16seBlvVjPxrdrGYKg2a7jK2I/edit?usp=sharing
https://www.tjro.jus.br/noticias/item/17421-maria-no-distrito-audiencias-de-casos-de-violencia-domestica-sao-realizadas-em-candeias-do-jamari
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GMDQpTqlbADbbRGSBSjZJHbu-TDW_Kzv/edit?usp=sharing&ouid=110348175366213347398&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qFRH-7IxWTmmzZ_-SB16seBlvVjPxrdrGYKg2a7jK2I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qFRH-7IxWTmmzZ_-SB16seBlvVjPxrdrGYKg2a7jK2I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qFRH-7IxWTmmzZ_-SB16seBlvVjPxrdrGYKg2a7jK2I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qFRH-7IxWTmmzZ_-SB16seBlvVjPxrdrGYKg2a7jK2I/edit?usp=sharing
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2993308
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qFRH-7IxWTmmzZ_-SB16seBlvVjPxrdrGYKg2a7jK2I/edit?usp=sharing
https://youtu.be/XK2q4SirSH8
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qFRH-7IxWTmmzZ_-SB16seBlvVjPxrdrGYKg2a7jK2I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qFRH-7IxWTmmzZ_-SB16seBlvVjPxrdrGYKg2a7jK2I/edit?usp=sharing
https://youtu.be/XK2q4SirSH8
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de Medida Protetiva de Urgéncia (10); Campanha Sinal Vermelho (11); Semana Pela Paz

em Casa (12); Cumprimento da Meta Nacional 8 que almeja Priorizar o Julgamento dos

Processos relacionados ao Feminicidio e a Violéncia Doméstica e Familiar contra as

Mulheres (13); Adesdo aos 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra a Mulher

(14); Relatdrio sobre a Evolucdo dos Indicadores da Violéncia Doméstica (15);

A partir do processo de atualizagdo e revisdo da Estratégia do PJRO 2021-2026,
esta meta sofreu alteracdo para: (M1) Alcangar, anualmente, 100% das RegiGes com
iniciativas concernentes ao Combate da Violéncia Doméstica contraa Mulher. As regides
mencionadas guardam relacdo com o planejamento orgcamentario e a alteracdo visa ajustar
indicadores e demais caracteristicas para refletir a realidade de maneira mais precisa
possivel. Nesse sentido, para este relatorio, para fins de anélise do cumprimento da meta,
serdo consideradas as iniciativas realizadas, haja vista que a alteracdo se trata de ajuste
técnico e operacional.

Sendo assim, a meta de realizar, anualmente, dez iniciativas concernentes ao

Combate da Violéncia Domeéstica contra a Mulher foi atingida.
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https://youtu.be/XK2q4SirSH8
https://www.tjro.jus.br/noticias/item/12687-sinal-vermelho-rondonia-integra-campanha-nacional-contra-a-violencia-domestica
https://www.tjro.jus.br/noticias/item/17450-semana-da-paz-em-casa-justica-de-rondonia-mobilizada-no-combate-a-violencia-domestica
https://www.tjro.jus.br/noticias/item/17450-semana-da-paz-em-casa-justica-de-rondonia-mobilizada-no-combate-a-violencia-domestica
https://gestao.tjro.jus.br/sense/app/87723c51-e570-4d15-b8d0-ec6fdc7b5988/sheet/6f8399b6-bdec-4b35-a2a9-479de5c4375d/state/analysis
https://gestao.tjro.jus.br/sense/app/87723c51-e570-4d15-b8d0-ec6fdc7b5988/sheet/6f8399b6-bdec-4b35-a2a9-479de5c4375d/state/analysis
https://gestao.tjro.jus.br/sense/app/87723c51-e570-4d15-b8d0-ec6fdc7b5988/sheet/6f8399b6-bdec-4b35-a2a9-479de5c4375d/state/analysis
https://www.tjro.jus.br/noticias/item/17571-tjro-nos-21-dias-de-ativismo-pelo-fim-da-violencia-contra-a-mulher-engajamento-alem-da-instituicao
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2894067
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2.3  (M3) Atingir, até dezembro de 2026, a participacdo de 7 mil pessoas em
acOes de extensado e de responsabilidade social visando a disseminacgédo da Justica
e da Pacificacdo Social

Esta meta estd relacionada ao macrodesafio Fortalecimento da Relacdo
Institucional do Judiciario com a Sociedade. Segundo informaces registradas no Sei n.
0000646-48.2022.8.22.8700, a Escola da Magistratura do Estado de Ronddnia (Emeron)

desenvolveu acdes de extensdo e responsabilidade social como: Cultura da Paz e a

Integracdo do Poder Judiciario com a Sociedade; Mesa Redonda sobre Setembro

Amarelo; V_Congresso Estadual do Judicidrio "O Adolescente e a Socioeducacdo";

Palestra "Como esta a tua seqguranca... DIGITAL?"; Férum "A mulher e gestdo de

carreiras no setor publico"; dentre outras.

Imagem 3: Evento sobre A Representatividade da Mulher nos Espagos Publicos.

A REPRESENTATIVIDADE

D'A 23 DA MULHER

ER NoOsEsSPAGOS PUBLICOS

2O 00

Sandra Aparecida Silvestre Juliana Paula Silva da Costa Denise Tofani Malhi

@060 0®

DE MARCO
TERCA-FEIRA
as 10h (RO)

Fonte: Noticia divulgada no sitio eletrénico do TIRO.

A partir do processo de atualizacdo e revisdo da Estratégia do PJRO 2021-2026,
esta meta sofreu alteracdo para: (M3) Atingir, até dezembro de 2026, a participacao de 6
mil pessoas em acOes de extensdo e de responsabilidade social visando a disseminacéo da
Justica e da Pacificacdo Social. Permanecendo a meta, sob responsabilidade da Escola da
Magistratura, haja vista que o escopo da meta estratégica envolve as atividades
desempenhadas no &mbito da Emeron. Ainda assim, buscou-se alcangar mil pessoas no
ano de 2022.
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https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2970146
https://www.tjro.jus.br/noticias/item/17341-desembargador-roberto-bacellar-do-tjpr-e-homenageado-pelo-tribunal-de-justica-de-rondonia
https://www.tjro.jus.br/noticias/item/17341-desembargador-roberto-bacellar-do-tjpr-e-homenageado-pelo-tribunal-de-justica-de-rondonia
https://www.tjro.jus.br/noticias/item/15248-setembro-amarelo-transtornos-mentais-em-adolescentes-e-no-mundo-pos-pandemia-sera-tema-de-live-no-proximo-dia-23
https://www.tjro.jus.br/noticias/item/15248-setembro-amarelo-transtornos-mentais-em-adolescentes-e-no-mundo-pos-pandemia-sera-tema-de-live-no-proximo-dia-23
https://www.tjro.jus.br/noticias/item/17414-v-congresso-estadual-do-judiciario-o-adolescente-e-a-socioeducacao-que-ocorre-em-novembro-esta-com-inscricoes-abertas-ao-publico-externo
https://www.youtube.com/live/W2tSxzIfq9k?feature=share
https://www.youtube.com/live/qLySspYz01I?feature=share
https://www.youtube.com/live/qLySspYz01I?feature=share
https://www.youtube.com/live/lEsAeJEoj2c?feature=share
https://www.tjro.jus.br/noticias/item/16086-representatividade-feminina-em-espacos-publicos-e-tema-de-evento-virtual-em-alusao-ao-dia-internacional-da-mulher
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Desse modo, consoante o0s relatoérios acostados ao Sei n. 0000646-
48.2022.8.22.8700, referente ao exercicio de 2022, no periodo de 1° de janeiro a 30 de

abril, participaram 70 pessoas; no periodo de 1° de maio a 31 de agosto, participaram 296

pessoas; e no periodo de 1° de setembro a 31 de dezembro, participaram 694 pessoas.

Apesar dos nimeros atinentes aos dois primeiros periodos, o relatorio consolidado dos

dois primeiros quadrimestres considerou que 379 participaram de agdes de extenséo e

responsabilidade social, registrando a participa¢do de mais 13 pessoas. Logo, mais de mil
pessoas participaram de acdes de extensdo e de responsabilidade social visando a
disseminacéo da Justica e da Pacificacdo Social.

Sendo assim, a meta de atingir, até dezembro de 2026, a participacdo de 7 mil
pessoas em acles de extensdo e de responsabilidade social visando a disseminacdo da

Justica e da Pacificacdo Social foi atingida para o exercicio de 2022.
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https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2970146
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2970146
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2970146&id_documento=2987082
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2970146&id_documento=2987082
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2970146&id_documento=3207235
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2970146&id_documento=3432170
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2970146&id_documento=3257001
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2970146&id_documento=3257001
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2.4  (M4) Atingir, anualmente, 120% de cumprimento da Meta Nacional 1
Esta meta estd relacionada ao macrodesafio Agilidade e Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional, o qual tem por finalidade materializar a razoavel duracdo do

processo em todas as suas fases. Conforme a Resolucao n. 325/2021 do CNJ, as Metas

Nacionais do Poder Judiciario sdo compromissos, realizados anualmente, dos érgéos do

Poder Judiciéario com o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, buscando aprimorar
os resultados dos indicadores de desempenho dos Macrodesafios da Estratégia Nacional
do Poder Judiciario 2021-2026, sendo que as Metas 1 e 2 compdem obrigatoriamente o
monitoramento da estratégia.

A partir do processo de atualizagdo e revisdo da Estratégia do PJRO 2021-2026,
as metas estratégicas que almejavam ao atingimento das Metas Nacionais com
desempenho superior a cem por cento, visam, a partir de entdo, ao cumprimento de cem
por cento das Metas Nacionais respectivas. Porém, para este relatério, ainda serdo
considerados os percentuais estabelecidos inicialmente, uma vez que a atualizacdo da

Estratégia Institucional ainda néo foi aprovada pelo Tribunal Pleno Administrativo.

Figura 3: Painel sobre a Meta Nacional 1.

Objetiva da meta: Julgar quantidads maior de processas de conhecimenta do que os

META 1 - Julgar mais processos que os distribuidos datratdos mo ame cormte, axcluldes re mispensos s sobrestades

Cumprimento da Meta 1-TIRO Evolugio d itativos de processos

99,8%
-14.854 ‘

Evolugio dos julgades Evolugaa do Cumpriments por Segmento

Tetsie 01900 199.803 2007

Evolugio do grau de cumprimento mensal

[l 5 =
IIIa ﬁ'l

Fonte: Painel do TJRO.

A Meta Nacional 1 objetiva julgar mais processos que os distribuidos. Em
consonancia com o painel, este Poder alcangou 99% de cumprimento desta meta.
Sendo assim, a meta de atingir, anualmente, 120% de cumprimento da Meta

Nacional 1 néo foi atingida.
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https://atos.cnj.jus.br/files/original182343202006305efb832f79875.pdf
https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/metas/
https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/metas/
https://gestao.tjro.jus.br/sense/app/87723c51-e570-4d15-b8d0-ec6fdc7b5988/sheet/c3d5f410-ebfe-4b34-83cb-01d926044502/state/analysis
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2.5  (M5) Atingir, anualmente, 115% de cumprimento da Meta Nacional 2
Esta meta estd relacionada ao macrodesafio Agilidade e Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional, o qual tem por finalidade materializar a razoavel duracdo do

processo em todas as suas fases. Conforme a Resolucao n. 325/2021 do CNJ, as Metas

Nacionais do Poder Judiciario sdo compromissos, realizados anualmente, dos 6rgéos do

Poder Judiciéario com o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, buscando aprimorar
os resultados dos indicadores de desempenho dos Macrodesafios da Estratégia Nacional
do Poder Judiciario 2021-2026, sendo que as Metas 1 e 2 comp&em obrigatoriamente o
monitoramento da estratégia.

A partir do processo de atualizagdo e revisdo da Estratégia do PJRO 2021-2026,
as metas estratégicas que almejavam ao atingimento das Metas Nacionais com
desempenho superior a cem por cento, visam, a partir de entdo, ao cumprimento de cem
por cento das Metas Nacionais respectivas. Porém, para este relatério, ainda serdo
considerados os percentuais estabelecidos inicialmente, uma vez que a atualizacdo da

Estratégia Institucional ainda néo foi aprovada pelo Tribunal Pleno Administrativo.

Figura 4: Painel sobre a Meta Nacional 2.

=y ®

META 2 - Julgar processos mais antigos

xxxxxxxxxxxx

1°GRAU 2°GRAU

) ()

JUIZADOS ESPECIAIS TURMAS RECURSALS 1° Grau + Juizados Especials + Turmas Recursais

Y O O

Fonte: Painel do TJRO.

A Meta Nacional 2 objetiva julgar processos mais antigos. Em consonancia com
0 painel, este Poder alcangou 122,2% de cumprimento da meta no 1° Grau e 123,5% no
2° Grau.

Sendo assim, a meta de atingir, anualmente, 115% de cumprimento da Meta

Nacional 2 foi atingida.
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https://atos.cnj.jus.br/files/original182343202006305efb832f79875.pdf
https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/metas/
https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/metas/
https://gestao.tjro.jus.br/sense/app/87723c51-e570-4d15-b8d0-ec6fdc7b5988/sheet/546c00c6-5bfb-4c45-982a-7b52fad046bc/state/analysis
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2.6 (M®6) Atingir, anualmente, 110% de cumprimento da Meta Nacional 5
Esta meta estd relacionada ao macrodesafio Agilidade e Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional, o qual tem por finalidade materializar a razoavel duracdo do

processo em todas as suas fases. Conforme a Resolucao n. 325/2021 do CNJ, as Metas

Nacionais do Poder Judiciario sdo compromissos, realizados anualmente, dos 6rgéos do

Poder Judiciéario com o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, buscando aprimorar
os resultados dos indicadores de desempenho dos Macrodesafios da Estratégia Nacional
do Poder Judiciario 2021-2026, sendo que as Metas 1 e 2 compdem obrigatoriamente o
monitoramento da estratégia.

A partir do processo de atualizagdo e revisdo da Estratégia do PJRO 2021-2026,
as metas estratégicas que almejavam ao atingimento das Metas Nacionais com
desempenho superior a cem por cento, visam, a partir de entdo, ao cumprimento de cem
por cento das Metas Nacionais respectivas. Porém, para este relatério, ainda serdo
considerados os percentuais estabelecidos inicialmente, uma vez que a atualizacdo da

Estratégia Institucional ainda ndo foi aprovada pelo Tribunal Pleno Administrativo.

Figura 5: Painel sobre a Meta Nacional 5.

-l e ar Av|[@ owtor [ Mes @ v | ¢ | >

META 5 - Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida Objetivo demets:
Compatincia (TCL) e

Grau de cumprimento da Meta § Taxa de congestionamento Liquida (TCL)

TCL 26

(F)  s3sx 37

Fonte: Painel do TJRO.

A Meta Nacional 5 objetiva reduzir a taxa de congestionamento. Em consonancia
com o painel, este Poder cumpriu 100% da Meta Nacional.
Sendo assim, a meta de atingir, anualmente, 110% de cumprimento da Meta

Nacional 5 néo foi atingida.
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https://atos.cnj.jus.br/files/original182343202006305efb832f79875.pdf
https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/metas/
https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/metas/
https://gestao.tjro.jus.br/sense/app/87723c51-e570-4d15-b8d0-ec6fdc7b5988/sheet/e0c7072f-8775-443f-8b76-f11ed9601dbb/state/analysis
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2.7  (MT) Atingir, anualmente, 105% de cumprimento da Meta Nacional 11
Esta meta estd relacionada ao macrodesafio Agilidade e Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional, o qual tem por finalidade materializar a razoavel duracdo do

processo em todas as suas fases. Conforme a Resolucao n. 325/2021 do CNJ, as Metas

Nacionais do Poder Judiciario sdo compromissos, realizados anualmente, dos 6rgéos do

Poder Judiciéario com o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, buscando aprimorar
os resultados dos indicadores de desempenho dos Macrodesafios da Estratégia Nacional
do Poder Judiciario 2021-2026, sendo que as Metas 1 e 2 compdem obrigatoriamente o
monitoramento da estratégia.

A partir do processo de atualizagdo e revisdo da Estratégia do PJRO 2021-2026,
as metas estratégicas que almejavam ao atingimento das Metas Nacionais com
desempenho superior a cem por cento, visam, a partir de entdo, ao cumprimento de cem
por cento das Metas Nacionais respectivas. Porém, para este relatério, ainda serdo
considerados os percentuais estabelecidos inicialmente, uma vez que a atualizacdo da

Estratégia Institucional ainda néo foi aprovada pelo Tribunal Pleno Administrativo.

Figura 6: Painel sobre a Meta Nacional 11.

META 11 - Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente

.....

1° Grau- Cumprimento 2° Grau - Cumprimento Evolugio dos quantitatives de processos acumuladas no ano

Objetivo da meta: Identificar e julgar até 31/12/2822, no 1° grau,

80% e no 2° grau, 95% dos processos em fase de conhecimento, nas
competéncias da Infincia e Juventude civel e de apuragio de ato "
infracional, distribuidos até 31/12/2020 nasrespectivas instincias. . .

Fonte: Painel do TJRO.

A Meta Nacional 11 objetiva promover os direitos da crianca e do adolescente.
Em consonancia com o painel, este Poder alcangou 113,1% de cumprimento da meta no
1° Grau e 105,3% no 2° Grau.

Sendo assim, a meta de atingir, anualmente, 105% de cumprimento da Meta

Nacional 11 foi atingida.
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2.8 (M8) Instituir, até julho de 2022, metodologia para mensuracdo e
monitoramento do indice de Juizos que Cumpriram as Metas Nacionais

Esta meta esta relacionada ao macrodesafio Agilidade e Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional, o qual tem por finalidade materializar a razoavel duragdo do
processo em todas as suas fases. A meta estruturante foi estabelecida, pois, no momento
de construcéo da Estratégia Institucional para o periodo de 2021 a 2026 ainda ndo se tinha
painel com o monitoramento de quais unidades judiciais estavam cumprindo as metas

nacionais, com a precisdo requerida tanto para o 1° Grau quanto para o 2° Grau.

Figura 7: Painel Cies - Metas CNJ.

= METAS NACIONAIS
= 121.6%  123.5%  1095%  110.5%
100.0%
100,0% 8. 1131%  1053%  282.7%

Fonte: Painel do TJRO.

Consoante o Apéndice | de Detalhnamento das Metas Estratégicas, a meta sera
considerada alcancada quando for possivel mensurar o indice de Juizos que Cumpriram
as Metas Nacionais para cada uma das metas envolvidas. Assim, como demonstrado na
Imagem 8, por intermédio do painel é possivel selecionar o 6rgdo julgador e verificar o
cumprimento de determinada meta nacional no @mbito do juizo selecionado.

Sendo assim, a meta de instituir, até julho de 2022, metodologia para mensuragao
e monitoramento do indice de Juizos que Cumpriram as Metas Nacionais foi atingida.
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2.9 (M9) Instituir, até outubro de 2022, metodologia para mensuracdo e

monitoramento do Tempo de Baixa dos Processos

Esta meta esta relacionada ao macrodesafio Agilidade e Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional, o qual tem por finalidade materializar a razoavel duracdo do
processo em todas as suas fases. A meta estruturante foi estabelecida, pois, no momento
de construcéo da Estratégia Institucional para o periodo de 2021 a 2026 ainda nao se tinha

painel com o monitoramento do tempo médio de baixa dos processos.

Figura 8: Painel PJRO — Tempo de Baixa, Sentenga e Pendéncia.
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Fonte: Painel do TJRO.

Consoante o Apéndice | de Detalhamento das Metas Estratégicas, a meta sera
considerada alcancada quando for possivel mensurar e monitorar diariamente 0 Tempo
de Baixa dos Processos. Assim, como demonstrado na Imagem 9, por intermédio do
painel é possivel mensurar e monitorar o Tempo Médio de Sentenca/Decisdes, 0 Tempo
Meédio de Baixa e 0 Tempo Médio do Pendente de qualquer 6rgéo julgador.

Sendo assim, a meta de instituir, até outubro de 2022, metodologia para

mensuracdo e monitoramento do Tempo de Baixa dos Processos foi atingida.
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2.10 (M10) Atingir, anualmente, 120% de cumprimento da Meta Nacional 4
Esta meta estd relacionada ao macrodesafio Enfrentamento a Corrupcdo e a

Improbidade Administrativa, o qual envolve um conjunto de atos que visem a protecdo

da coisa publica, a preservacdo da probidade administrativa e ao enfrentamento dos

crimes contra a administracdo publica. Conforme a Resolucéo n. 325/2021 do CNJ, as

Metas Nacionais do Poder Judiciario sdo compromissos, realizados anualmente, dos

orgdos do Poder Judiciario com o aperfeicoamento da prestacéo jurisdicional, buscando
aprimorar os resultados dos indicadores de desempenho dos Macrodesafios da Estratégia
Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026, sendo que as Metas 1 e 2 compdem
obrigatoriamente 0 monitoramento da estratégia.

A partir do processo de atualizacao e revisdo da Estratégia do PJRO 2021-2026,
as metas estratégicas que almejavam ao atingimento das Metas Nacionais com
desempenho superior a cem por cento, visam, a partir de entdo, ao cumprimento de cem
por cento das Metas Nacionais respectivas. Porém, para este relatério, ainda serdo
considerados o0s percentuais estabelecidos inicialmente, uma vez que a atualizacdo da

Estratégia Institucional ainda néo foi aprovada pelo Tribunal Pleno Administrativo.

Figura 9: Painel sobre a Meta Nacional 4.

META 4 - Priorizar o julgamento dos processos relativos aos crimes contra a administragio piblica, a
comottinci improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA ACOES PENAIS
Objetivo da meta: Identificar e julgar, até 31/12/2022:

- 60% das agbes de improbidade administrativa e das agdes penais
relacionadas a crimes contra administragéo piblica, distribuidas até
31/12/2018, em especial corrupgao ativa e passiva, peculato em 134,9%
geral e concussdo. ‘

‘ 1548

Tabela. Meta 4 Cumprimento Geral

A meta estard cumprida quande o grau de cumprimento for igual ou
malor que 188% nas instancias e nos periodos de referéncia.

Totaie ™ 300

Fonte: Painel do TJRO.

A Meta Nacional 4 objetiva Priorizar o julgamento dos processos relativos aos
crimes contra a administragdo publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos
eleitorais. Em consonancia com o painel, este Poder alcangou 147,1% de cumprimento.

Sendo assim, a meta de atingir, anualmente, 120% de cumprimento da Meta

Nacional 4 foi atingida.
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2.11 (M11) Instituir, até julho de 2022, metodologia para mensurar 0 Tempo
Médio de Tramitacdo dos Processos Administrativos Disciplinares

Esta meta estd relacionada ao macrodesafio Enfrentamento a Corrupgéo e a
Improbidade Administrativa, o qual envolve um conjunto de atos que visem a protecao
da coisa publica, a preservacdo da probidade administrativa e ao enfrentamento dos
crimes contra a administracdo publica. A meta estruturante foi estabelecida, pois, no
momento de construcdo da Estratégia Institucional para o periodo de 2021 a 2026 ainda
ndo se tinha painel o Tempo Médio de Tramitacdo dos Processos Administrativos

Disciplinares, nem de outros indicadores da Estratégia Nacional do Poder Judiciério.

Consoante o Apéndice | de Detalhamento das Metas Estratégicas, o produto desta
meta permitird conhecer o Tempo Médio de Tramitacdo dos Processos Administrativos
Disciplinares, InvestigacGes Preliminares e Sindicancias, sendo possivel distinguir o
tempo médio referente aos processos em desfavor de magistrados(as) e servidores(as).

Figura 10: Meta para as Corregedorias.

o ENCONTRO NACIONAL
il DO PODER JUDICIARIO

| 21E22DENOVEMBRODE 2022

META 3

Decidir 80% dos procedimentos
disciplinares no prazo de 140
(cento e quarenta) dias a partir da
distribuicao.

Fonte: Apresentacdo da Corregedoria Nacional de Justica.

Tal mensuracdo ainda nao foi realizada devido a complexidade e a peculiaridades
sistémicas nessa afericdo. De todo modo, a relevancia dessa métrica se relaciona com as
metas e diretrizes oriundas da Corregedoria Nacional, sendo encontrados tais registros no
Sei n. 0005962-33.2022.8.22.8800.

Sendo assim, a meta de instituir, até julho de 2022, metodologia para mensurar o

Tempo Medio de Tramitacdo dos Processos Administrativos Disciplinares ndo foi

atingida.
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2.12 (M12) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 3
Esta meta esta relacionada ao macrodesafio Prevencgdo de Litigios e Adocao de

SolucBes Consensuais para os Conflitos, o qual tem por finalidade estimular a

comunidade a resolver seus conflitos sem necessidade de processo judicial, mediante

conciliacdo, mediacdo e arbitragem. Conforme a Resolucéo n. 325/2021 do CNJ, as Metas

Nacionais do Poder Judiciario sdo compromissos, realizados anualmente, dos 6rgaos do

Poder Judiciario com o aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional, buscando aprimorar
os resultados dos indicadores de desempenho dos Macrodesafios da Estratégia Nacional
do Poder Judiciario 2021-2026, sendo que as Metas 1 e 2 compdem obrigatoriamente o
monitoramento da estratégia.

A partir do processo de atualizacao e revisdo da Estratégia do PJRO 2021-2026,
as metas estratégicas que almejavam ao atingimento das Metas Nacionais com
desempenho superior a cem por cento, visam, a partir de entdo, ao cumprimento de cem
por cento das Metas Nacionais respectivas. Porém, para este relatério, ainda serdo
considerados o0s percentuais estabelecidos inicialmente, uma vez que a atualizacdo da

Estratégia Institucional ainda ndo foi aprovada pelo Tribunal Pleno Administrativo.

Figura 11: Painel sobre a Meta Nacional 3.

META 3 - Estimular a conciliagdao
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relacdo ao ano interior.

A meta estara cumprida quando o grau de
Sentencas e Conciliagdes por segmento cumprimento for igual ou maior que 168%.

Total que falta para o cumprimento da meta Conciliagdes pré-processuais

3.875 5.640

Evolugio do percentual de cumprimento da Meta 3

Fonte: Painel do TJRO.

A Meta Nacional 11 objetiva estimular a conciliagdo. Em consonancia com o
painel, este Poder alcangou 98,3% de cumprimento da meta.
Sendo assim, a meta de atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta

Nacional 3 néo foi atingida.
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2.13 (M13) Realizar, anualmente, 2 iniciativas concernentes a Prevencdo de
Litigios e Adocdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos

Esta meta esta relacionada ao macrodesafio Prevencdo de Litigios e Adocdo de
Solugbes Consensuais para 0os Conflitos, o qual tem por finalidade estimular a
comunidade a resolver seus conflitos sem necessidade de processo judicial, mediante
conciliacdo, mediacdo e arbitragem. Segundo a Resolugdo 205/2021-TJRO, iniciativa
deve ser considerada como acdo, atividade, projeto, plano, programa e/ou politica
alinhados a Estratégia do Poder Judiciario do Estado de Rondénia 2021-2026, podendo
ser interligada a um dos Macrodesafios.

Ademais, o paragrafo primeiro do artigo 3° da supracitada resolucao explica que
o limite territorial para contagem de iniciativas realizadas levard em consideracao as
Comarcas, de modo que se uma iniciativa for realizada em mais de uma Comarca, esta
iniciativa seré contabilizada quantas vezes forem realizadas em diferentes Comarcas.

Em consonéncia com a planilha de monitoramento do programa Politicas e

Servicos Judiciais, mais precisamente com a memoria da acdo or¢camentaria Promover a

Adocdo de Solugdes Consensuais para Conflitos, principalmente Conciliacdo e
Mediacdo, foram realizadas as seguintes iniciativas: Conciliacdo Comunitaria Contabil
(1); Justica Répida Estadual 2022 (2); Teia Judicidria (3); e Justica Rapida Digital no

Transito (4). Cabe ressaltar a importancia dessas iniciativas com o fito de cumprir a Meta

Nacional 3.

Figura 12: Justica Répida Digital no Transito.

BATEU? Justicaioooo @ (69) 3309-7551

RESOLVA COM ACORDO BEOYE NeEN
NO TRANSITO

Fonte: Noticia divulgada no sitio eletrénico da Corregedoria-Geral da Justica do TJIRO.

Sendo assim, a meta de realizar, anualmente, duas iniciativas concernentes a

Prevencdo de Litigios e Adoc¢do de Solugdes Consensuais para os Conflitos foi atingida.
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2.14 (M14) Mensurar, até outubro de 2022, o Indice de Realiza¢io de Audiéncia

nos Cejuscs no PJRO

Esta meta esta relacionada ao macrodesafio Prevencdo de Litigios e Adocdo de
Solugbes Consensuais para 0os Conflitos, o qual tem por finalidade estimular a
comunidade a resolver seus conflitos sem necessidade de processo judicial, mediante
conciliacdo, mediacdo e arbitragem. A meta estruturante foi estabelecida, pois, no
momento de construcdo da Estratégia Institucional para o periodo de 2021 a 2026 ainda
ndo se tinha painel com o monitoramento do indice de Realizagio de Audiéncia nos

Cejuscs, nem de outros indicadores da Estratégia Nacional do Poder Judiciério.

Figura 13: Painel Datajud — Indicadores de Conciliacéo.

aaaaaaaaa Data da carga dos dados

Fonte: Painel do TJRO.

Consoante o Apéndice | de Detalnamento das Metas Estratégicas, a meta sera
considerada alcancada quando for possivel mensurar o indice de Realizacdo de Audiéncia
nos Cejuscs no PJRO. Assim, como demonstrado na Imagem 14, por intermédio do painel
é possivel mensurar o indice de audiéncias nos Cejuscs, que sdo o0s Centros Judiciarios
de Solucdo de Conflitos e Cidadania.

Sendo assim, a meta de mensurar, até outubro de 2022, o indice de Realizagéo de

Audiéncia nos Cejuscs no PJRO foi atingida.
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2.15 (M15) Mensurar, até outubro de 2022, o indice de Realizacio de Audiéncias
do Artigo 334 do CPC no PJRO

Esta meta esta relacionada ao macrodesafio Prevencdo de Litigios e Adocdo de
Solugbes Consensuais para 0os Conflitos, o qual tem por finalidade estimular a
comunidade a resolver seus conflitos sem necessidade de processo judicial, mediante
conciliacdo, mediacdo e arbitragem. A meta estruturante foi estabelecida, pois, no
momento de construcdo da Estratégia Institucional para o periodo de 2021 a 2026 ainda
ndo se tinha painel com o monitoramento do indice de Realizacdo de Audiéncia nos

Cejuscs, nem de outros indicadores da Estratégia Nacional do Poder Judiciério.

Consoante o Apéndice | de Detalnamento das Metas Estratégicas, o indice de
Realizacdo de Audiéncias do Artigo 334 do CPC deve ser mensurado conforme critérios
e formula de célculo presentes no Glossério dos Indicadores de Desempenho da Estratégia
Nacional do Poder Judiciario 2021-2026. Entretanto, devido a movimentos e classes
processuais, a propria Estratégia Nacional ainda ndo tem mensurado esse indice.

Figura 14: Painel de Indicadores da Estratégia Nacional do Poder Judiciario.

.........

Fonte: Painel divulgado no sitio eletrdnico do Conselho Nacional de Justica.

Sendo assim, a meta de mensurar, até outubro de 2022, o indice de Realizag&o de
Audiéncias do Artigo 334 do CPC no PJRO ndo foi atingida.
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2.16 (M16) Organizar, estruturar e instituir metodologia de interacdo, até
dezembro de 2023, entre o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep), a
sua respectiva Comissdo Gestora, 0 Nucleo de Acdes Coletivas e o Centro de
Inteligéncia, bem como as atribui¢des correspondentes

Esta meta estda relacionada ao macrodesafio Consolidacdo do Sistema de

Precedentes Obrigatdrios, o qual se refere a promocdo do sistema de precedentes

estabelecido pelo novo Cdédigo de Processo Civil, buscando fortalecer as decisdes
judiciais, racionalizar o julgamento de casos andlogos, garantir a seguranca juridica, bem
como, a coeréncia e a integridade dos provimentos judiciais; abarcando também a reducéo
do acimulo de processos relativos a litigancia serial, visando reverter a cultura da
excessiva judicializag&o.

No contexto nacional, esta meta se pauta na Resolucdo n. 235/2016, a qual

determinava que os Tribunais deveriam organizar, como unidade permanente, o Ndcleo
de Gerenciamento de Precedentes (Nugep) no ambito de suas estruturas administrativas;

na Resolucdo n. 339/2020, que dispde sobre a criagdo dos Nucleos de A¢bes Coletivas

(NACs); e na Resolucéo n. 349/2020, sobre a criagdo do Centro de Inteligéncia; todas do

Conselho Nacional de Justica.

Figura 15: Painel de Consulta ao Banco Nacional de Demandas Repetitivas e Precedentes Obrigatdrios.
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Fonte: Painel divulgado no sitio eletrdnico do Conselho Nacional de Justica.

Consoante o detalhamento das metas estratégicas, serd considerada alcangada esta
meta quando forem publicadas normas dispondo sobre o Nugep, a respectiva Comissao
Gestora, 0 Nucleo de Acdes Coletivas e o Centro de Inteligéncia. Nesse sentido, foram
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publicadas a Resolucéo n. 201/2021-TJRO, sobre o Centro de Inteligéncia, e a Resolucao

n. 207/2021-TJRO, sobre o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de AcOes

Coletivas (NUGEPNAC) e a Comissédo Gestora de Precedentes e de Acdes Coletivas.

Sendo assim, a meta de organizar, estruturar e instituir metodologia de interacgéo,
até dezembro de 2023, entre 0 Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep), a sua
respectiva Comissdo Gestora, 0 Nucleo de Agdes Coletivas e o Centro de Inteligéncia,
bem como as atribui¢Bes correspondentes foi atingida no exercicio de 2021.
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2.17 (M17) Instituir, até outubro de 2022, metodologia para mensuracdo e
monitoramento interno do indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) no
PJRO

Esta meta esté relacionada ao macrodesafio Promocéo da Sustentabilidade, o qual
envolve a promog&o da sustentabilidade ambiental, econdmica, social e cultural. O indice
de Desempenho de Sustentabilidade (IDS), anteriormente regulado pela Resolucdo n.
201/2015-CNJ e atualmente pautado na Resolucédo n. 400/2021 do Conselho Nacional de

Justica, € publicado anualmente no Balancgo da Sustentabilidade do Poder Judiciério.

A meta estruturante foi estabelecida, pois, no momento de constru¢do da
Estratégia Institucional para o periodo de 2021 a 2026 ainda ndo se tinha painel para

mensuraco e monitoramento interno do indice de Desempenho de Sustentabilidade.

Figura 16: Painel Monitoramento IDS.

INDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE - IDS

0 IDS & um indicador sintético capaz de avaliar, em uma tnica
dimensdo, o resultado combinado de varios indicadores distintos do
Plano de Logistica Sustentavel, permitindo assim, comparagio
objetiva entre os tribunais.

Fonte: Painel do TJRO.

Consoante o Apéndice | de Detalhamento das Metas Estratégicas, a meta sera
considerada alcangada quando for possivel mensurar e monitorar internamente o Indice
de Desempenho de Sustentabilidade. Assim, como demonstrado na Imagem 17, por
intermédio do painel é possivel mensurar e monitorar os indicadores componentes do
IDS.

Sendo assim, a meta Instituir, até outubro de 2022, metodologia para mensuragao
e monitoramento interno do indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) no PJRO

foi atingida.
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2.18 (M18) Melhorar, anualmente, 1% do indice de Desempenho de
Sustentabilidade, em relacdo ao ano anterior

Esta meta esta relacionada ao macrodesafio Promocéo da Sustentabilidade, o qual
envolve a promog&o da sustentabilidade ambiental, econémica, social e cultural. O indice
de Desempenho de Sustentabilidade (IDS), anteriormente regulado pela Resolucéo n.
201/2015-CNJ e atualmente pautado na Resolucédo n. 400/2021 do Conselho Nacional de

Justica, é publicado anualmente no Balanco da Sustentabilidade do Poder Judiciario.

Tabela 1: Resultado do IDS da Justiga Estadual.

e [msou s s o T suciosavzos T sz
TIDFT 66,1% 67,6% 67.2% 12 pp. 04 p.p.
TisP 53, 9% 69.3% 670% 131pp. -23pp

3 TIRR 59.8% 56,5% b2.7% 29p.p. 6.2 p.p.
& TIPR 53,9% 63,4% 616% 77pp. 18 pp.
5 TIAM 55,7% 61,45 59,8% &1 pp. -16 pp.
6 THE ELTA 57,6% 59,3% 20,9 pp. 1,6 p.p.
7 Tsc 49,7% 64,0% 56,9% 72p.p. 00 pp.
g TIRO 57,6% 48,15 55,9% 17 pp. 77p.p.
g9 TIPE 43,7% 56,5% 56,4% 107pp -0, pp.
0 TIPE 56,5% 56,6% 56,2% 23pp 24 pp.
I TIAC 55,1% 59.2% 53.6% 15 pp -5.6 pp.
12 TIMA 47 1% 40,0% 52 3% 53p.p 23pp
13 MG 66.7% 63,2% 51,1% -156 p.p. -12.2 p.p.
i TISE [y 56,0% 50.2% pp 5.8 pp.
15 TIFA 525% 50,6% 4B.5% b pp. =21 pp.
16 TG0 49.8% 43,3% 475% -22pp. 43 pp.
7 TIRS §2,1% 0 2% 47 4% 53 p.p. 32 pp
18 TIAL k1% 56,7% 4 2% 0p.p 105 p.p.
9 TieA 43.9% 56,1% 435% 044 pp. -10.5 p.p.
20 MT W7 7% 48.2% 429% -4.8 p.p. -53pp
2l TIES 41.2% 45,9% 35,1% =21pp 6,9 p.p.
P TRN 9,7% 53,9% 38.2% -11,5 pp. 156 p.p.
23 T 30.6% 47.3% 36,4% 5.8 pp. -10.9p.p.
24 TP 36,7% 2% 335% 32pp S7pp
25 IRl 188% 28.5% 33,0% 14,2 p.p. 45 p.p.
26 TIMS 389% 36,9% 28,6% -103pp. -B3 pp.
7 IR 2.4% 2B.2% 2% 0,2 pp. 6,1 pp.

Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2022,

p.p: pontos percentuais

Fonte: 6° Balanco da Sustentabilidade do Poder Judiciario.

Consoante 0 6° Balango da Sustentabilidade do Poder Judiciario, para a construgao

do IDS foi utilizada Programacdo Multicritério, com aplicacdo do método Analytic
Hierarchy Process (AHP), considerando os seguintes indicadores, monitorados também
pelos Planos de Logistica Sustentavel (PLSs): consumo de energia elétrica (kWh) per
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capita; consumo de agua (m3) per capita; nimero de usuarios(as) por veiculo; consumo
de copos descartaveis per capita; consumo de papel per capita; destinacdo de papel para
reciclagem per capita; e consumo de &gua envasada descartavel per capita.

A partir do processo de atualizacéo e revisdo da Estratégia do PJRO 2021-2026,
esta meta sofreu alteracdo para: (M18) Melhorar, anualmente, 10% do Indice de
Desempenho de Sustentabilidade, em relacdo ao ano anterior. Em que pese a
complexidade e a dificuldade em melhorar o IDS em 1%, a majoracdo da meta se pautou
no requisito do Prémio CNJ de Qualidade relacionado ao indice.

Outrossim, segundo consta no 6° Balanco da Sustentabilidade do Poder Judiciario,

foram realizadas alteragOes em relagdo ao IDS calculado no Balango da Sustentabilidade
publicado em 2021. Assim, 0 IDS do PJRO foi de 65,6% para 57,6% em 2019 e de 57,2%
para 48,1% em 2020. E alcancou 55,9% em 2021.

Sendo assim, a meta de melhorar, anualmente, 1% do indice de Desempenho de

Sustentabilidade, em relagéo ao ano anterior foi atingida.
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2.19 (M19) Realizar, anualmente, 5 iniciativas relacionadas a Agenda 2030 e aos
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Esta meta esta relacionada ao macrodesafio Promo¢do da Sustentabilidade.
Segundo a Resolugdo 205/2021-TJRO, iniciativa deve ser considerada como acéo,
atividade, projeto, plano, programa e/ou politica alinhados a Estratégia do Poder
Judiciario do Estado de Rondbdnia 2021-2026, podendo ser interligada a um dos
Macrodesafios.

Segundo o Sei n. 0006010-64.2022.8.22.8000, inUmeras iniciativas relacionadas

a sustentabilidade foram realizadas pelas Secretarias deste Tribunal de Justica do Estado
de Rond6nia (TJRO). Desse universo, serdo consideradas as seguintes, também alinhadas

aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODSs): Dialogo Sustentavel sobre Boas

Préticas da Ecoliga de Rond6nia (1); Dialogo Sustentavel sobre Consumo Consciente e

Eficiéncia Energética (2); Chamamento Publico n. 1/2022 para habilitacdo e selecéo de

associacdo/cooperativa de catadores de materiais reciclaveis, apta a realizar a coleta

seletiva dos residuos reciclaveis produzidos pelo TJIRO, na comarca de Porto Velho e nas

comarcas do interior do Estado de Ronddnia (3); Implantacdo de Coleta Seletiva (4);

Glossério da Diversidade (5); dentre outras.

Imagem 4: Apresentacdo das Estratégias Sustentaveis do PJRO.

wm}ifﬂ”
Wi

Fonte: Noticia divulgada no sitio eletrénico do TIRO.

Sendo assim, a meta de realizar, anualmente, cinco iniciativas relacionadas a

Agenda 2030 e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel foi atingida.
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2.20 (M20) Atingir, anualmente, 80% das Metas presentes no Plano de Logistica
Sustentavel 2021-2023 do PJRO

Esta meta esta relacionada ao macrodesafio Promocéo da Sustentabilidade, o qual
envolve o aperfeicoamento de agdes que estimulem o uso sustentavel de recursos naturais
e bens publicos, a reducdo do impacto negativo das atividades do PJRO no meio ambiente
com a adequada gestdo dos residuos gerados, do uso apropriado dos recursos finitos, a
promocgdo das contratacdes sustentaveis, a gestdo sustentavel de documentos e a
qualidade de vida no ambiente de trabalho.

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Poder Judicidrio do Estado de

Ronddnia 2021-2023 foi institucionalizado por intermédio da Resolucdo n. 171/2020

deste Tribunal. O PLS 2021-2023 do PJRO esta organizado em onze temas, variados
indicadores e metas, cuja periodicidade de cumprimento e concluséo sao distintas, sendo
algumas avaliadas de forma periddica, anualmente, e outras mensuradas no momento de

implantacdo de determinada iniciativa.

Figura 17: Capa do PLS do TJRO.

Plano de
Logistica ‘
Sustentavel = TRIBUNAL DE JUSTIGA

Fonte: Plano divulgado no sitio eletrdnico do TJIRO.

Ndo obstante os trabalhos desenvolvidos, ndo foi possivel mensurar o
cumprimento de todas as metas do PLS 2021-2023 do PJRO previstas para o exercicio de
2022 antes da conclusdo do presente relatério. Ademais, a partir do processo de
atualizagdo e revisdo da Estratégia do PJRO 2021-2026, esta meta foi excluida da
Estratégia Institucional tendo em vista que o plano € o proprio instrumento de
planejamento por completo, cuja execucdo deve ser observada independentemente de
constar como meta estratégica.

Sendo assim, a meta de atingir, anualmente, 80% das metas presentes no Plano de
Logistica Sustentavel 2021-2023 do PJRO néao foi atingida.

37
13 de fevereiro de 2023


https://www.tjro.jus.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._171-2020_-_Anexo_%C3%B9nico_-_PLS_2021-2023.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._171-2020_-_Anexo_%C3%B9nico_-_PLS_2021-2023.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._171-2020_-_Plano_de_Logist%C3%ADca_Sustent%C3%A1vel.pdf
https://www.tjro.jus.br/resp-transp-pls/

Poder Judiciario do Estado de Ronddnia

2.21 (M21) Instituir, até outubro de 2022, metodologia para mensuracdo e
monitoramento do Tempo Médio dos Processos Criminais Pendentes na Fase de
Conhecimento (TpCp)

Esta meta esta relacionada ao macrodesafio Aperfeicoamento da Gestao da Justica
Criminal, o qual pretende reduzir o nimero de processos, reduzir as taxas de
encarceramento e fomentar acdes de atencdo ao interno e ao egresso, principalmente
visando a reducéo de reincidéncia; e construir uma visdo de justica criminal vinculada a
justica social. A meta estruturante foi estabelecida, pois, no momento de construgéo da
Estratégia Institucional para o periodo de 2021 a 2026 ainda n&o se tinha painel com a
mensuracdo e o monitoramento do Tempo Médio dos Processos Criminais Pendentes na

Fase de Conhecimento, nem de outros indicadores da Estratégia Nacional do Poder

Judiciério.

Consoante o Apéndice | de Detalhamento das Metas Estratégicas, 0 Tempo Médio
dos Processos Criminais Pendentes na Fase de Conhecimento deve ser mensurado
conforme critérios e férmula de célculo presentes no Glossario dos Indicadores de
Desempenho da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026. Entretanto, a propria

Estratégia Nacional ainda ndo tem mensurado esse tempo.

Figura 18: Painel do Tempo Médio dos Processos Criminais Pendentes na Fase de Conhecimento.

Fonte: Painel divulgado no sitio eletrdnico do Conselho Nacional de Justica.

Sendo assim, a meta de instituir, até outubro de 2022, metodologia para
mensuracdao e monitoramento do Tempo Médio dos Processos Criminais Pendentes na

Fase de Conhecimento (TpCp) ndo foi atingida.
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2.22 (M22) Instituir, até outubro de 2022, metodologia para mensuracdo e
monitoramento do Tempo Médio de Julgamento em Primeira Instancia dos Presos
Provisorios (TpPrisProv)

Esta meta esta relacionada ao macrodesafio Aperfeicoamento da Gestao da Justica
Criminal, o qual pretende reduzir o nimero de processos, reduzir as taxas de
encarceramento e fomentar acdes de atencdo ao interno e ao egresso, principalmente
visando a reducéo de reincidéncia; e construir uma visdo de justica criminal vinculada a
justica social. A meta estruturante foi estabelecida, pois, no momento de construgéo da
Estratégia Institucional para o periodo de 2021 a 2026 ainda n&o se tinha painel com a
mensuracdo e o monitoramento do Tempo Médio de Julgamento em Primeira Instancia

dos Presos Provisorios, nem de outros indicadores da Estratégia Nacional do Poder

Judiciério.

Consoante o Apéndice | de Detalhamento das Metas Estratégicas, o Tempo Médio
de Julgamento em Primeira Instancia dos Presos Provisorios deve ser mensurado
conforme critérios e férmula de célculo presentes no Glossario dos Indicadores de
Desempenho da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026. Entretanto, a propria
Estratégia Nacional ainda ndo tem mensurado esse tempo.

Figura 19: Painel do Tempo Médio de Julgamento em Primeira Instancia dos Presos Provisorios.

Descrigio: Fonts ge asdor:

Fonte: Painel divulgado no sitio eletrdnico do Conselho Nacional de Justica.

Sendo assim, a meta de instituir, até outubro de 2022, metodologia para
mensuracao e monitoramento do Tempo Médio de Julgamento em Primeira Instancia dos

Presos Provisarios (TpPrisProv) néo foi atingida.
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2.23 (M23) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento do Plano de
Manutencéo Predial

Esta meta estd relacionada ao macrodesafio Aperfeicoamento da Gestéo
Administrativa, da Governanca Judiciéria e da Protecdo de Dados, a qual serd mensurada
pelo indice de cumprimento do plano de manutencdo predial, que deve ser capaz de
avaliar o percentual de cumprimento do Plano de Manutencéo Predial, considerando as
manutencOes preventivas.

Segundo as informacdes presentes na planilha de monitoramento do programa
Aprimoramento da Estrutura do PJRO e no Sei n. 0002858-71.2023.8.22.8000,

considerando o escalonamento no momento de mensuragéo da execugdo da manutencgéo

predial, foi executado, em 2022, 77,58% do Plano de Manutencéo Predial, cujos motivos
que justificam a baixa execucao se encontram na planilha supramencionada, citando, por

exemplo, o fato de determinadas Comarcas ndo contarem com o trabalho de reeducandos.

Quadro 2: Indicador do Plano de Manutencéo Predial.

Conforme consta no Relatorio de Gesto Integrado das Unidades 03.001 e 03.011 (3184087- Pag. 124) e Planilha de monitoramento do Programa Aprimoramento da Estrutura do PJRO
(google drive), oz percentuais anuats de execugdo dos indicadores estdio dispostos da seguinte forma:

Indicadores e resultados:

Indicador da Estratégia do PIRO:

e Fitmat it ke ot e T S — =

Indice de execugin dos ox fnanceiros dax obras  (iCFF) = (Cuantidade de meles cumprides Guantidade de
previstas no plana de aras (CFF) matas plane; 100

1P = (Cseidad da mata cimpeas) Duzrtidads - . i .
i rotna plamefoton 1100 Prana se Obras 100 :6.11% 25.50% EaE%

Qs percentuais anuais estdo equivalentes ao realizado do 3° Quadrimestre, quando deveria ser reportado o cumulativo dos trés quadrimestres, que importam em:
iCCF =33,59%
icPMP = 77,58%

Inaice ge cumprimento do Flano de Manuten;do Pradal (P

Fonte: Sei n. 0002858-71.2023.8.22.8000.

A partir do processo de atualizacdo e revisdo da Estratégia do PJRO 2021-2026,
esta meta foi excluida da Estratégia Institucional tendo em vista que o plano é o proprio
instrumento de planejamento por completo, cuja execucdo deve ser observada
independentemente de constar como meta estratégica.

Sendo assim, a meta de atingir, anualmente, 100% de cumprimento do Plano de

Manutencdo Predial ndo foi atingida.

40
13 de fevereiro de 2023


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ad6O6xdec41V7ajkVPtYvlBDqhMxD8Lh/edit?usp=sharing&ouid=112636538712281984900&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ad6O6xdec41V7ajkVPtYvlBDqhMxD8Lh/edit?usp=sharing&ouid=112636538712281984900&rtpof=true&sd=true
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=3484175

Poder Judiciario do Estado de Ronddnia

2.24 (M24) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento dos Cronogramas
Fisicos-Financeiros das Obras Fixadas para o Exercicio

Esta meta estd relacionada ao macrodesafio Aperfeicoamento da Gestéo
Administrativa, da Governanca Judiciaria e da Protecdo de Dados, cujo indicador da meta
deve ser capaz de avaliar o percentual de cumprimento dos Cronogramas Fisicos-
Financeiros das Obras em execucdo no respectivo exercicio, as quais devem estar
previstas no Plano de Obras.

Segundo as informacdes presentes na planilha de monitoramento do programa
Aprimoramento da Estrutura do PJRO e no Sei n. 0002858-71.2023.8.22.8000,

considerando as obras em execuc¢do no ano de 2022, o indice de cumprimento dos

cronogramas fisicos-financeiro das obras fixadas para o exercicio atingiu somente
33,59%.

Quadro 3: Indicador dos Cronogramas Fisicos-Financeiros das Obras Fixadas para o Exercicio.

Conforme consta no Relatdrio de Gestio Integrado das Unidades 05.001 e 03.011 (3184087- Pég. 124) e Planilha de monitoramento do Programa Aprimoramento da Estrutura do PTRO
(google drive). os percentuais anuais de execugdo dos indicadores estiio dispostos da seguinte forma:

Indicadores e resultados:
Indicador da Estratigia do FIRO:

Detalhamento Feevisto Realizade.

[ - | com — — =

o obroz  (iCFF) - (Quantidods de
metas

cemnmy | VEPMP = (Cheantidads dn metas cumpridas: Ouartidads
ndice de cunprimento do Plano dé Manutenco Sradial (cPME) f Rana de Obra: 100 %118 ;5508 EEEES -
" - b ’ 2% matas panaiadas 100 ano ge Obre: X . 3

Os percentuais anvais estio equivalentes ao realizado do 3° Quadrimestre, quando deveria ser reportado o cumulativo dos trés quadrimestres, que importam em:
iCCF = 33,59%
icPMP = 77,58%

Fonte: Sei n. 0002858-71.2023.8.22.8000.

A partir do processo de atualizagéo e revisdo da Estratégia do PJRO 2021-2026,
esta meta foi excluida da Estratégia Institucional tendo em vista que o Plano de Obras é
0 préprio instrumento de planejamento por completo, cuja execucdo deve ser observada
independentemente de constar como meta estratégica.

Sendo assim, a meta de atingir, anualmente, 100% de cumprimento dos

Cronogramas Fisicos-Financeiros das Obras Fixadas para o Exercicio ndo foi atingida.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ad6O6xdec41V7ajkVPtYvlBDqhMxD8Lh/edit?usp=sharing&ouid=112636538712281984900&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ad6O6xdec41V7ajkVPtYvlBDqhMxD8Lh/edit?usp=sharing&ouid=112636538712281984900&rtpof=true&sd=true
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=3484175
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2.25 (M25) Atingir, anualmente, 90% da pontuacdo maxima prevista para o Eixo

Governanga do Prémio CNJ de Qualidade

Esta meta estd relacionada ao macrodesafio Aperfeicoamento da Gestéo
Administrativa, da Governanca Judiciéria e da Protecdo de Dados, o qual se refere a
formulagdo, implantacdo e monitoramento de estratégias flexiveis e aderentes as
especificidades do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia, visando a eficiéncia
operacional interna, a transformacdo digital, a desburocratizacdo, a simplificacdo de
processos internos, ao fortalecimento da autonomia administrativa e or¢amentaria, a
qualidade da infraestrutura, a adocao de melhores praticas para gestdo documental, gestéo
da informacdo, gestdo de projetos e protecdo de dados, bem como a otimizacdo de
processos de trabalho com o intuito de melhorar o servico prestado ao cidadé&o.

Os critérios do Prémio CNJ de Qualidade se alteram anualmente, o que se pode
perceber com base na Portaria n. 88/2020-CNJ, na Portaria n. 135/2021-CNJ e na Portaria

n. 170/2022-CNJ. Assim, a referéncia para esta avaliacdo se pauta nesta ultima,

explicitando os quatros eixos da premiacdo: governanca; produtividade; transparéncia; e

dados e tecnologia.

Figura 20: Painel de Resultados do Prémio CNJ de Qualidade 2022.

Limpar Filtros ( Painel de Resultados por Ramo de Justiga - Prémio CNJ de Qualidade znzz) Ficha Avaliativa m Resultado Final
Governanga Produtividade Transparéncia Dados e Tecnologia
Todos N Todos ~ Todos v Todos v
TRR 431 TRR 604 60 120 TRO 695
TGO &21 TIDFT 558 TIRR 120 TIRR 480
TMA 421 TRR 556 TiAC 110 TIDFT 675
TIDFT 412 TRO 515 TIAP 110 TMT 665
TPE 404 IMS 476 TIDFT 110 TsE 650
TIMT 400 TGO 440 TIMA 110 TGO 630
TisE 395 TR 439 TMT 110 el 620
TIAC 394 TIMT 417 TRl 110 o 570
TIMS 390 TAM 410 TAL 100 e 560
TIPR 384 o 398 TIAM 100 k) 555
TP 378 Tisc 385 TIBA 100 TIPR 535
TIRO. 376 TIAC 373 TIMS 100 TiAM 530
TISC 375 TIRJ 361 TPE 100 TR 500
TIAM 372 TISE 353 TIsE 100 RS 495
el 340 TIRS 315 o 100 TsC 470
RS 355 MG 282 TICE 90 TIEA 465
TIMG 353 TIEA 280 TIPA 90 TISE 455
e 350 TICE 267 RS 90 TIMA 450
TPE 349 TIPA 260 TRO 90 TIMS 440
TAL 348 TSP 242 MG 80 TIAC 410
o 346 AL 261 TPB 80 TES 410
TR 343 TIMA 236 TIRS 80 AP 350
nce 340 Tl 231 TR 70 TRN 350
TIRN 308 TIES 218 TRN 40 TAL 340
e 303 TPE 214 TisC 20 G 325
TSP 295 TIRN 207 TES 10 TCE 295
TiES 210 TPE 160 Tise 10 TSP 220
[ 500 o 500 0 100 0 500

Fonte: Conselho Nacional de Justica.
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3341
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1258542021101561697b0e2385c.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4549
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4549
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWFkOTQxZDEtNjQ4Mi00OGNmLTg3YTQtYTdmMWFiMzM2MzdiIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9&pageName=ReportSection32d8101d0881a230a46b
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O eixo Governanga contou com 21 incisos, como requisitos, concernentes a temas
contemplados na premiacdo, totalizando 480 pontos dos 2.010 pontos totais do Prémio
CNJ de Qualidade. Desses 480 pontos, este Tribunal alcangou aproximadamente 376,30,
0s quais representam 78,40% de pontuacdo no eixo Governanca. Demais consideracdes
estdo registradas no Sei n. 0006968-50.2022.8.22.8000.

A partir do processo de atualizagdo e revisdo da Estratégia do PJRO 2021-2026,

esta meta sofreu alteracdo para: (M25) Atingir, anualmente, no minimo, 90% da
pontuacdo maxima prevista para os Eixos Governanca e Transparéncia do Prémio CNJ
de Qualidade. Como pode ser inferido da Imagem 25, os eixos de Governanca e de
Transparéncia sao 0s eixos nos quais este Tribunal de Justi¢a ainda encontra dificuldades
para alcancar o topo do desempenho.

Sendo assim, a meta de atingir, anualmente, 90% da pontuacdo maxima prevista

para o Eixo Governancga do Prémio CNJ de Qualidade ndo foi atingida.
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https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=3010009
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2.26 (M26) Atingir, até dezembro de 2026, 70% do indice de Cumprimento das
Metas Estratégicas

Esta meta estd relacionada ao macrodesafio Aperfeicoamento da Gestéo
Administrativa, da Governanca Judiciaria e da Protecdo de Dados, cuja mensuracao
ocorre mediante o indice de cumprimento das metas estratégicas, avaliando o atingimento
das metas estabelecidas pela formula que divide a quantidade de metas estratégicas
cumpridas no ano pela quantidade de metas estratégicas previstas para aquele ano.

Importa evidenciar que esta meta ndo deve ser considerada para o célculo do
indice de cumprimento das metas estratégicas. Sendo assim, com exce¢do desta, como
todos as metas estdo completamente vigentes em 2022, sdo consideradas as 39 metas no
denominador da férmula, sendo o numerador a quantidade de metas atingidas no exercicio
a que se refere este relatério. Ou seja, no numerador, sdo consideradas as 25 metas
estratégicas cumpridas.

Logo, ao aplicar os dados supracitados na férmula de célculo desta meta
estratégica, obtém-se o indice de cumprimento das metas estratégicas de 64,10% em
2022, arredondando-o para 64% com o fito de se aproximar as casas decimais do mesmo
indice nos anos anteriores.

Consoante 0o Apéndice | de Detalhamento das Metas Estratégicas, o Indice de

Cumprimento das Metas Estratégicas almejado para 2022 era de 50%.
Sendo assim, a meta de atingir, até dezembro de 2026, 70% do Indice de

Cumprimento das Metas Estratégicas foi atingida para o exercicio de 2022.
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2.27 (M27) Instituir, até dezembro de 2021, o Plano de Transformacéo Digital
do PJRO

Esta meta estd relacionada ao macrodesafio Aperfeicoamento da Gestéo
Administrativa, da Governanca Judiciaria e da Protecdo de Dados. A transformacéo
digital ganhou relevancia com a Resolucéo n. 370/2021 do Conselho Nacional de Justica,

que estabeleceu a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do
Poder Judiciario (ENTIC-JUD).

Segundo o Guia da ENTIC-JUD, o “Plano de Transformagé&o Digital (PTD) tem
como objetivo promover a transformacao digital esperada com a efetivacdo da” resolugéo

supracitada. O Plano de Transformacdo Digital foi também indicador componente do
indice de Governanca de Tecnologia da Informagio e Comunicagio do Poder Judiciério
(IGovTIC-JUD), regulamentado pela Portaria n. 211/2021 do CNJ.

Conforme o Sei n. 0011841-30.2021.8.22.8000, o PTD do Poder Judiciario do
Estado de Ronddnia para o periodo 2021-2024 foi publicado em 24 de setembro de 2021,

no Diario n. 179, por intermédio do Ato n. 858/2021, e alterado mediante o Ato n.
143/2022, publicado no Diario de 9 de fevereiro de 2022.

1 Implantar Sistema de Facilitar o envio dos Termos Circunstanciados para Secretaria de Tecnologia da Condluid
i Intel petici nento de p no Ple Informag&o e Comunicagdo (STIC) oncluiea
. Implantar o servigo de emissao de alvara eletronico,
2 Implantar Sistema de Alvard registrado juntamente nos autos com a decis&o assinada Secretaria de TEC!-'(’IDQ'E da Concluida
Eletrbnico Informag&o e Comunicagdo (STIC)
no gabinete.
. Fazer com que as dreas solicitantes Depex e Dear
3 \énplam.;r ?ﬁe";a de consigam realizar a Correigao Virtual, por meio do Médulo Inf Sa[:naétanage Tecnclugla dSE'lI'IC Concluida
orreigao Virtual de Correigao. formagao e Comunicagao (; )
Implantar sistema PJe Criminal em todas as Varas de Secretaria de Tecnologia da .
4 | Implantar PJe Criminal &ncia Juizado Especial Criminal do TJRO Informag&o e Comunicagdo (STIC) Concluida
Implantar PJe na area " - o Secretaria de Tecnologia da .
5 Criminal de 2° Grau Implantar o Sistema PJe Criminal no 2° grau do TJRO Informagao & Comunicagao (STIC) Concluida
8 Implantar PJe nas unidades Implantar Sistema PJe Criminal em todas as varas de Secretaria de Tecnologia da Condluida
criminais genéricas competéncia Criminal Genérica do TJRO. Informag&o e Comunicagdo (STIC)
Atualizar a versdo do PJe com a finalidade de obter Secretaria de Tecnologia da .
7 |Atualizacso da versso do Ple atualizagdes e estar aderente a8 PDPJ Informag&o e Comunicagéc (STIC) Concluida
Implementar médulo de emissdo, de controle e
. gerenciamento dos pagamento das custas judiciais Secretaria de Tecnologia da .
B | Gestao de Gustas Judiciais parceladas no ambito do Poder Judicidrio do Estado de Informagao e Comunicagao (STIC) Concluida
Rondénia.

Fonte: Plano de Transformacdo Digital do PJRO.

Sendo assim, a meta de instituir, até dezembro de 2021, o Plano de Transformacao
Digital do PJRO foi atingida em 2021.
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https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1527192021062260d20157a780b.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/11/guia-da-entic-jud-res370-2021-10-07-rev2.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/11/guia-da-entic-jud-res370-2021-10-07-rev2.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/11/guia-da-entic-jud-res370-2021-10-07-rev2.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado121715202109036132124bc64c8.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/09/faq-do-igovtic-jud-2021-v1-1b.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4100
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2635399&id_documento=2827424
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2635399&id_documento=2827424
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2635399&id_documento=2827424
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2.28 (M28) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento do indice de Adesdo a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)

Esta meta estd relacionada ao macrodesafio Aperfeicoamento da Gestéo

Administrativa, da Governanca Judiciaria e da Protecdo de Dados e busca avaliar o

percentual de cumprimento, pelo PJRO, a recomendacbes e resolugdes do Conselho

Nacional de Justica, sendo considerado o posicionamento mais recente do CNJ como

parametro para avaliacdo do cumprimento.

A linha de base para esta meta estratégica foi a Recomendacdo n. 73/2020-CNJ.

Posteriormente, o Conselho Nacional de Justica publicou a Resolucéo n. 363/2021, a qual

estabeleceu medidas para o processo de adequacdo a LGPD. Essa resolucao estabeleceu

treze medidas transcritas nos incisos do respectivo artigo primeiro, quais sejam:

Quadro 5: Medidas estabelecidas para o processo de adequagéo a LGPD.

Incisos do
Artigo 1°

Medidas estabelecidas pela Resolucéo n. 363/2021-CNJ

Criar o Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais (CGPD), que ser& o responsavel
pelo processo de implementagdo da Lei n. 13.709/2018 em cada tribunal

Designar o encarregado pelo tratamento de dados pessoais, conforme o disposto no art. 41
da LGPD

Formar Grupo de Trabalho Técnico de carater multidisciplinar para auxiliar nas funcées
junto ao encarregado pelo GT, composto, entre outros, por servidores da area de
tecnologia, seguranca da informacdo e juridica

Elaborar, por meio de canal do préprio encarregado, ou em parceria com as respectivas
ouvidorias dos tribunais formulario eletrénico ou sistema e fluxo para atendimento aos
direitos dos titulares

Criar um site com informac6es sobre a aplicacdo da LGPD aos tribunais

Vi

Disponibilizar informacéo adequada sobre o tratamento de dados pessoais, nos termos do
art. 9° da LGPD

Vil

Zelar para que as acles relacionadas a LGPD sejam cadastradas com 0s assuntos
pertinentes da tabela processual unificada

VIl

Determinar aos servicos extrajudiciais que, sob a supervisdo da respetiva Corregedoria-
Geral da Justica, analisem a adequacdo a LGPD no dmbito de suas atribuicdes

Organizar programa de conscientizagdo sobre a LGPD, destinado a magistrados, a
servidores, a trabalhadores terceirizados, a estagiarios e residentes judiciais, das &areas
administrativas e judiciais de primeira e segunda instancias

Revisar os modelos de minutas de contratos e convénios com terceiros ja existentes, que
autorizem o compartilhamento de dados, bem como elaborar orientacBes para as
contratag@es futuras, em conformidade com a LGPD

Xl

Implementar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicéo,
perda, alteragdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, nos
termos do art. 46 e seguintes da LGPD

X1l

Elaborar e manter os registros de tratamentos de dados pessoais contendo informages
sobre finalidade do tratamento; base legal; descricdo dos titulares; categorias de dados;
categorias de destinatarios; eventual transferéncia internacional; e prazo de conservagéo e
medidas de seguranc¢a adotadas, nos termos do art. 37 da LGPD

Xl

Informar 0 CGPD sobre o0s projetos de automacao e inteligéncia artificial

Fonte: Conselho Nacional de Justica.
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3432
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3668
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3668
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Quadro 6: Andamento das medidas estabelecidas para o processo de adequacgdo a LGPD.

T\ﬂ?g; ?2 Andamento das medidas estabelecidas no ambito do PJRO
| Medida atendida em consonancia com os Atos n. 730/2020, 731/2020 e 862/2021.

I Medida atendida em conformidade com os Atos n. 731/2020, 862/2021 e 892/2021.

" Medida atendida segundo documento (2442590) acostado ao Sei n. 0021303-

79.2019.8.22.8000.

v Medida atendida de acordo com sistema da Ouvidoria.

V Medida atendida por intermédio do sitio eletrnico https://www.tjro.jus.br/inicio-lgpd.
Vi Medida atendida por intermédio do sitio eletrnico https://www.tjro.jus.br/inicio-lgpd.
VIl Mgdida atendida conforme Medida ater_ldida segundo documento (2442590) acostado ao

Sei n. 0021303-79.2019.8.22.8000 e Sei n. 0007669-45.2021.8.22.8000.
VI Medida atendida consoante Provimento n. 23/2021 da Corregedoria-Geral da Justica.

IX Medida parcialmente atendida considerando o documento (2442590) acostado ao Sei n.

0021303-79.2019.8.22.8000.

X Medida atendida segundo documento (2442590) acostado ao Sei n. 0021303-

79.2019.8.22.8000.
X| Medida parcialmente atendida considerando o documento (2442590) acostado ao Sei n.
0021303-79.2019.8.22.8000.

X1 Medida atendida segL_Jndo documento (2442590) acostado ao Sei n. 0021303-
79.2019.8.22.8000 e Sei n. 0007669-45.2021.8.22.8000.

X1 Medida parcialmente atendida segundo documento (2442590) acostado ao Sei n. 0021303-
79.2019.8.22.8000.

Fonte: Comité Gestor de Protecdo de Dados.

Diante do exposto, percebe-se que trés medidas ainda ndo foram atendidas por

completo, cabendo salientar que estdo em execucdo em consonancia com o documento
(2442590), o qual foi ratificado mediante o despacho (2530426). Logo, foram atendidas
10 das 13 medidas estabelecidas mais recentemente pelo Conselho Nacional de Justica,
ou seja, o indice de adesdo a LGPD em 2021 foi de 76,92%.

Figura 21: Pagina da LGPD.

Jt E R o .,-. o - . -~
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA st Just Just B
TRIBUNAL DE JUSTIGA ﬁ“f”.”‘m

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD

O que é aLGPD?

Fonte: Sitio eletronico do TJRO.

Sendo assim, a meta de atingir, anualmente, 100% de cumprimento do indice de

Adeséo a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais ndo foi atingida.
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https://www.tjro.jus.br/images/ATO_n._730-2020_-Institui_o_Comit%C3%AA_Gestor_de_Prote%C3%A7%C3%A3o_de_Dados_CGPD.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/ATO_n.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Ato_n._862-2021_-_Alterar_o_Ato_n._730-2020_Comit%C3%AA_Gestor_de_Prote%C3%A7%C3%A3o_de_Dados.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/ATO_n.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Ato_n._862-2021_-_Alterar_o_Ato_n._730-2020_Comit%C3%AA_Gestor_de_Prote%C3%A7%C3%A3o_de_Dados.pdf
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https://www.tjro.jus.br/ouvidoria/pages/ouvidoriaNovo.xhtml
https://www.tjro.jus.br/inicio-lgpd
https://www.tjro.jus.br/inicio-lgpd
https://www.tjro.jus.br/corregedoria/index.php/atos-normativos/provimentos/131-provimentos/provimentos-2021/3983-provimento-corregedoria-n-023-2021
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1664676&id_documento=2686476
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2062642&id_documento=2780912
https://www.tjro.jus.br/inicio-lgpd
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2.29 (M29) Reduzir, até dezembro de 2023, o Indice de Absenteismo-Doenca
para 2,5%

Esta meta estd relacionada ao macrodesafio Aperfeicoamento da Gestdo de
Pessoas, 0 qual contempla acdes relacionadas a valorizacdo de magistradas e magistrados
e de servidoras e servidores; a humanizagdo nas rela¢fes de trabalho; a promoc¢édo da
salde; ao aprimoramento continuo das condigdes de trabalho; a qualidade de vida no
trabalho; ao desenvolvimento de competéncias, de talentos, do trabalho criativo e da
inovacdo; e & adequada distribuicdo da forca de trabalho.

Consoante detalhamento das metas estratégicas, o indice de absenteismo-doenca
almejado para 2021 foi de 2,77%. Segundo despacho (2557751) acostado ao Sei n.
0000052-97.2022.8.22.8000, o indice de absenteismo-doenca em 2021 foi de 2,44%.

Logo, a meta para 2022 passa a ser a seguinte: (M30) Manter, desde o atingimento de

2,5% até dezembro de 2026, o Indice de Absenteismo-Doenca inferior a 2,5%.
Sendo assim, a meta de reduzir, até dezembro de 2023, o indice de Absenteismo-

Doenca para 2,5% foi atingida em 2021.
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2.30 (M30) Manter, desde o atingimento de 2,5% até dezembro de 2026, 0 Indice
de Absenteismo-Doenca inferior a 2,5%

Esta meta estd relacionada ao macrodesafio Aperfeicoamento da Gestdo de
Pessoas, 0 qual contempla acdes relacionadas a valorizacdo de magistradas e magistrados
e de servidoras e servidores; a humanizagdo nas relacdes de trabalho; & promocéao da
salde; ao aprimoramento continuo das condigdes de trabalho; a qualidade de vida no
trabalho; ao desenvolvimento de competéncias, de talentos, do trabalho criativo e da
inovacdo; e & adequada distribuicdo da forca de trabalho.

Consoante detalhamento das metas estratégicas, o indice de absenteismo-doenga

almejado para 2021 foi de 2,77%. Segundo despacho (2557751) acostado ao Sei n.
0000052-97.2022.8.22.8000, o indice de absenteismo-doenca em 2021 foi de 2,44%.
Logo, a meta para 2022 passou a ser a seguinte: (M30) Manter, desde o atingimento de
2,5% até dezembro de 2026, o Indice de Absenteismo-Doenca inferior a 2,5%.

Em consonancia com a planilha de monitoramento do programa Gestdo de

Pessoas e Bem-Estar Organizacional, o indice de absenteismo-doenca em 2022 foi de

2,58%. Para trabalhar a reducdo desse indice foram desenvolvidas iniciativas para
promocao da salde, como o projeto de Atencao Integral aos Oficiais de Justica e o projeto
Dialogos Terapéuticos.

osa na Sede do TJRO.

Imagem 5: Campanha Outubro R

RIS D
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H

Sendo assim, a meta manter, desde o atingimento de 2,5% até dezembro de 2026,
o Indice de Absenteismo-Doenca inferior a 2,5% n&o foi atingida.
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2.31 (M31) Realizar, até dezembro de 2021, Pesquisa de Clima Organizacional
Esta meta esta relacionada ao macrodesafio Aperfeicoamento da Gestdo de
Pessoas, 0 qual se refere ao conjunto de politicas, métodos e praticas adotados na gestao
de comportamentos internos do PJRO, favorecendo o desenvolvimento profissional, a
capacitacdo, a relagdo interpessoal, a salde e a cooperacdo, com vistas ao alcance efetivo

dos objetivos estratégicos da instituicéo.

Figura 22: Dados da Pesquisa de Clima
Organizacional.

Pesquisa de Clima Organizacional 2021 - TJIRO
Perfil dos respondentes

‘Comiss»onada

Magistrado 1
Participaca 1613 3253 49.58%

“Informagds extraida do Portal de Gestao de PassoasiTIRO

Vinculo Sexo

Estagiério Magistrado
8% 0%

Comissionado
13%

Masculino
48%

Escolaridade Tempo de servigo no
Mestrado | 13 TJ Ro
Pos-Graduacao I 792 0aSanos 13

Pés-Graduagio Incompleta 2

Superior Completo I 524 6a11anos 792
Superior Incompleto W 113
12a17 anos 2
Técnico | 7

Médic Completo Wl 133 18223 anos 524

Médio Incompleto | 11
24229 anos 119
Fundamental Completo 3
Fundamental Incompleto | 4 .
Acima de 28 anos 7
Nio informado 5

Fonte: Relatério da Pesquisa de Clima
Organizacional.

Consoante o detalhamento da referida meta estratégica, seria considerada
alcancada a meta quando a pesquisa de clima organizacional fosse realizada, sendo a

divulgacdo dos resultados requisito para cumprimento da meta. Assim, foi divulgado o

resultado do indice de favorabilidade e solicitada ampla divulgacdo dos resultados de
acordo com o Sei n. 0010942-32.2021.8.22.8000.
Sendo assim, a meta de realizar, até dezembro de 2021, Pesquisa de Clima

Organizacional foi atingida em 2021.
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2.32 (M32) Realizar, até julho de 2022, pesquisa para avaliar a Qualidade de
Vida no Trabalho (QVT)

Esta meta estd relacionada ao macrodesafio Aperfeicoamento da Gestdo de
Pessoas, 0 qual contempla acdes relacionadas a valorizacdo de magistradas e magistrados
e de servidoras e servidores; a humanizagdo nas relagdes de trabalho; a promoc¢éo da
salde; ao aprimoramento continuo das condigdes de trabalho; a qualidade de vida no
trabalho; ao desenvolvimento de competéncias, de talentos, do trabalho criativo e da

inovacdo; e & adequada distribuicdo da forca de trabalho.

Imagem 6: Palestra sobre a Qualidade de Vida no Trabalho.

Fonte: Noticia divulgada no sitio eletrénico do TIRO.

Consoante o Apéndice | de Detalhamento das Metas Estratégicas, considerar-se-
& alcancada a meta quando a pesquisa sobre a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) for
realizada, sendo a divulgacdo dos resultados requisito para cumprimento da meta. Nesse

sentido, os resultados da pesquisa sobre QVT no TJRO foram divulgados mediante

videoconferéncia, a qual esta registrada no canal deste Tribunal no YouTube. O processo
esta registrado no Sei n. 0016481-76.2021.8.22.8000.

Sendo assim, a meta de realizar, até julho de 2022, pesquisa para avaliar a
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) foi atingida.
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2.33  (M33) Instituir, até dezembro de 2022, o Programa de Qualidade de Vida
no Trabalho (PQVT)

Esta meta estd relacionada ao macrodesafio Aperfeicoamento da Gestdo de
Pessoas, 0 qual contempla acdes relacionadas a valorizacdo de magistradas e magistrados
e de servidoras e servidores; a humanizagdo nas relagdes de trabalho; a promoc¢éo da
salde; ao aprimoramento continuo das condi¢des de trabalho; a qualidade de vida no
trabalho; ao desenvolvimento de competéncias, de talentos, do trabalho criativo e da

inovacdo; e & adequada distribuicdo da forca de trabalho.

Imagem 7: Servidores(as) participando de elaboracgéo do Programa de QVT.

Dirary

Fonte: Noticia divu.lqada no sitio eletrénico do TIRO.

Apesar das reunifes para elaboracdo do Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho no @mbito do Tribunal de Justica de Rondbnia, o programa ainda nao foi
publicado. Nesse sentido, como o Apéndice | de Detalhamento das Metas Estratégicas
explicita que a meta sera considerada alcangada quando o Programa de Qualidade de Vida
no Trabalho do PJRO for instituido, considerando a publicagdo do PQVT como momento
de instituicdo, o programa ainda néo foi instituido. O processo esta registrado no Sei n.
0016481-76.2021.8.22.8000.

Sendo assim, a meta de instituir, até dezembro de 2022, o Programa de Qualidade
de Vida no Trabalho (PQVT) n&o foi atingida.
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2.34 (M34) Especializar, até dezembro de 2026, no minimo 40% de magistradas,
magistrados, servidoras e servidores em nivel de po6s-graduacdo lato ou stricto
sensu

Esta meta estd relacionada ao macrodesafio Aperfeicoamento da Gestdo de

Pessoas. Em consonancia com o detalhamento das metas estratégicas, a meta esta

escalonada de 2021 a 2026, sendo o indice de especializacdo retratado por percentual
cumulativo ao longo dos anos. O referido indice utilizado como linha de base foi de 5%
em 2019. E o indice almejado para 2022 foi de 15%.

Em conformidade com a planilha de monitoramento do programa Aprendizagem

Organizacional, o indice de especializacdo foi de aproximadamente 50%. A abrupta

alavancagem ocorre tanto pelo fato de as pessoas se especializarem por outras
instituicdes, além da Emeron, e pela entrada de novos(as) servidores(as) que j& ingressam
com titulagBes em nivel de pds-graduagao.

A partir do processo de atualizacao e revisdo da Estratégia do PJRO 2021-2026,
esta meta sofreu alteracdo para: (M34) Fomentar, para que se alcance até dezembro de
2026, no minimo, 40% de magistradas, magistrados, servidoras e servidores em nivel de
po6s-graduacdo lato ou stricto sensu. Essa mudanca se justificou pelas razdes expostas no

paragrafo anterior.

Quadro 8: Indice de especializa¢do no 3° Quadrimestre.

ESPECIALIZACAO - iNDICE*

Tipo Pessoa Pessoas Especializadas* Pessoas Lotadas Especializados (%)

Magistrado 106 134 79,10
Servidores 1438 2954 48,68
TOTAL GERAL 1544 3088 50,00

* Os dados de especializacdo foram retirados da base de dados do Tribunal de Justica de Rondonia, tendo em vista a tltima atualizacdo cadastral.

Fonte: Escola da Magistratura do Estado de Rondonia.

Sendo assim, a meta de especializar, até dezembro de 2026, no minimo 40% de
magistradas, magistrados, servidoras e servidores em nivel de po6s-graduacdo lato ou

stricto sensu foi atingida para o exercicio de 2022.
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2.35 (M35) Registrar, até dezembro de 2026, a participacdo de 90% de
magistradas e magistrados em ac¢des de capacitacao
Esta meta estd relacionada ao macrodesafio Aperfeicoamento da Gestdo de

Pessoas. Em consonancia com o detalhamento das metas estratégicas, a meta esta

escalonada de 2021 a 2026, sendo o indice de capacitacdo retratado por percentual
cumulativo ao longo dos anos. O referido indice utilizado como linha de base foi de 60%
em 2019. E o indice almejado para 2022 foi de 65%.

Em conformidade com a planilha de monitoramento do programa Aprendizagem

Organizacional, o indice de capacitacdo de magistradas e magistrados foi de

aproximadamente 78,36%.

A partir do processo de atualizacao e revisdo da Estratégia do PJRO 2021-2026,
esta meta sofreu alteracdo para: (M35) Fomentar, para que se alcance até dezembro de
2026, a participacédo de 90% de magistradas e magistrados em ac¢Ges de capacitacdo. Essa
mudanga se justificou porque as capacitacdes podem ser efetivas por outras instituicdes,

além da Escola da Magistratura.

Quadro 9: indice de capacitagdo no 3° Quadrimestre.

CAPACITACAO - INDICE*

Tipo Pessoa Pessoas Capacitadas Pessoas Lotadas*™* Capacitados (%)
Magistrado 60 134 4478
Servidor 1757 2954 59,48
TOTAL GERAL 1817 3088 58,84

* 0 Indice de C. apacitacdo representa o nimero de pessoas capacitadas, desconsiderando a quantidade de cursos realizados por uma mesma pessoa.
** Os dados de lotagdo foram retirados da base de dados do Tribunal de Justica de Ronddénia, com referéncia ao dia 31/12/2022.

Fonte: Escola da Magistratura do Estado de Rondonia.

Sendo assim, a meta de registrar, até dezembro de 2026, a participacao de 90% de

magistradas e magistrados em ac6es de capacitacdo foi atingida para o exercicio de 2022.
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2.36 (M36) Registrar, até dezembro de 2026, a participacdo de 80% de
servidoras e servidores em ac¢oes de capacitacao

Esta meta estd relacionada ao macrodesafio Aperfeicoamento da Gestdo de

Pessoas. Em consonancia com o detalhamento das metas estratégicas, a meta esta

escalonada de 2021 a 2026, sendo o indice de capacitacdo retratado por percentual
cumulativo ao longo dos anos. O referido indice utilizado como linha de base foi de 50%
em 2019. E o indice almejado para 2022 foi de 57%.

Em conformidade com a planilha de monitoramento do programa Aprendizagem

Organizacional, o indice de capacitacdo de servidoras e servidores foi de

aproximadamente 88,12%.

A partir do processo de atualizacao e revisdo da Estratégia do PJRO 2021-2026,
esta meta sofreu alteracdo para: (M36) Fomentar, para que se alcance até dezembro de
2026, a participacdo de 80% de servidoras e servidores em acgdes de capacitagdo. Essa
mudanga se justificou porque as capacitagcdes podem ser efetivas por outras institui¢oes,

além da Escola da Magistratura.

Quadro 10: indice de capacitagio no 3° Quadrimestre.

CAPACITACAO - INDICE*

Tipo Pessoa Pessoas Capacitadas Pessoas Lotadas*™* Capacitados (%)
Magistrado 60 134 4478
Servidor 1757 2954 59,48
TOTAL GERAL 1817 3088 58,84

* 0 Indice de C. apacitacdo representa o nimero de pessoas capacitadas, desconsiderando a quantidade de cursos realizados por uma mesma pessoa.
** Os dados de lotagdo foram retirados da base de dados do Tribunal de Justica de Ronddénia, com referéncia ao dia 31/12/2022.

Fonte: Escola da Magistratura do Estado de Rondonia.

Sendo assim, a meta de registrar, até dezembro de 2026, a participacdo de 80% de

servidoras e servidores em a¢des de capacitacdo foi atingida para o exercicio de 2022.
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2.37 (M37) Manter, anualmente, inferior a 20%, o percentual de
Remanejamentos Orcamentarios no Orcamento do Fuju para o Exercicio
Financeiro

Esta meta esta relacionada ao macrodesafio Aperfeicoamento da Gestdo
Orcamentéria e Financeira, o qual concerne a utilizagdo de mecanismos para alinhar as
necessidades orcamentarias de custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da
prestacdo jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais da Administracdo
Publica.

Segundo o Sei n. 0000550-96.2022.8.22.8000, no qual estdo registrados os atos

de remanejamentos orcamentarios, mais precisamente de acordo com o Relatério
Controle dos Remanejamentos (3175442), foi alcancado, no exercicio de 2022, o
percentual de 12,10% de remanejamento no or¢camento do Fundo de Informatizagéo,

Edificacdo e Aperfeicoamento dos Servicos Judiciarios (Fuju).

Quadro 11: Relatério de Remanejamento Orgamentario.
RELATORIO SINTETICO DOS LIMITES DE REMANEJAMENTO ORCAMENTARIO

LIMITE PARA REMANEJAMENTO NO TJRO

Dotacao Orgamentaria 03.0001 - TIRO

745.613.691,00

100,00%

Limite de 20% para Remanejamento

149.122.738,20

20,00%

Limite utilizado

4.500.000,00

0,60%

SALDO PARA REMANEJAR 144.622.738,20 19,40%
LIMITE PARA REMANEJAMENTO NO FUJU

Dotacao Orgamentaria 03.0011 - FUJU 161.233.656,00 100,00%

Limite de 20% para Remanejamento 32.246.731,20 20,00%

Limite utilizado 19.514.052,03 12,10%!

SALDO PARA REMANEJAR 12.732.679,17 7,90%

LIMITE TOTAL PARA REMANEJAMENTO

Dotagéo Orgamentaria

906.847.347,00

100,00%

Limite de 20% para Remanejamento

181.369.469,40

20,00%

Limite utilizado

SALDO PARA REMANEJAR

24.014.052,03
167.355.417,37

2,65%
17,35%

Fonte: Coordenadoria de Planejamento Institucional e Orcamento.

Sendo assim, a meta de manter, anualmente, inferior a 20%, o percentual de
Remanejamentos Orgamentarios no Orcamento do Fuju para o Exercicio Financeiro foi

atingida.
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2.38 (M38) Manter, anualmente, inferior a 30%, o percentual de Inscricdo de
Restos a Pagar N&do Processados em relacdo a Dotacdo Atualizada no Orgamento
do Fuju para o Exercicio

Esta meta estd relacionada ao macrodesafio Aperfeicoamento da Gestdo
Orcamentéria e Financeira, o qual também envolve o estabelecimento de uma cultura de
adequacao dos gastos ao atendimento das necessidades prioritarias e essenciais do PJRO,
para se obter os melhores resultados com 0s recursos aprovados nos orgamentos.

A meta delineia o percentual de inscricdo em restos a pagar ndo processados em
relagdo a dotacdo atualizada. Em consonancia com as Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis (3148097) apresentadas pela Secretaria de Orcamento e
Financas, o percentual de inscricdo de restos a pagar nao processados no orcamento do
Fundo de Informatizacdo, Edificacdo e Aperfeicoamento dos Servigos Judiciarios (Fuju)
foi de 27,46%.

Quadro 12: Historico das inscri¢des em restos a pagar ndo processados no orcamento do Fuju.

Exercicio Dotagdo Inscrigdo RPNP % Pagamentos Cancelamentos
2019 131.605.075,52 24.694.111,45 18,76% 20.311.566,30 4.382.545,15
2020 128.995.273,09 32.030.676,26 24,83% 24.466.652,49 7.564.023,77
2021 150.125.548,78 50.859.310,02 33,88% 38.835.111,49 12.024.198,53
2022 161.233.626,00 44.275.228,64 27,46% - -

Fonte: Secretaria de Orcamento e Financas.

Sendo assim, a meta de manter, anualmente, inferior a 30%, o percentual de

Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados em relacdo a Dotacdo Atualizada no

Orcamento do Fuju para o Exercicio foi atingida.

13 de fevereiro de 2023

57


https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=3397598&id_documento=3444163
https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=3397598&id_documento=3444163

Poder Judiciario do Estado de Rondo6nia

2.39 (M39) Atingir, anualmente, o nivel de maturidade Exceléncia do indice de
Governanca, Gestéo e Infraestrutura de TIC (IGovTIC-JUD)

Esta meta esté relacionada ao macrodesafio Fortalecimento da Estratégia de TIC,
o qual engloba programas, politicas, projetos, acbes e praticas que visem ao
fortalecimento das estratégias digitais do PJRO e a melhoria da governanga, da gestao e
da infraestrutura tecnologica.

O artigo 11 da Resolucdo 370/2021-CNJ expde que o Indice de Governanca,

Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacdo do Poder Judiciario
“tem por finalidade a medicdo da maturidade em TIC dos 6rgdos submetidos ao controle

administrativo e financeiro do CNJ”. A medic¢do do 1GovTIC-JUD no exercicio de 2022

foi regulada pela Portaria n. 339/2022 do Conselho Nacional de Justica.

Figura 23: Painel do IGovTIC-JUD.

TJRO - Tribunal de Justica de Rondonia

uuuuuuuuuuuuuuuu Nivel de Maturidace Gerenc. de Servios TIC Gevernanga e Gesto de TIC Posigan no Ranking iGavTiC-JUD

92,70 Exceléncia 96,50 88,90 5°/93

Média dos Resultados por Tema

Exceléncia: 100 > iGovTIC-JUD 2 85 Aprimorado: 85 » iGovTIC-JUD 2 65 Baixo: 35 > iGovTIC-JUD 2 @

Fonte: Conselho Nacional de Justica.

Consoante informacdes do Conselho Nacional de Justica, este Tribunal de Justica

Estadual alcangou o nivel de maturidade Exceléncia, com a nota média geral de 92,70,
posicionando-se na quarta colocacéo perante os Tribunais da Justica Estadual e na quinta
posicdo dentre todos os tribunais e 6rgéos avaliados.

Sendo assim, a meta de atingir, anualmente, o nivel de maturidade Exceléncia no
indice de Governanca, Gest#o e Infraestrutura de TIC foi atingida.
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2.40 (M40) Atingir, anualmente, o indice de execucdo previsto do Plano Diretor
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo (PDTIC) para o exercicio.

Esta meta esté relacionada ao macrodesafio Fortalecimento da Estratégia de TIC,
o0 qual visa garantir a seguranca digital das informacGes organizacionais com integridade,
confiabilidade, confidencialidade, integracéo e disponibilidade, buscando a satisfagdo dos
usuarios por meio de inovacgdes tecnoldgicas, disponibilizacdo dos servicos digitais ao
cidaddo e dos sistemas essenciais da justica, e promovendo controles efetivos de
seguranca digital e gestdo de riscos de TIC.

A interpretacdo do indice de execugdo do PDTIC estd no detalhamento das metas

estratégicas. Esse indicador varia de Muito Baixo, quando a execucgdo das acOes previstas
para 0 ano alcanca até 40%, a Excelente, que se refere a, no minimo, 90% de execucéo
das agdes do PDTIC previstas para 0 ano. Para o exercicio de 2022 foi previsto o patamar
Bom, o qual envolve o intervalo de execucdo das agdes previstas de 70% a 79%.

Consoante a planilha de monitoramento do programa Servigos, Infraestrutura e
Governanca de TIC e as informac6es registradas no Sei n. 0006039-17.2022.8.22.8000,
o indice de execucdo do PDTIC foi de 88,24%, ou seja, Otimo.

Figura 24: Painel de Acompanhamento das Metas do PDTIC em 2022,

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
METAS PDTIC 2022 ——- n
TRIBUNAL DE JUSTICA

Mis-Ano Objetive Estratisico Indicador Resuitag Ingicasor Insicador Cumprido? m
fndice IEPDTIC o

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo.

Sendo assim, a meta de atingir, anualmente, o indice de execugdo previsto do

Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo para o exercicio foi atingida.
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3 Considerac0es Finais

A Resolucéo n. 325/2020, do CNJ, motivou a revisdo e a atualizacao da Estratégia

do PJRO para o intersticio 2021-2026, cujos documentos e informacdo estdo registrados
no Sei n. 0007615-16.2020.8.22.8000. Desse modo, as metas estratégicas objetivam

otimizar os recursos da instituicao para que uma meta alcangada na estratégia institucional
reflita também o atingimento de uma meta do Conselho Nacional de Justica.
No que tange a Estratégia deste PJRO, a Resolucdo n. 205/2021-TJRO inovou,

com base no sistema de governanca institucional, ao delinear o processo de revisdo da

estratégia institucional, de modo que as metas estratégicas poderdo ser revistas
anualmente desde que essa revisao seja devidamente justificada e aprovada pelo Comité
de Governanca e Gestdo Estratégica, sendo que as atualizacOes, alteracdes e revisdes de
metas estratégicas deverdo estar completamente alinhadas aos Macrodesafios, uma vez
que estes permanecerdo estaveis durante todo o periodo de vigéncia da Estratégia do
PJRO 2021-2026.

Essa inovacao tem ocasionado resultados positivos, como o aumento do indice de
Cumprimento das Metas Estratégicas, considerando que, das 39 metas enunciadas para

2022, 25 foram cumpridas conforme representacdo abaixo:

Quadro 13: Cumprimento das Metas Estratégicas em 2022.
Metas Estratégicas Cumprimento

(M1) Realizar, anualmente, 10 iniciativas concernentes a area da Infancia e da
Juventude.

(M2) Realizar, anualmente, 10 iniciativas concernentes ao Combate da Violéncia
Domeéstica contra a Mulher.

(M3) Atingir, até dezembro de 2026, a participacdo de 7 mil pessoas em acGes de
extensdo e de responsabilidade social visando a disseminagéo da Justica e da
Pacificacdo Social.

(M4) Atingir, anualmente, 120% de cumprimento da Meta Nacional 1. Q
(M5) Atingir, anualmente, 115% de cumprimento da Meta Nacional 2.
(M6) Atingir, anualmente, 110% de cumprimento da Meta Nacional 5. Q

(M7) Atingir, anualmente, 105% de cumprimento da Meta Nacional 11.

(M8) Instituir, até julho de 2022, metodologia para mensuracéo e monitoramento do
Indice de Juizos que Cumpriram as Metas Nacionais.

(M9) Instituir, até outubro de 2022, metodologia para mensuragdo e monitoramento
do Tempo de Baixa dos Processos.

(M10) Atingir, anualmente, 120% de cumprimento da Meta Nacional 4.

(M11) Instituir, até julho de 2022, metodologia para mensurar o Tempo Médio de
Tramitacdo dos Processos Administrativos Disciplinares.

(M12) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 3.

(M13) Realizar, anualmente, 2 iniciativas concernentes & Prevencao de Litigios e
Adocdo de Solugdes Consensuais para 0s Conflitos.

Qe
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(M14) Mensurar, até outubro de 2022, o Indice de Realizacio de Audiéncia nos
Cejuscs no PJRO.

(M15) Mensurar, até outubro de 2022, o Indice de Realizagio de Audiéncias do
Artigo 334 do CPC no PJRO.

(M16) Organizar, estruturar e instituir metodologia de interacédo, até dezembro de
2023, entre o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep), a sua respectiva
Comissdo Gestora, 0 Nucleo de Ac¢des Coletivas e o Centro de Inteligéncia, bem
como as atribuicdes correspondentes.

(M17) Instituir, até outubro de 2022, metodologia para mensuragdo e monitoramento
interno do Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) no PJRO.

(M18) Melhorar, anualmente, 1% do indice de Desempenho de Sustentabilidade, em
relacdo ao ano anterior.

(M19) Realizar, anualmente, 5 iniciativas relacionadas & Agenda 2030 e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

(M20) Atingir, anualmente, 80% das Metas presentes no Plano de Logistica
Sustentavel 2021-2023 do PJRO.

(M21) Instituir, até outubro de 2022, metodologia para mensuragéo e monitoramento
do Tempo Médio dos Processos Criminais Pendentes na Fase de Conhecimento

(TpCp).

(M22) Instituir, até outubro de 2022, metodologia para mensuracdo e monitoramento
do Tempo Médio de Julgamento em Primeira Instancia dos Presos Provisérios
(TpPrisProv).

(M23) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento do Plano de Manuteng&o Predial.

(M24) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento dos Cronogramas Fisicos-
Financeiros das Obras Fixadas para o Exercicio.

(M25) Atingir, anualmente, 90% da pontuagdo maxima prevista para o Eixo
Governanga do Prémio CNJ de Qualidade.

QO O | OO

(M26) Atingir, até dezembro de 2026, 70% do Indice de Cumprimento das Metas
Estratégicas.

(M27) Instituir, até dezembro de 2021, o Plano de Transformacédo Digital do PJRO.

(M28) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento do Indice de Adeséo a Lei Geral
de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

(X

(M29) Reduzir, até dezembro de 2023, o indice de Absenteismo-Doenca para 2,5%.

(M30) Manter, desde o atingimento de 2,5% até dezembro de 2026, o indice de
Absenteismo-Doenga inferior a 2,5%.

X

(M31) Realizar, até dezembro de 2021, Pesquisa de Clima Organizacional.

(M32) Realizar, até julho de 2022, pesquisa para avaliar a Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT).

(M33) Instituir, até dezembro de 2022, o Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho (PQVT).

(M34) Especializar, até dezembro de 2026, no minimo 40% de magistradas,
magistrados, servidoras e servidores em nivel de pds-graduacéo lato ou stricto sensu.

(M35) Registrar, até dezembro de 2026, a participacéo de 90% de magistradas e
magistrados em ac¢des de capacitacao.

(M36) Registrar, até dezembro de 2026, a participacdo de 80% de servidoras e
servidores em agOes de capacitacdo.

(M37) Manter, anualmente, inferior a 20%, o percentual de Remanejamentos
Orcamentdrios no Orcamento do Fuju para o Exercicio Financeiro.

(M38) Manter, anualmente, inferior a 30%, o percentual de Inscricdo de Restos a
Pagar N&o Processados em relacdo a Dotacdo Atualizada no Or¢amento do Fuju para
o0 Exercicio.

(M39) Atingir, anualmente, o nivel de maturidade Exceléncia do Indice de
Governanga, Gestdo e Infraestrutura de TIC (IGovTIC-JUD).

(M40) Atingir, anualmente, o indice de execucdo previsto do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (PDTIC) para o exercicio.

Fonte: Coordenadoria de Estratégia e Projetos.
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Diante do exposto, a execucdo da Estratégia Institucional estd em conformidade
com o esperado e planejado na Estratégia do Poder Judiciério do Estado de Rondénia para
o0 periodo de 2021-2026, uma vez que a execucao prevista para 2022 era de 50%.

Graéfico 1: Indice de Cumprimento das Metas Estratégicas do PJRO.
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Fonte: Coordenadoria de Estratégia e Projetos.

Ainda nesse contexto, o Poder Judiciario do Estado de Rondénia tem sido
reconhecido pelo CNJ nos anos de 2019, 2020, 2021 e 2022 com o Prémio CNJ de
Qualidade Diamante, figurando entre os trés Tribunais mais efetivos de toda a Justica
Estadual, de acordo com os pardmetros do Conselho Nacional de Justiga.

Por derradeiro, em que pese a melhoria continua, mesmo que sutil, este Tribunal
de Justica trabalhou na atualizacédo e revisdo da Estratégia Institucional, bem como tem
buscado aprimorar o monitoramento, as linhas de defesa e a otimizacdo dos
procedimentos para conceder maior eficiéncia, eficacia e efetividade a missdo de oferecer

a sociedade efetivo acesso a justica.

Rosemeire Moreira Ferreira

Gabinete de Governanca
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