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Pesquisa de Clima Organizacional 2022 — TJRO
Perfil dos respondentes

Participacdo na Pesquisa

Vinculo Respondentes Forcade Trabalho TJRO* % dos que participaram
Efetivo 1789 2489 71,88%
Comissionado 281 458 61,35%
Senidor Temporario 76 113 67,26%
Magistrado 68 134 50,75%

69,32%

Participacao
*Informac&o extraida do Portal de Gestdo de Pessoas/TJRO

Vinculo

l c

- Efetivo
- Servidor Temporario

Comissionado

- Magistrado

Masculino
49,05% _

N\

Feminino
-50,95%
/ ’

Pés-Graduagao

Educacdo Superior Completo

Especializacao

Educacgao Superior Incompleto
Técnico

Mestrado Completo
Pés-Graduagao Incompleta

Ensino fundamental incompleto

Aprimoramento
Doutorado Completo
Alfabetizado

Ensino médio completo (antigo 2° grau,...

Ensino médio incompleto (antigo 2°..

Ensino fundamental completo (antigo 1°...

Escolaridade

A 52,62%
A 32,20%

A 9,49%
P131%
P 1,26%
#081%
#0,68%
#0,63%
§0,36%

10,23%

10,18%
§0,09%
§0,09%
0,05%
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Perfil dos respondentes

Tempo de Servico
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Perfil dos respondentes

Comarcas

ALTA FLORESTA D'OESTE
ALVORADA D'OESTE

0,77%
1,08%

ARIQUEMES 4,52%
BURITIS 1,04%

CACOAL 3,66%
CEREJEIRAS [} 1,22%
COLORADO DO OESTE || 1,36%
COSTA MARQUES || 0,68%
ESPIGAO D'OESTE [l 1,36%
GUAJARA-MIRIM [ 1,45%
JARU [ 1,99%

JI-PARANA 4,29%
MACHADINHO D'OESTE [ 1,08%
NOVA BRASILANDIA D'OESTE J§ 0,72%
OURO PRETO DO OESTE [} 1,99%

PIMENTA BUENO
PORTO VELHO
PRESIDENTE MEDICI

1,85%

0,90%

ROLIM DE MOURA 1,94%
SANTA LUZIA D'OESTE JJ 1.08%
SAO FRANCISCO DO GUAPORE J 0,63%

SAO MIGUEL DO GUAPORE
VILHENA

1,04%
4,16%

61,20%
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Indice de Favorabilidade

0% a 50% 50% a 70% 70% a 100% indice de Favorabilidade TJRO

AruCrUca Em Desenvolvimento  Padrao de Qualidade 78,90% 74.24%

\/_L\/—)%
51,60%  52,50%

i 100%
2014 2016 2017 2019 2021 2022

indice Favorabilidade 2022

Integracao Setorial e Interpessoal 89,12%

Estilo Gerencial 87,82%

Condigdes Fisicas do Trabalho I 83.62%
Trabalho em Equipe [ 83,61%
Orientagdes para Resultados [y 83,26%
Processo Decisorio [ 80,83%
Comunicagdo Interna [ 78,89
Relagdo com o Trabalho [ 71.38%
Imagem Instituicional T 70,33%
Reconhecimento e Desenvolvimento =~ 87.40%
QualidadedeVida ~~ 5991Y%
Beneficios =~ 5688%

Remuneracao | 46.02%
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Indice de Favorabilidade

indice de Favorabilidade por Comarca

Espigao d'Oeste

Buritis IS 81,20%

Cerejeiras IS 80,87 %

Nova Brasilandia d'Oeste s 80,15%
Machadinho d'Oeste IS 78,98%
Sao Francisco do Guaporé NE—— 77,72%

Rolim de Moura maEEsSSSSSSEEEEEEEEEEEEI— 76,13%
Costa Marques M 75,92%

96,62%

Porto Velho mamsssssssssssssssmmmmmmmss 75 929%,
Alvorada d'Oeste IS 75.61%
Jaru e 74.79%
Guajara-Mirim e 73,16%
Ji-Parana s 73,00%
Presidente Médici mmmammmssssssssssssssssss 72 939%,
Alta Floresta d'Oeste S 72,31%
Ariquemes T 71,93%
Séo Miguel do Guaporé IS 70,93%
Colorado do Oeste mmmmm————— 70,75%

Vilhena 68,64%
Pimenta Bueno 67,51%
Ouro Preto do Oeste 67,48%
Santa Luzia d'Oeste 67,16%
Cacoal 62,13%

% Participagao em Relagao ao Quantitativo da Comarca

S@o Miguel do Guapore (INNNNNN—— 87 14%
Colorado do Oeste —— 81,08%
Alvorada d'Oeste NN ;)
Vilhena (NN 73639,

Ariquemes — 78,13%

Jaru _— -75,86%
OuroPretodoOeste (N 74,58%
Alta Floresta d'Oeste

—————] 73.91%

Ji-Parana X0 73,08%
SantalLuziadOeste (NN 7273%
Machadinho d'Oeste (N 70,50%
Espigio d'Oeste (N 69,77%
Cerejeiras (N = 6923%

Presidente Médici (NN 68,97%

Porto Velho (NN 67.99%

Cacoal NN = 6694%

PimentaBueno (IS 66,13%

Buritis (D 65.71%

Guajara-Mirim N 65,31%

Nova Brasildndia d'Oeste (D 64,00%
Rolim de Moura (N ——— 60,56%

Sao Francisco do Guapore I 58,33%

CostaMarques IO 57,69%
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Indice de Favorabilidade por Grupo

2022

Integragdo Setorial e Interpessoal [ 89, 12%
Estilo Gerencial | 7,82%
Condigdes Fisicas do Trabalho N 83,62%
Trabalho em Equipe | 83,61%
Orientagdes para Resultados [N 83,26%
Processo Decisorio [ 80,83%
Comunicagdo Interna [ 78,80%
Relagdo com o Trabalho [ 77,38%
Imagem Instituicional [N 70,33%
Reconhecimento e Desenvolvimento =~ §740%
QualidadedeVida = 5991%
Beneficios =~ 5688%

Remuneracéo |GGG 46,02%
2019

Beneficios (NN 33%

. 347
T 58%
I 73%
I 56%
I 6%
I 76%
I 3%
I 78%
I 31%

I 33%

S 5T

Comunicacdo

Condictes Fisicas do Trabalho
Desenvolvimento Profissional
Estilo Gerencial

Imagem

Integracdo Setorial

O trabalho em si

Orientacoes para Resultados
Processo Decisdrio

Salario

Trabalho em Equipe

2021

Beneficios 65,69%
Comunicacéo IEEGEGEG—_——50,03%
Condicdes Fisicas do Trabalho EEGEG__\NE— 81,74%
Estilo Gerencial IEEEEEE— 89,84%
Imagem | 75,35%

Integracdo Setorial ¢ Interpessoal | IEEEEGEGE_—_—| N 90,21%

Orientagbes para Resultados IR  86,01%
Processo Decisorio GG 52,26%
Qualidade de Vida 65,03%

Reconhecimento e Desenvolvimento IS 71,75%

Relagdo com 0 Trabalho | IEEEEGEG_—_—_—— 79,96%
Remunerado 63,48%
Trabalho em Equipe IEEEEEEEE— 94,98%

2017

I 30%
I 320
I 2%
. 73%
I 5%
DO 5%
I 73%
I 35%
I 74%
. 4%
I 350
DO 53%

Beneficios

Comunicagao

Condictes Fisicas do Trabalho
Desenvolvimento Profissional
Estilo Gerencial

Imagem

Integracao Setorial

0O trabalho em si

Orientacoes para Resultados
Processo Decisario

Salario

Trabalho em Equipe
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Indice de Favorabilidade por Grupo

Beneficios

Comunicagao

Condigbes Fisicas do Trabalho
Desenvolvimento Profissional
Estilo Gerencial

Imagem

Integragdo Setorial

O trabalho em si

OrientagOes para Resultados
Processo Decisorio

Salario

Trabalho em Equipe

2016

. 31%
I 51
I 14%
I 20
I 4%
I 5%
I 66%
W
O 65%
I /4%
. 220
I 5%

Beneficios

Comunicagao

CondigGes Fisicas do Trabalho
Desenvolvimento Profissional
Estilo Gerencial

Imagem

Integragdo Setorial

O trabalho em si

Orientagoes para Resultados
Processo Decisorio

Salario

Trabalho em Equipe

2014

I 27

I 6%
I 0%
I 27
I 58%
I 20%
ST 60%
I 43%
e 59%
I 11%
I 20%
I /2%
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Todas as Perguntas

GRUPO | - RELACAO COM O TRABALHO

S
A distribuicao de tarefas em minha unidade é feita de " ‘34
maneira satisfatoria. r "
I\

S s
59

As expectativas em relagao ao meu desempenho sao

possiveis de serem atendidas. :3
[
I
Considero adequada a quantidade de pessoas existentes on
para o volume de trabalho a ser realizado pela minha drea, ”
31
D
0 horrio de trabalho favorece o desenvolvimento das 0 335
minhas atividades. "
rza
D
497

Os prazos que tenho para realizar minhas atividades sao o

suficientes. "
I

% Concordo totamente * Concordo parcialmente * Nem concordo e nem discordo ¥ Discordo parcialmente ¥ Discordo totalmente
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Todas as Perguntas

GRUPO I1: INTEGRAGAO SETORIAL E INTERPESSOAL

| 15
_ ) | 4
No ambiente de trabalho as pessoas tem um 83
bom relacionamento.
557
I 153
| 14
_ _ | 4
Na minha equipe costumamos cooperar uns 1
com 0S outros.
391
D 13
| 36
: . . kU
Existe cooperagao entre as areas para que o1
todos alcancem seus objetivos.
HE
I 121
m Discordo totalmente m Discordo parcialmente Nem concordo e nem discordo

Concordo parcialmente = Concordo totalmente
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Todas as Perguntas

GRUPO Il - REMUNERAGCAO

I, 609
Minha remuneracao esta no nivel de remuneracio [INNEGGGGGEE 542
paga por outras organizacoes com cargos 235
semelhantes. 637

SR 191

I, 495

I 544
Estou satisfeito(a) com o meu salario atual. 144
1
S 254
I 465
Considero os salarios ofertados pela instituicao 179 w
adequados aos cargos. 764
SR 201
—
Considero meu salario justo para as funcoes que 122 e
desempenho. 818
S 282
u Discordo fotalmente 1 Discordo parcialmente Nem concordo e nem discordo

Concordo parcialmente » Concordo totalmente
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Todas as Perguntas

GRUPO 1V - ESTILO GERENCIAL

| 2
E
Tenho clareza do que € esperado do meu desempenho. I 10
N
I

Kl

Quando ha um conflito ele & dirimido pelo gestor da minha unidade a I u
fim de manter o ambiente colaborativo em que todos possam . 115

dialogar produtivamente. _ 456
et

|z

0 gestor da minha unidade fornece todas as informagoes que preciso
para realizar meu trabalho.

Considero que meu desempenho profissional é avaliado da maneira . -
adequada.

# Discordo totalmente W Discordo parcialmente Nem concordo e nem discordo  © Concordo parcialmente ~ ®Concordo totalmente
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Todas as Perguntas

GRUPO V - COMUNICACAO INTERNA

KL

161
Tenho acesso as informagdes sobre -
mudancas que podem interferir no meu 160

trabalho.
861

| E
B 2

As informagoes veiculadas a mim pela
instituicao sao transmitidas com 158

transparéncia.
825

J o
B 52

A comunicacao interna e os canais utilizados 170

para divulgar as a¢ées do PJRO sao efetivas.
904

u Discordo totalmente u Discordo parcialmente Nem concordo e nem discordo

Concordo parcialmente » Concordo totalmente
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Todas as Perguntas

GRUPO VI - RECONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Tenho oportunidades de crescimento profissional nesta Instituigao. m
781
I
Considero justos os processos/procedimentos de indicacdo para cargos »
e funcoes.
118

209

—_—
—
L=

A Instituicao proporciona acoes de treinamento e desenvolvimento que

contribuem para o aprimoramento do meu trabalho. i

878

868

1 Discordo totalmente 1 Discordo parcialmente Nem concordo e nem discordo

Concordo parcialmente # Concordo totalmente
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Todas as Perguntas

GRUPO VII - IMAGEM INSTITUCIONAL

Trabalho em uma Instituicao que me valoriza. 216
869

I

s

| K

Sinto-r_ne_sgtisfeito_com a forma ppla qual a 155
Institui¢ao contribui para a sociedade.
827

- R

236
Eu me sinto um membro importante na -
Instituicao independentemente de minha fungao 235

ou cargo.
676

m Discordo totalmente m Discordo parcialmente
Nem concordo e nem discordo Concordo parcialmente
= Concordo totalmente
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Todas as Perguntas

GRUPO VIII - PROCESSO DECISORIO

Tenho autonomia para tomar decisoes
relativas ao meu trabalho.

1042

| 24

| ke

Meu superior tem autonomia para resolver 123

as questoes relacionadas a sua equipe.
595

| B
|

Meu superior imediato planeja as decisoes 169
de trabalho em conjunto com a equipe.

622

m Discordo totalmente = Discordo parcialmente
Nem concordo e nem discordo Concordo parcialmente
= Concordo totalmente
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Todas as Perguntas

GRUPO IX - BENEFICIOS

278
461
Estou satisfeito(a) com os
beneficios que recebo da
instituicao.
972
327
=m Discordo totalmente m Discordo parcialmente
Nem concordo e nem discordo Concordo parcialmente

= Concordo totalmente

Dos beneficios ofertados pela Instituicao, qual poderia ser
melhorado para servidores (as) e/ou magistrados (as),
conforme o caso?

A) Auxilio Alimentacao [N 1047
B) Auxilio Creche |G 487
C) Auxilio Educacio NG 668
D) Auxilio Saude Y 1126
E) Auxiliio Transporte [ 642

F) Adicional de Qualificagao Funcional 701

G) Servigos Assistenciais da Divisao de
Satde I 441

H) Progressao Funcional (por tempo e P 311

por mérito)

I) Adicional de Incentivo |GG 756
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Todas as Perguntas

GRUPO X - CONDICOES FiSICAS DO TRABALHO

I51

=
Considero que tenho a minha
disposicao a infraestrutura adequada 69
para desempenhar um bom trabalho.

692
m Discordo totalmente m Discordo parcialmente
Nem concordo e nem discordo Concordo parcialmente

= Concordo totalmente

O que poderia ser melhorado no ambiente de trabalho?

e ——rr
sugerir
luminacao 160

Materiais de expediente 191

Equipamentos NI 367

Ergonomia 597
Higiene e limpeza do local I 130

Ruido e barulho 282

Tamanho ou dimensoes fisicas do
espaco

Temperatura do ambiente I 125

. 385

Seguranca [ 108

Outros N 226
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Todas as Perguntas

GRUPO XI - TRABALHO EM EQUIPE

| K-

Na Instituicao as pessoas realmente . 135
trabalham em conjunto, como uma 136

equipe. 978

Eu me sinto um membro importante na . 149

Instituicao independentemente de 169
minha fungao ou cargo. 634

I 142

| 7
| 17

Compreendo a minha contribuigao para 44

o0 alcance da missao da Instituicao.
388

A, 177

m Discordo totalmente m Discordo parcialmente

Nem concordo e nem discordo Concordo parcialmente

» Concordo totalmente
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Todas as Perguntas

GRUPO XII - ORIENTAGAO PARA RESULTADOS

As pessoas dentro da Instituicao . 114
assumem sua responsabilidade na busca 182
dos resultados esperados.

Tenho conhecimento das estratégias, 148

objetivos e prioridades da Instituigao.
814

I 120

| 30
J 62

No setor em que trabalho as prioridades 101

sao bem definidas.
642

e

m Discordo totalmente m Discordo parcialmente
Nem concordo e nem discordo Concordo parcialmente
u Concordo totalmente
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Todas as Perguntas

GRUPO XIil - QUALIDADE DE VIDA

284

358

Considero que a Instituicao se
preocupa com minha qualidade de 240
vida.

860

472

m Discordo totalmente m Discordo parcialmente
Nem concordo e nem discordo Concordo parcialmente
®= Concordo totalmente

Considero que a implementacao de (o) ( )

trara mais qualidade de vida.

210 164

= Gestao por metas

467
= Home Office

= Estou satisfeito no
modelo atual

Outros




